Satzung
des
Kommunalen Centers fiir Arbeit - Jobcenter -
Anstalt des 6ffentlichen Rechts
des
Main-Kinzig-Kreises
Giiltig ab 01.01.2020

Auf der Grundlage der §§ 2c ff. des Hessischen OFFENSIV-Gesetzes vom 20. Dezember 2004 (GVBI. | S.
488, 491), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 13. Dezember 2017 (GVBI. | S. 470), hat
der Kreistag des Main-Kinzig-Kreises am 13. September 2019 die folgende Neufassung der Satzung der
Anstalt vom 11. September 2009 in Form der Fassung vom 25. Juli 2014 beschlossen:

§1
Rechtsform, Name, Sitz, Dienstsiegel

(1) Gegenstand dieser Satzung ist der Betrieb einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts als
selbststandige Einrichtung des Main-Kinzig-Kreises.

(2) Die Anstalt fiihrt den Namen

Kommunales Center fiir Arbeit - Jobcenter -
Anstalt des dffentlichen Rechts
des Main-Kinzig-Kreises.

(3) Die Anstalt hat ihren Hauptsitz in Gelnhausen.

(4) Die Anstalt fiihrt ein Dienstsiegel mit dem Wappen des Main-Kinzig-Kreises in der Mitte
und der Umschriftung ,Kommunales Center fiir Arbeit - Jobcenter - Anstalt des 6ffentlichen
Rechts des Main-Kinzig-Kreises”.

§2
Zielsetzung der Anstalt

(1) Zielsetzung der Anstalt ist es,

1. die Aufgaben, die dem Main-Kinzig-Kreis durch die Verordnung zur Zulassung von
kommunalen Tréagern als Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(Kommunaltrager-Zulassungsverordnung — KomtrzV) des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Arbeit vom 24. September 2004 (BGBI. | S. 2349), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 der Verordnung vom 29. Mai 2017 (BGBI. | S. 1349), obliegen, effektiv
und wirtschaftlich von der Anstalt wahrnehmen zu lassen und

2. die mit der Aufgabenwahrnehmung verbundenen Finanzbeziehungen transparent
zu gestalten und den Mitteleinsatz zu steuern und zu optimieren.




(2) Die Anstalt ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

§3
Aufgaben der Anstalt

(1) Die Anstalt nimmt alle Aufgaben und Zustandigkeiten der ,,Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende” und der kommunalen Leistungen nach dem SGB Il wahr. Dies schlieRt die
Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben ein. Insoweit erlésst die Anstalt auch Verwaltungsakte.

(2) Insbesondere obliegen der Anstalt folgende Aufgaben:
1. Bewilligung von Leistungen der Grundsicherung nach dem SGB II

2. Beantragung, Organisation, Durchfiihrung und Abrechnung von MaRBnahmen, die
der Beschéftigungsférderung, der sozialen Betreuung, der Aus- und Weiterbildung
sowie der Eingliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt dienen. Hierzu bedient
sich die Anstalt der kreiseigenen gemeinniitzigen AQA GmbH im Rahmen eines
Inhouse-Geschaftes oder anderer geeigneter Dienstleister

3. Durchfiihrung von Widerspruchs- und Sozialgerichtsverfahren im Rechtsgebiet SGB
Il, einschlieRlich aller zum Zeitpunkt 31. Dezember 2009 nicht beendeter Verfahren;
Das Ndhere regelt eine Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Kreis und der
Anstalt;

4. Bearbeitung von zum Zeitpunkt 31. Dezember 2009 nicht abschlieRend erledigten
Forderungsféllen des Kreises nach dem SGB |l zu Gunsten des Kreises sowie
Bedienung entsprechender Verbindlichkeiten zu Lasten des Kreises; Das Nihere
regelt eine Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Kreis und der Anstalt.

Die Anstaltsaufgaben sind in der Anlage zur Satzung detailliert dargestellt; die Anlage ist
Bestandteil der Satzung.

(3) Der Kreis und die Anstalt gewahren sich im Aufgabenbereich der Anstalt wechselseitig
uneingeschréankten Lesezugriff auf die von ihnen genutzten Datensysteme.

(4) Die Aufgaben der Vollstreckungsbehérde nach § 2f des Hessischen OFFENSIV-Gesetzes
werden vom Kreisausschuss des Main-Kinzig-Kreises wahrgenommen. Dessen Kreiskasse
vollstreckt Verwaltungsakte, mit denen eine Geldleistung an die Anstalt gefordert wird.

(5) Die kontinuierliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit einschlagigen Behorden der
Kreisverwaltung wie Jugendamt, Amt fiir soziale Férderung und Teilhabe etc. ist sicherzu-
stellen.

§4
Wirtschaftsfiihrung

(1) Fiir die Wirtschaftsfiihrung der Anstalt gelten die Bestimmungen des Sechsten Teils der
Hessischen Gemeindeordnung (HGO), ausgenommen §§ 93 Abs. 2 Nr. 2 und 129 sowie die




Bestimmungen der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) und die Gemeindekassen-
verordnung entsprechend. An die Stelle der Gemeindevertretung tritt der Verwaltungsrat, an
die Stelle des Gemeindevorstands tritt der Vorstand der Anstalt. An die Stelle der
Haushaltssatzung tritt der Beschluss (iber den Haushaltsplan. Sein Entwurf ist nicht 6ffentlich
auszulegen.

(2) Die Aufgaben der Rechnungspriifung werden vom Amt fiir Priifung und Revision des
Main-Kinzig-Kreises wahrgenommen; § 131 HGO gilt entsprechend.

(3) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Kreis leitet die ihm vom Bund und vom Land Hessen bereitgestellten Mittel unver-
zliglich an die Anstalt weiter. Die Bereitstellung der Mittel des Kreises fiir die Durchfiihrung
der origindren Aufgaben des Kreises nach dem SGB Il regeln der Kreis und die Anstalt in ei-
ner Verwaltungsvereinbarung,

(5) Die zur Finanzierung der Aufgaben der Anstalt erforderlichen Mittel werden vom Main-
Kinzig-Kreis durch die Weiterleitung der Mittel von Bund, Land und sonstiger Férderleistun-
gen und des vom Main-Kinzig-Kreis zu erbringenden kommunalen Anteils bereitgestellt. Der
Zuschuss des Main-Kinzig-Kreises fiir die Aufgabenerfiillung der Anstalt wird festgelegt durch
die Haushaltssatzung des Main-Kinzig-Kreises.

(6) Entsprechend § 6 b Abs. 2 a SGB Il gelten fiir die Bewirtschaftung von Bundesmitteln,
soweit bundesrechtlich oder in Vereinbarungen des Bundes mit dem Kreis nichts anderes
bestimmt ist, die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Bundes.

(7) Die Rechnungslegung gegeniiber dem Bund erfolgt kameral und nach den Grundsétzen
der Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV). Dabei ist die Hohe des
kommunalen Finanzierungsanteils des Main-Kinzig-Kreises auszuweisen.

(8) Entsprechend § 8 der KoA-VV hat der Main-Kinzig-Kreis eine Unterscheidung zwischen
den Aufwendungen fiir Leistungen zur Eingliederung und Verwaltungskosten im Rahmen der

Mittelbewirtschaftung und Abrechnung vorzunehmen.

(9) Beim Einkauf externer MaBnahmen bei der gemeinniitzigen AQA GmbH hat eine ent-
sprechende Zuordnung zu erfolgen. Kosten fiir die MaRnahmeplanung sind als Verwaltungs-
aufwendungen abzurechnen,

§5
Organe der Anstalt

(1) Die Organe der Anstalt sind
1. der Vorstand und
2. der Verwaltungsrat.
Deren Rechte und Pflichten werden durch das Gesetz und diese Satzung bestimmt. Der Vor-

stand und die Mitglieder des Verwaltungsrats unterliegen den Weisungen des Kreisaus-
schusses.



(2) Die Mitglieder der beiden Organe sind zur Verschwiegenheit iiber alle vertraulichen An-
gelegenheiten sowie iiber die Geschafts- und Betriebsgeheimnisse der Anstalt verpflichtet.
Diese Pflicht besteht fiir die Mitglieder auch nach ihrem Ausscheiden aus den Organen der
Anstalt fort. Hiervon unberiihrt bleiben die kommunalverfassungsrechtlichen Berichts- und
Unterrichtungspflichten nach §§ 123 ff. HGO.

§6
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus einem bis drei Mitglied/ern. Er wird vom Verwaltungsrat auf die
Dauer von fiinf Jahren bestellt. Erneute Bestellungen sind zuldssig. Der Verwaltungsrat
bestimmt die Anzahl der Vorstandsmitglieder. Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt, hat
der Verwaltungsrat aus deren Mitte eine/n Vorsitzende/n und deren/dessen Stellvertretung
zu bestimmen. Besteht der Vorstand aus einem Mitglied, wird seine Stellvertretung vom
Verwaltungsrat bestellt.

(2) Uber die Anstellungsbedingungen des Vorstands entscheidet der Verwaltungsrat. Die
Vergutung erfolgt nach dem in den hessischen Kommunen geltenden Tarifvertrag fiir den
Offentlichen Dienst (TV8D). Die Besoldung richtet sich nach dem in Hessen jeweils giiltigen
Besoldungsrecht,

(3) Der Vorstand leitet die Anstalt in eigener Verantwortung, sofern nicht gesetzlich oder
durch diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.

(4) Sind mehrere Personen zu Vorstandsmitgliedern bestellt, so erldsst der Verwaltungsrat
eine Geschéftsordnung fiir die Vorstandsarbeit. Unbeschadet dessen haben die Vorstands-
mitglieder vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

(5) Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und auRergerichtlich. Die/Der Vorstandsvor-
sitzende und ihr/e bzw. sein/e Stellvertreter/in, soweit ein/e solche/r bestellt ist, sind je-
weils alleinvertretungsberechtigt. Weitere Vorstandsmitglieder sind nur in Gemeinschaft mit
einem anderen Vorstandsmitglied oder mit einer/einem weiteren, vom Verwaltungsrat dazu
ermdchtigten leitenden Beschaftigten oder leitenden Beamtin oder leitenden Beamten der
Anstalt zu ihrer Vertretung befugt.

(6) Verpflichtende Erklarungen des Vorstands bediirfen der Schriftform. Dies gilt nicht fiir
Geschéfte der laufenden Verwaltung, die fiir die Anstalt von nicht erheblicher Bedeutung
sind.

(7) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat iiber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unter-
richten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat tber alle Angelegenheiten der Anstalt
Auskunft zu geben.

§7
Wettbewerbsverbot des Vorstands, Nebentitigkeiten,
weitere Bestimmungen

(1) Die Mitglieder des Vorstands diirfen ohne Einwilligung des Verwaltungsrats weder ein
anderes Unternehmen betreiben noch im Geschaftszweig der Anstalt fiir eigene oder frem-




de Rechnung Geschéfte machen. Sie diirfen ohne Einwilligung des Verwaltungsrats auch
nicht Mitglied eines Vorstands oder der Geschaftsfiihrung oder personlich haftender
Gesellschafter in einem anderen Unternehmen sein.

(2) Fiir die Nebentdtigkeiten der Mitglieder des Vorstands finden die fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Hessen jeweils geltenden Bestimmungen sinngemaR Anwendung.

§8
Geschiftsfiihrung des Vorstands
(1) Dem Vorstand obliegt die Filhrung der Geschafte der Anstalt nach MaRgabe dieser Sat-
zung, den einschldgigen Rechtsvorschriften und den Beschliissen des Verwaltungsrats.

(2) Grundlage ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Verwal-
tungsrat.

(3) Zu den Aufgaben des Vorstands gehéren insbesondere:
1. die rechtzeitige Vorlage des Entwurfs des Haushaltsplanes

2. die Aufstellung des Jahresabschlusses, mit Anhang und des Rechenschaftsberichtes
nach § 112 Abs. 3 HGO und § 51 GemHVO

3. die unverziigliche Vorlage der in Nr. 2 genannten Unterlagen sowie des Berichtes
iiber die Abschlusspriifung an den Verwaltungsrat

4. die zeitgerechte Information des Verwaltungsrats iiber den Gang der Geschifte,
insbesondere die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Anstalt, und iiber die beab-
sichtigte Geschaftspolitik

5. die Funktion des Dienstvorgesetzten

6. der Personaleinsatz

7. die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von Beschéftigten mit befristeten
oder unbefristeten Arbeitsverhaltnissen sowie die Ernennung, die Einstellung, die

Beforderung und die Entlassung von Beamtinnen und Beamten

8. die Durchfiihrung der personalrechtlichen MaBnahmen gegeniiber den in der An-
stalt beschdftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

9. Tarifverhandlungen und -abschliisse bzgl. der nicht tarifgebundenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

(4) Der Vorstand der Anstalt arbeitet mit dem Kreisausschuss des Main-Kinzig-Kreises und der
Geschaftsfiihrung der kreiseigenen gemeinniitzigen AQA GmbH kooperativ und vertrau-
ensvoll zusammen.




§9
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus 13 Mitgliedern. lhm gehéren an:

1. die Landratin/der Landrat kraft Amtes
2. die/der Erste Kreisbeigeordnete kraft Amtes
3. die/der hauptamtliche Kreisbeigeordnete kraft Amtes

4. zwei weitere ehrenamtliche Kreisbeigeordnete, die vom Kreisausschuss benannt
werden, und

5. acht Kreistagsabgeordnete, die vom Kreistag vorgeschlagen und vom
Kreisausschuss benannt werden.

Die benannten bzw. vorgeschlagenen Verwaltungsratsmitglieder (Nr. 4 und 5) werden vom
Kreisausschuss mit einfacher Mehrheit bestellt bzw. abberufen.

(2) Den Vorsitz fiihrt die Landrétin/der Landrat. Soweit hauptamtliche Kreisbeigeordnete mit
eigenem Geschiftsbereich bestellt sind, fiihrt diejenige/derjenige hauptamtliche Kreisbei-
geordnete den Vorsitz, zu deren/dessen Geschiftsbereich die der Anstalt libertragenen
Aufgaben gehoren. Sind die {ibertragenen Aufgaben mehreren Geschaftsbereichen zuge-
ordnet, so entscheidet die Landratin/der Landrat liber den Vorsitz. Stellvertretende/r Vorsit-
zende/r des Verwaltungsrats ist ein/e von der Landratin/dem Landrat bestimmte/r haupt-
amtliche/r Kreisbeigeordnete/r, die/der dem Verwaltungsrat kraft Amtes angehort.

(3) Die/der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die Anstalt gegeniiber den Vorstands-
mitgliedern gerichtlich und auBergerichtlich. Sie/Er vertritt die Anstalt, wenn kein Vorstand
vorhanden oder der Vorstand nicht handlungsfahig ist. Sie/Er leitet die Sitzungen des Ver-
waltungsrats.

(4) Das Verwaltungsratsmitglied hat sein Mandat persénlich wahrzunehmen und an den
ordnungsgemdR einberufenen Verwaltungsratssitzungen teilzunehmen. Das Fernbleiben bei
einer ordnungsgemaR anberaumten Verwaltungsratssitzung ist nur aus wichtigem Grunde
moglich, die/der Vorsitzende ist dann rechtzeitig iiber die Verhinderung zu informieren.

(5) Die Bestellung der Verwaltungsratsmitglieder nach Abs. 1 Nr. 4 und 5 erfolgt fiir die
Wahlperiode des Kreistags. Die erneute Bestellung ist méglich. Die bestellten Verwaltungs-
ratsmitglieder fiihren ihre Aufgabe so lange fort, bis ihre Nachfolger/innen bestellt sind.

(6) Nach Beginn einer neuen Wahlperiode des Kreistags ladt die Landratin/der Landrat in-
nerhalb einer Frist von drei Monaten nach der Konstituierung des Kreistags zur Sitzung des
Verwaltungsrats ein,

(7) Jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann sein Amt durch schriftliche Erklirung gegen-iiber
der/dem Vorsitzenden und dem Kreisausschuss bei Fristeinhaltung von einem Monat
niederlegen. In diesem Fall soll der Kreisausschuss unverziiglich ein neues Mitglied fiir die
verbleibende Amtszeit bestellen.




§10
Rechte und Pflichten des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat fordert, berdt und iberwacht die Geschéftsfiihrung des Vorstandes.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet iiber die wesentlichen Angelegenheiten der Anstalt, ins-
besondere liber

1. Vorschldge zu Anderungen der Satzung der Anstalt
2. die Vorlage zur Beschlussfassung liber den Haushaltsplan und seine Anlagen sowie
iber Vorlagen zur Anderung der Beschlussfassung tiber den Haushaltsplan und seine

Anlagen

3. die Feststellung des Jahresabschlusses bestehend aus Ergebnisrechnung, Finanz-
rechnung und Vermdgensrechnung (Bilanz) nebst Anhang

4. die Entlastung des Vorstands

5. die Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern einschlieBlich des
Abschlusses und der weiteren Regelung der Anstellungsvertrage der
Vorstandsmitglieder sowie der Durchfiihrung erforderlicher dienst- und
arbeitsrechtlicher MaBnahmen ihnen gegeniiber

6. die Beschlussfassung (ber die Geschéftsordnung des Vorstands

7. die Aufstellung und Einhaltung des Stellenplans

8. den Beitritt zum Arbeitgeberverband; hier bedarf er der Zustimmung des
Kreisausschusses

9. die Beteiligung der Anstalt an anderen Unternehmen
10. jede Art von Grundstiicksgeschiften

11. Abschluss, Anderung und Aufhebung von Vertréagen, die fiir die Anstalt von
besonderer Bedeutung sind

12. Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen der Anstalt in gleichem
MaRe wie der Kreisausschuss gemaR der Dienstanweisung des Main-Kinzig-Kreises
fiir die Behandlung von Forderungen sowie Stundung, Niederschlagung und Erlass
von Forderungen in der jeweils gliltigen Fassung

13. die Einleitung von Gerichtsverfahren und Beendigung eines Rechtsstreits durch
Vergleich, sofern der Streitwert 100.000 € {ibersteigt

14. den Vorschlag zur Auflésung der Anstalt.

(3) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.




§11
Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens dreimal einzuberufen. Er ist auBerdem einzu-
berufen, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe
der Beratungsgegenstande bei der bzw. dem Vorsitzenden beantragt. Er ist ferner einzube-
rufen, wenn dies die/der Abschlusspriifer/in zur Erérterung des Priifberichts oder der Lage
der Anstalt verlangt.

(2) Fur die Beschlussfahigkeit des Verwaltungsrats gilt § 53 HGO.

(3) Das Na@here zur Einberufung und zum Verfahren des Verwaltungsrats regelt die von die-
sem zu erlassende Geschéftsordnung.

§12
Tarifrecht

Die Anstalt wendet fiir ihre Beschaftigungsverhaltnisse den in Hessen geltenden Tarif fiir den
Offentlichen Dienst (TV8D) vollinhaltlich an.

§13
Personalvertretung

Die Anstalt ist Dienststelle im Sinne des Hessischen Personalvertretungsgesetzes. Eine
Personalvertretung wird nach den Vorschriften dieses Gesetzes gebildet.

§14
Priifungen und Priifungsrechte

(1) Die Priifung des Jahresabschlusses mit seinen Anlagen richtet sich nach den Bestimmun-
gen der HGO und GemHVO. Sie wird vom Amt flir Priifung und Revision des Main-Kinzig-
Kreises vorgenommen. Die Anstalt hat dem Amt fiir Priifung und Revision unverziiglich alle
erbetenen Auskiinfte zu geben, Einsicht in Biicher und Belege, Akten und Schriftstiicke zu
gewdhren, sie auf Verlangen zu (ibersenden sowie Erhebungen an Ort und Stelle zu dulden.
Die Abschlusspriifung hat sich auch auf die Priifungsgegenstiande des §§ 53, 54
Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) zu erstrecken. Der Jahresabschluss mit Anhang, der
Rechenschaftsbericht, der Bericht liber die Abschlusspriifung mit einer dazu ergangenen
Stellungnahme des Vorstandes sowie die Beschliisse des Verwaltungsrats nach § 10 Abs. 2
Nr. 3 und Nr. 4 dieser Satzung sind dem Kreisausschuss vorzulegen, der sie dem Kreistag zur
Kenntnisnahme vorzulegen hat,

(2) Der Prasident des Hessischen Rechnungshofes ist zur tiberértlichen Priifung der Anstalt
berechtigt.

(3) Berichtswesen und Finanzkontrolle nach der jeweils geltenden Verwaltungsvereinbarung
zwischen dem Bund (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) und dem Main-Kinzig-Kreis
(Kreisausschuss) in der jeweils geltenden Fassung bleiben weiterhin in der Verantwortung




des Kreises. Der Main-Kinzig-Kreis und die Anstalt stellen sich die entsprechenden Unterlagen
gegenseitig zur Verfiigung.

(4) Die Priifrechte des Bundesrechnungshofs nach § 6b Abs. 3 SGB Il und des zustindigen
Bundesministeriums nach § 6b Abs. 4 SGB Il sowie nach der Verwaltungsvereinbarung
zwischen dem Bund und dem Main-Kinzig-Kreis {iber die vom Bund zu tragenden
Aufwendungen des zugelassenen kommunalen Trégers der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende bleiben unberiihrt. Es wird sichergestellt, dass die Priifrechte des Bundes in
dem erforderlichen Umfang auch gegeniiber der Anstalt ausgeiibt werden kénnen.

§15
Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Anstalt richten sich, wenn gesetzlich nichts Gegentei-
liges bestimmt ist, nach den entsprechenden Vorschriften der Hauptsatzung des Main-Kinzig-
Kreises in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) Offentliche Zustellungen erfolgen durch Bekanntmachung einer Benachrichtigung nach §
1 Abs. 1 des Hessischen Verwaltungszustellungsgesetzes in Verbindung mit § 10 Abs. 2 des
Verwaltungszustellungsgesetzes an der Bekanntmachungstafel am Biirgerportal des Main-
Kinzig-Kreises, Gelnhausen, Barbarossastrale 24.

§16
Personalausstattung

(1) Der Main-Kinzig-Kreis stellt der Anstalt diejenigen Beamtinnen und Beamten im Wege der
Versetzung nach § 26 Hessisches Beamtengesetz (HBG) oder der Abordnung nach § 25 HBG
sowie die Beschadftigten im Wege der Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV&D bereit, die
gemaR Uberleitungsplan fiir die Erfiillung der auf die Anstalt iibertragenen Aufgaben
bendtigt werden.

(2) Bei erforderlichen Neueinstellungen schlieRt die Anstalt als Arbeitgeber einen
Arbeitsvertrag mit den Beschaftigten bzw. begriindet als Dienstherr ein Beamtenverhiltnis.

§17
Auflosung der Anstalt

(1) Die Anstalt kann durch Beschluss des Kreistags mit einer Mehrheit der gesetzlichen Zahl
seiner Mitglieder aufgelést werden. Mit ihrer Auflésung fallen die tibertragenen Aufgaben
sowie alle Gbrigen Rechte und Pflichten der Anstaltsorgane kraft Gesetzes (§ 2c Abs. 1 Satz 3
Hessisches OFFENSIV-Gesetz) an den Main-Kinzig-Kreis zuriick.

(2) Bei Auflésung der Anstalt oder bei Wegfall ihres bisherigen Zweckes durch Gesetz oder
Rechtsverordnung fallen auch das vorhandene Anstaltsvermégen sowie Verbindlichkeiten
der Anstalt an den Main-Kinzig-Kreis zuriick.




(3) Wird die Anstalt aufgeldst, hat nach § 2e Abs. 3 des Hessischen OFFENSIV-Gesetzes der
Main-Kinzig-Kreis deren Beschaftigte sowie deren Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger zu tibernehmen.

§18
Inkrafttreten

Diese Neufassung der Satzung tritt am 01. Januar 2020 in Kraft. Sie ist in den vom Main-
Kinzig-Kreis zugelassenen Verkiindungsorganen 6ffentlich bekanntzumachen. Mit demsel-
ben Tag wird die Satzung des Kommunalen Centers fiir Arbeit - Jobcenter - und Soziales,
Anstalt des offentlichen Rechts des Main-Kinzig-Kreises vom 25. Juli 2014 auBer Kraft ge-
setzt.

N

iusen, den 01.10.2019
er Kraisausschssid ain-Kinzig-Kreises

Thorsten Stolz
Landrat




