...und wer macht jetzt
die ganze Arbeit?

a Kommunales
Center fiir Arbeit

Jobcenter




(a: Was Sie heute erwartet

Wer wir sind

Rahmendaten des KCA

Kreiseigener Bildungs- und MaRnahmetrager aQa
Arbeits- und Fachkraftemangel — Zahlen, Daten, Fakten
Im Interview - Best Practice ,,Fachkrafte-Gewinnung“
Neue Wege in herausfordernden (Recruiting-) Zeiten

Geforderte Innovationsleistungen fiir Arbeitgeber
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Zeit fur lhre Fragen

Kommunales Center fiir Arbeit (KCA)



(a; Wer sind wir?

Kommunales Jobcenter des Main-Kinzig-Kreises

KO m m u n a I es Zentrale Anlaufstelle zuriick in die Erwerbsfahigkeit

Ce n te r fu r A r b e it Hilfestellung fijrBIangfft;is;ige Perspektive im
Jobcenter

Enger Partner der Betriebe und Unternehmen im MKK

Gesetzliche Grundlage unseres Handelns ist das SGB I

Kommunales Center fiir Arbeit (KCA)
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(a: Rahmendaten des KCA

rund 26.900 Leistungsempfinger*innen Hohe Auslastung durch
Fliichtlingszuweisung
rund 13.100 Bedarfsgemeinschaften
Jeder 5. erwerbsfahige Leistungsbezieher
hat einen Migrationshintergrund
9.700 Arbeitslose SGB Il
rund 490 Mitarbeiter*innen
Ukrainische Leistungsbeziehende werden
Fiinf Regionalzentren von einer Zentralstelle betreut & vermittelt

Kommunales Center fiir Arbeit (KCA)

Fast 4.000 ukrainische Klient*innen

(ca. 15% aller Leistungsempfanger*innen)




(a: Kreiseigener MaBnahmetrager aQa

MKK

MAIN-KINZIG-KREIS
Trager der Grundsicherung

(a: Kommunales Dienstleistungsvertrag @
X} ° 4 >
Center fiir Arbeit Inhousegeschft
Jobcenter

Gemeinnuizige Gesellschatt fur Arbeit,
Cualifizierung und Ausbildung mbH

SGB Il — Leistungserbringung Qualifizierungs- und
inkl. Fallmanagement AusbildungsmaRnahmen
und Arbeitsvermittlung sowie weitere Aufgaben

Kommunales Center fiir Arbeit (KCA) 6




MKK

MAIN-KINZIG-KREIS

Herausforderung Arbeits- und
Fachkraftemangel




MKK S

MAIN-KINZIG-KREIS smartMK

angfristige Wirkung des demografischen Einflusses auf den Arbeitsmarkt
im Main-Kinzig-Kreis

Anzahl der erwarteten jahrlichen altersbedingten Austritte aus dem Erwerbsleben im Main-Kinzig-

Kreis von 2022 bis 2050
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MAIN-KINZIG-KREIS

Langfristige Wirkung des demografischen Einflusses auf den Arbeitsmarkt

im Main-Kinzig-Kreis

Anzahl der erwarteten jahrlichen altersbedingten Austritte aus dem Erwerbsleben im Main-Kinzig-

Kreis von 2022 bis 2050 bzw. die die librig bleiben.
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Best Practice
Beispiel 1

a Kommunales
Center fiir Arbeit

Jobcenter
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SCHMIDT & KAMINSKI

BUCHHALTUNGSSERVICE GMBH

Fachwissen. Engagement. Wertschatzung.




(a: Best Practice Il

Gabriele Schmidt &
Bartholomaus Kaminski




Best Practice
Beispiel 2

a Kommunales
Center fiir Arbeit

Jobcenter
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KURSaNa




(a: Best Practice Il

Kursana Domizil Bruchkobel

Katharina Schikora
Direktorin







(a: Best Practice |

Cutting Crew - eine Erfolgsgeschichte aus Schliichtern!

cutting
crew’

Frau Milde-Druschel

&
Frau Yuliia Voloshyna




(a: Neue Wege

So individuell finden Sie mit uns lhre(n) Wunschkandidaten:

Arbeitgeber meldet
Personalbedarf
beim KCA

Bewerbertage beim Meet-Match-Work
Arbeitgeber Job-Messe

stellenangehotsnummer:

Far e narmhalte Firma i Schlichtern suchen wie Far ine camhatte Firma Suchen wir

Kaufmannischer Angestellter im IHR STELLENANGEBOT
Bereich Faktura (m/w/d)

hee Auigsben

Kommunales Center fiir Arbeit (KCA)




Meet-Match-Work Bruchkobel

schnell und einfach Kontakte
mit moglichen Arbeitgebern
knupfen und sich informieren!

.rnen Sie viele Arbeitgeber
é n oder aus thre
3¢ he k

» Chance, 1IN
hen Ihr

m Nuwzen Sie ¢
per-’.(mhdu:n Gesprac
Fahigkeiten und E rfahrungen
;)hu-‘.r-mwwn

gen Sie Arbeitgeber Ve

m Uberzeu
Cie
|hrem Konnen und erhalten i€
m vielleicht s0Bar <chon konkret&

1uhmmetmle
\ >
' les
= KOl‘nmU'_‘_a s
< ‘: Cemerfur Arbeit
Job(emcl
- L = i .

Kommunales Center fiir Arbeit (KCA)
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https://www.vimeo.com/1015158132/68ae194528?share=copy
https://www.vimeo.com/1015158132/68ae194528?share=copy

(a; Moglichkeiten der Unterstiitzung

Wir als KCA konnen Sie unterstiitzen durch...

‘ ...die Begleitung bei lhrer Personalsuche

...die gezielte Auswahl Bewerbender nach Anforderungsprofilen

...finanzielle Unterstliitzung bei der Einarbeitung

...kostenlose Praktika

' ...und vielem mehr!

Kommunales Center fiir Arbeit (KCA) 20




Unsere
Innovationsangebote
fur Siel
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a Kommunales
Center fiir Arbeit

Jobcenter

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll



‘a: Geforderte Innovationmaoglichkeiten fiir Sie

Forderungen mit dem Ziel einer Beschaftigungsaufnahme

MaBnahmen bei einem Arbeitgeber (Praktikum)
Probebeschaftigung fiir Menschen mit einer Schwer-/Behinderung
Eingliederungszuschuss

Eingliederungszuschuss fiir dltere Beschaftigte

Eingliederungszuschuss fiir Menschen mit Behinderung oder Schwerbehinderung

o Uk wWNPRE

Sozialer Arbeitsmarkt im Main-Kinzig-Kreis

Forderungen mit dem Ziel einer Ausbildung

7. Einstiegsqualifizierung

8. AuBerbetriebliche Berufsausbildung
9. Berufsausbildung in Teilzeit
10. Zuschiisse zur Ausbildungsvergitung fiir Menschen mit Behinderung / Schwerbehinderung

Weitere Forderprogramme

11. Forderungen fiir Menschen mit Schwerbehinderung vom Landeswohlfahrtsverband Hessen — LWV

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll




MaRnahme bei einem Arbeitgeber

G

Sie suchen neues Personal und bieten eine Erprobungsmoglichkeit (Praktikum)?

e Sie melden uns eine freie Arbeitsstelle, die auch fiir eine Erprobung zur Verfligung steht
e Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, Bewerber*innen durch eine Mallnahme bei einem Arbeitgeber zu erproben (Praktikum)

~
e Wir stimmen mit lhnen personlich vor Ort Ihre Anforderungen und Bedarfe ab und suchen fir Sie geeignete Bewerber*innen
e Auf Wunsch unterstlitzen wir Sie bei Ihrem Auswahlverfahren
y,
e Sie interessieren sich fur eine Bewerberin oder einen Bewerber? R
e Wir unterstiitzen Sie bei der Erprobung durch einen MalBnahme-Vertrag (wir Gibersenden lhnen die Unterlagen, die Sie an uns
unterzeichnet zuriicksenden) )

e Wahrend der Erprobungsphase melden Sie die zu erprobende Person bei Ihrer Berufsgenossenschaft an
e Am Ende der Erprobungsphase stellen Sie ein Zeugnis aus
e Wahrend und nach der Erprobungshase stehen wir lhnen als kompetente Ansprechpartner zur Verfligung

Hinweise: keine biirokratischen Hindernisse, keine Entgeltverpflichtung

Forderzeitraum: maximal sechs Wochen (Dauer richtet sich nach Art und Umfang der Tatigkeit)

12.08.2025, Ref. IlI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll



‘a: Probebeschiaftigung fur Menschen mit einer Schwer-/Behinderung

Sie bieten auch Menschen mit einer Schwer-/Behinderung eine Probebeschaftigung an?

Wer wird gefordert?

Unternehmen, die einer Person mit einer Schwer-/Behinderung eine Probebeschaftigung ermdoglichen (nicht nur ein
unentgeltliches Praktikum), wenn die Eignung fiir den Arbeitsplatz nicht eindeutig feststeht. Die Probebeschaftigung ist eine
Anreizleistung fiir die beruflichen Einstiegschancen schwer-/behinderter Menschen.

Wie wird gefordert?
* Forderleistung: Erstattung der nachgewiesenen Lohnkosten in tatsachlich anfallender Hohe

(Lohn, Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, Umlagen zur Berufsgenossenschaft).

* Forderzeitraum: Maximal 3 Monate

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll



‘a Eingliederungszuschuss

Sie bieten nach einer Erprobung einen Arbeitsplatz an?

Sie sind bereit eine Bewerberin oder einen Bewerber einzustellen, obwohl nach der Erprobung noch Unterstiitzung bedarf besteht?
Wer wird geférdert?

Arbeitgeber kdnnen einen Eingliederungszuschuss beantragen, wenn sie

» eine arbeitslose Person einstellt, die Leistungen nach dem SGB Il bezieht und

» Vermittlungshemmnisse aufweist (z.B. : Langzeitarbeitslosigkeit, keinen Berufsabschluss oder geringe Qualifikation oder nach
langerer Pause wieder einen Beruf ausiben mochte)

* Voraussetzungen:
* Das Arbeitsverhaltnis muss sozialversicherungspflichtig sein.

* Der Antrag muss vor Beginn der Tatigkeit gestellt werden.

Wie wird gefordert?
* Forderhohe: Bis zu 50 % des Arbeitsentgelts fir maximal 12 Monate,
die Nachbeschaftigungszeit entspricht dem Forderzeitraum, langstens 12 Monate

 Forderumfang: Hohe und Dauer der Forderung sind abhangig von der Minderleistung und den Arbeitsplatzanforderungen

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll



‘a Eingliederungszuschuss fiir dltere Personen

Welche Fordermoglichkeiten gibt es fiir dltere Bewerber*innen?

Arbeitgeber konnen einen Eingliederungszuschuss fir dltere Personen beantragen, wenn sie
* eine arbeitslose Person einstellen, die Leistungen nach dem SGB Il bezieht und

* Vermittlungshemmnisse aufweist und

* das 55. Lebensjahr vollendet hat

Voraussetzungen:

* Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

* Antragstellung: vor Beginn der Tatigkeit

* Antragszeitraum: 01.01.2024 bis 31.12.2028

Wie wird gefordert?

* Lohnkostenzuschuss: bis zu 50 % des Arbeitsentgelts

* Forderzeitraum: bis zu 36 Monate

* Forderumfang: Hohe und Dauer der Forderung sind abhangig von der Minderleistung und den Arbeitsplatzanforderungen
* Fordersatz: Der Zuschuss wird jahrlich wahrend dem Bewilligungszeitraum um 10 Prozent reduziert

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll




‘a: Eingliederungszuschuss fiir Menschen mit Schwer-/Behinderung

Gibt es Fordermoglichkeiten fiir Bewerber*innen mit einer Schwer-/Behinderung?

* Arbeitgebende konnen geférdert werden, wenn sie einem Menschen mit einer Behinderung oder Schwerbehinderung in ein
Beschaftigungsverhaltnis lbernehmen, sofern eine geringere Arbeitsleistung als Gblich zu erwarten ist.

Voraussetzungen:
* Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

* Antragstellung: vor Beginn der Tatigkeit

Wie wird gefordert?
* Lohnkostenzuschuss: bis zu 70 % des Arbeitsentgelts (Héhe und Dauer richtet sich nach Minderleistung in Bezug zum Arbeitsplatz)

*  Forderzeitraum: maximal 24 Monate fur schwer-/behinderte Menschen

maximal 60 Monate nur fur besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

maximal 96 Monate nur fur besonders betroffene schwerbehinderte dltere Menschen,

die das 55. Lebensjahr vollendet haben

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll




@ Einstiegsqualifizierung (EQ)

Welche Fordermoglichkeiten gibt es vor einer Ausbildung?

Ziel der Forderung:

* Langzeitpraktikum (4-12 Monate) zur Vorbereitung auf eine betriebliche Ausbildung
* Vermittlung beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten

« Ziel: Ubernahme in eine Ausbildung

Wer wird gefordert?

Gefordert werden private Unternehmen, die eine Person aufnehmen, die

* ausbildungssuchend und bei der Agentur fir Arbeit gemeldet ist und

* noch nicht ausbildungsreif, lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt ist

Wie wird gefordert?

* \Vergiltung fur EQ-Teilnehmer*innen: bis zu 276 € pro Monat,
pauschaler Zuschuss zum Sozialversicherungsbeitrag (aktuell 142 €)

* Forderzeitraum 4 bis 12 Monate, je nach Dauer der Einstiegsqualifizierung

Wichtig: Antrag vor Beginn der Einstiegsqualifizierung stellen

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll




‘a: AuBlerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)

Welche Fordermoglichkeiten gibt es fiir einen Ausbildungsbetrieb?

Gefordert werden Arbeitgebende, die

* mit dem Bildungstrager aQa den fachpraktischen Teil der Ausbildung eines lernbeeintrachtigten oder sozial
benachteiligten jungen Menschen tbernehmen oder

* eine Ausbildung fortfihren, nachdem ein bestehendes Ausbildungsverhaltnis in einem anderen Betrieb vorzeitig gelost
wurde

Unterstiitzung durch den Bildungstrdiger aQa:

e Stitz- und Forderunterricht sowie Prifungsvorbereitung

* Sozialpadagogische Begleitung

* Regularer Berufsschulunterricht an der zustandigen Berufsschule

Forderzeitraum: Entspricht der Dauer der regularen Ausbildung im jeweiligen Ausbildungsberuf

Das KCA tragt die Ausbildungskosten;
die Auszubildenden erhalten eine Ausbildungsvergiitung und sind sozialversichert.

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll




Gibt es Fordermoglichkeiten fiir Ausbildungen in Teilzeit?

Ausbildung ist in Teilzeit flr alle Personengruppen und alle dualen oder schulischen Ausbildungen moglich.
Eine Ausbildung in Teilzeit erleichtert Thnen als Ausbildungsbetrieb
* die zuklinftige Fachkraftesicherung durch flexible Ausbildungsmodelle und

* erschlielt Ihnen neue Bewerbergruppen, die in Vollzeit nicht ausbildungsfahig waren.

Modelle & Rahmenbedingungen (Antragstellung bei der zustindigen Kammer erforderlich)
* Mind. 25 Std./Woche (inkl. Berufsschule) —  Keine Verlangerung der Ausbildungsdauer
* Mind. 20 Std./Woche (inkl. Berufsschule) —  Verlangerung der Ausbildungsdauer moglich
Berufsschule: Teilnahme weiterhin in Vollzeit
Vorteile fiir den Ausbildungsbetrieb!
* Flexible Arbeitszeitgestaltung nach lhren Bedarfen
* Geringere Personalkosten durch reduzierte Arbeitszeit
* Geeignet fiir Jobsharing- oder Desksharing-Modellen

* Image- und Standortvorteil als familienfreundlicher Betrieb

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll

Berufsausbildung in Teilzeit




@ Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung fiir schwer-/behinderte Menschen

Gibt es Fordermoglichkeiten fiir die Ausbildung von Menschen mit einer Schwer-/Behinderung?

Wer wird gefordert?

Unternehmen, die Menschen mit Behinderung oder Schwerbehinderung in eine betriebliche Ausbildung ibernehmen,
wenn die Ausbildung ohne Forderung nicht moglich oder deren Fortflihrung gefahrdet ist.

Wie wird gefordert?
* Bis zu 60 % der Ausbildungsvergiitung bei Behinderung
* Bis zu 80 % der Ausbildungsvergltung bei Schwerbehinderung

» Bei Ubernahme in ein nach Ausbildung anschlieBendes Arbeitsverhiltnis - bis zu 70% Zuschuss zum Arbeitsentgelt im
ersten Beschaftigungsjahr

Forderzeitraum: Fiir die gesamte Ausbildungsdauer

Wichtig: Antrag vor Beginn der Ausbildung stellen

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll




‘a: Sozialer Arbeitsmarkt im Main-Kinzig-Kreis

Gibt es Fordermoglichkeiten fir die Beschaftigung von

arbeitsmarktfernen langzeitarbeitslosen Personen?

Zwei weitere Fordermoglichkeiten gibt es — abhdngig von der individuellen Ausgangslage der arbeitsmarktfernen langzeitarbeitslosen
Person

1. Moglichkeit - Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB I1)

s Zielgruppe: Alter als 25 Jahre

* Voraussetzung: Mindestens 6 Jahre von 7 Jahren durchgehend im SGB II-Bezug
Forderzeitraum: maximal 5 Jahre

Forderumfang: 100 % Lohnkostenzuschuss fur 2 Jahre,

danach jahrliche Reduktion um 10 Prozent bis auf 70 % im 5. Beschaftigungsjahr
Weiterbildungskosten:  Erstattung der Arbeitgeberkosten bis zu 3.000 € fiir Qualifizierung, Lehrgange, Schulungen

2. Méglichkeit — Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (§ 16e SGB Il)
* Zielgruppe: Keine Altersbeschrankung, mindestens 2 Jahre arbeitslos
* Forderumfang: 75 % Lohnkostenzuschuss im 1. Jahr,

50 % Lohnkostenzuschuss im 2. Jahr

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll




@ Weitere Forderungen

Interessieren Sie sich fiir weitere Forderangebote?

Qualifizierungsoffensive
AUSbiIdungSkostenZUSChuss Ausbildu ngsplatzfﬁrderu ng

flr Benachteiligte (AKZ) fiir Abbrecher, Altbewerber und Jugendliche
mit erhohtem Sprachforderbedarf (ApF)

Land Hessen

Bearbeitung der Forderung durch das
Regierungsprasidium Kassel

Ausbildungszuschuss@rpks.hessen.de

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll




‘a; Weitere Forderungen fiir schwerbehinderte Menschen

Interessieren Sie sich fiir weitere Forderangebote fiir schwerbehinderte Menschen?

Praktika und Probebeschaftigung Ausbildungspriamie fiir

fir schwerbehinderte Menschen schwerbehinderte Menschen

Landeswohlfahrts-
verband (LWV)
Hessen

Bearbeitung der Forderung (HePAS)
durch den Landeswohlfahrtsverband
Hessen

Soziales.hessen.de

12.08.2025, Ref. llI, I. Brasnjarevi¢ / Ref. Il, C. Bachmann, M. Stoll




Das Beste haben wir bereits
begonnen — und das ges
Entscheidende fiir lhren Erfolg
liegt vor uns... ‘

a Kommunales
Center fiir Arbeit

Jobcenter

Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Main-Kinzig-Kreises




