
Herzlich willkommen!



Die erste regionale Recruiting-Plattform.



1) Konkurrenz zu anderen Regionen

2) Jobplattformen vermitteln nur die harten Fakten

3) Schüler und Studenten wandern zu oft ab

4) Lokale Firmen und Berufe sind oft nicht transparent

5) Standortvorteile und Gewerbe gehören zusammen

HERAUSFORDERUNGEN 
FA C H K R Ä F T E M A N G E L .

Bild Copyright: shutterstock.com, von Rawpixel.com



Fachkräfte Sicherungskonzept



Keine normale Recruiting-Plattform:

Ve r m i t t l u n g  v o n  J o b a n g e b o t e n  u n d  S t a n d o r t v o r t e i l e n .



Mehr Employer Branding.
Mehr regionaler Bezug.

Mehr Image-Darstellung.

SEO-Arbeit durch karriere-mkk.de



Jedes Unternehmen kann sich selbst darstellen 
und die offenen Stellen ausschreiben.



Zu den Unternehmerdaten werden
Standortfaktoren vermittelt.
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Drei Möglichkeiten der Darstellung.



Die Vorteile des Main-Kinzig-Kreises.

Alles auf einen Blick

Wirtschaftsfaktoren

Work-Life-Balance

Wohnen und Arbeiten

Wirtschaftsförderung

Bewerbungshilfen

Städte und Gemeinden



www.karriere-mkk.de ist eine 
Plattform, welche die Region und 
die Jobs vermarktet.

• Jobvermittlung
• Regionale Vorteile
• Vorteile des Kreises
• Betonung der Vielfalt

1Gewerbe und Kreis in einem.



Hervorhebung des Wirtschaftsstandortes.

E i n  Kr e i s .  V i e l e  U n t e r n e h m e n .  V i e l e  M ö g l i c h ke i t e n .



Der Main-Kinzig-Kreis bietet mehr als andere.
Auf karriere-mkk.de wird dies gezeigt.



Karrieren beginnen in der Schule.
Schüler können sich umfassend informieren.
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Der schnelle Weg zum Traumjob.



Der kürzeste Weg ist der beste.

Keine komplizierten Vorgaben

Bewerbung durch Link

Kurze Jobbeschreibungen

Themenbezogene Schwerpunkte

Neue und klassische Berufe in einem

Durch die Einheit steigt das Image

Infos rund um Beruf und Arbeit



www.karriere-mkk.de zeigt einen 
erfolgreichen Kreis. Bewerber 
wollen Work-Life-Balance sehen.

• Leben und Arbeiten in einem
• Infrastruktur & Bildung
• Mobilität
• Einkaufen & Gesundheit

2Die Region macht den Unterschied.



Modernes Recruiting braucht Unterstützung.
Der Kreis und die Unternehmen als Marke.



Zu den Unternehmerdaten werden
Standortfaktoren vermittelt.



Infos über den Kreis und die weichen Faktoren.



Image-Darstellungen von Unternehmen.



Interviews und Infos über die Unternehmen.



Stellenausschreibung als Text und Anzeige.



Infos rund um Ausbildung und Technologie.



Darstellung von Städten und Gemeinden.



Standortsuche über Google-Maps-Funktion.



Coming soon …
Berufsfeldsuche

Schulen im Main-Kinzig-Kreis
Medizinische Versorgung

Weiterbildungsmöglichkeiten
Social Media



www.karriere-mkk.de – eine runde Sache.

Alles auf einen Blick

Unternehmen und Jobangebote

Wirtschaftsfaktoren

Work-Life-Balance

Wohnen und Arbeiten

Wirtschaftsförderung

Städte und Gemeinden

Bildung und Gesundheit



www.karriere-mkk.de ist 
zeitgemäß und ansprechend.

• Schnelle Übersicht
• Keine Schwellenangst
• Von jedem Ort nutzbar
• Digital und modern

3Schnell und unkompliziert



Sislak Design Werbeagentur GmbH I Uferweg 40-42 I 63571 Gelnhausen
T +49 6051 61930-0 I F +49 6051 61930-10 I info@sislakdesign.de I www.sislakdesign.de


