,Besser zur Arbeit — Wie Betriebliches
Mobilitatsmanagement Unternehmen
bewegt.”

Heike MUhlhans

Integriertes Verkehrs- und Mobilitatsmanagement
Region Frankfurt RheinMain

FORUM 2030
11.06.2025 Bad Soden Salmunster
Vernetzte Mobilitat — heute und morgen

Integriertes Verkehrs- und
3 Mobilitditsmanagement
Region Frankfurt RheinMain
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Betriebliche Mobilitat
insam gestalten

Beratungsprogramm fir Unternehmen,
offentliche Arbeitgeber und Hochschulen

— BESSER

ZUR ARBEIT



Uber 25 OOO Unternehmen und Gewerbetreibende im Main-Kinzig-Kreis
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Betriebliches Mobilitatsmanagement

Arbeitgeber...

* beschaftigen sich systematisch mit ,ihrer” Mobilitat: Arbeits-/Dienstwege
der Mitarbeiter/-innen, Dienstreisen, Fuhrpark, Kunden- und
Besuchermobilitat

* ergreifen zielgruppenspezifische Mallnahmen, um ihre 6konomische und
okologische Effizienz zu verbessern

 schaffen Strukturen flr eine dauerhafte Verankerung
¥ OE = kB &H w f f
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BMM ist ein Gewinn...

) BEITRAG ZU STRATEGISCHEN ZIELEN AUF
NUTZEN FUR ARBEITGEBER :  KOMMUNALER UND REGIONALER EBENE

Beitrag zur Reduktion Effiziente und nachhaltige

des mobilitdtsbedingten ‘E} Mobilitat fordern
CO2-AusstoBes %} :
Positives Image :

Mitarbeitergewinnung : Erreichbarkeit sichern,
bzw. -bindung Verkehrsprobleme l6sen

o QD
S & &

Erreichbarkeit sichern, Verkehrsqualitat und
s AR > Verkehrsfluss verbessern
¥ BETRIEBLICHES

Verkehrsprobleme |6sen [y @‘.
MOBILITATS-
Strategische Kommunikation
gb mit Unternehmen

MANAGEMENT
Forderung der @ ‘ Reduzierung von Zeit

Gesundheit und Kosten fiir Mobilitat

NUTZEN FUR BESCHAFTIGTE

(Finanzielle) Ressourcen
effizient einsetzen

~ Integriertes Verkehrs- und —_ B ESS E R
Mobilitdtsmanagement

~ Region Frankfurt RheinMain _— ZU R A RBE IT




BMM nimmt alle Bereiche in den Blick

Betriebsinterne Organisation, z.B.
Einsetzen einer / eines Mobilitdtsbe-
auftragten bzw. einer Arbeitsgruppe

O
individuelle Kommunikation und i i

Information, z.B. Mobilititspakete fiir a Forderung von Bus- und
neue Mitarbeiter, aktive Einbindung von ,(r\l Bahnnutzung, z.B. Jobticket
Beschaftigten
Effizienzsteigerung im Fuhrpark, _ Fahrradforderung, z.B. hochwertige
z_B. Fuhrparkmanagement, @ M d B na h men > Abstellanlagen Umkleiden/Duschen,
Integration von CarSharing kon 7e pt Fahrradleasing
. o " I
Optimierung von PKW-Verkehr, s ® Forderung von Nahmobilitat, z.B.
7_B. durch Fahrgemeinschaften m j§ Durch Aufwertung von Wegen
Forderung von E-Mobilitat,
z.B. Ladeinfrastruktur
E—
Integriertes Verkehrs- und
Mobilitditsmanagement —
Region Frankfurt RheinMain e
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Besser zur Arbeit

BMM- Zahlen,
Netzwerk Daten,
vor Ort Information

Fach-

Beratungen workshops

—— BESSER
" — ZUR ARBEIT




Der Weg zum Mobilitatskonzept

BETRIEBSSTECKBRIEF

zur Erfassung und Dokumentation der
infrastrukturellen und organisatorischen
Rahmenbedingungen

BESCHAFTIGTENBEFRAGUNG

zur Erfassung des aktuellen
Mobilitatsverhaltens, individueller
Rahmenbedingungen und Einschatzungen

ORTSBEGEHUNG
zur Erfassung und Dokumentation der
infrastrukturellen Rahmenbedingungen

WOHNSTANDORTANALYSE

zur Bewertung der Erreichbarkeit des
Arbeitsplatzes durch die Beschaftigten

~ Integriertes Verkehrs- und
Mobilitdtsmanagement
Region Frankfurt RheinMain
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Pradikat

Vorbildlich
Mobil

Audit zum BMM

* Wurdigt Engagement der Arbeitgeber

* Arbeitgeber kdnnen ihr Engagement in Sachen
Mobilitatsmanagement formal bewerten lassen

* Bewertungskriterien: u. a. umfassende Analyse der
Mobilitatssituation, Befragung der Mitarbeiter sowie Umsetzung
konkreter Malsnahmen

* macht beispielhaften Umgang mit der betrieblichen Mobilitat
gegenuber Mitarbeitern, Kunden und der Offentlichkeit deutlich

* bestatigt fur drei Jahre das vorbildliche Vorgehen im
Betrieblichen Mobilitatsmanagement

 soll Ansporn sein, das aulRerordentliche Engagement fortzusetzen 8

grirs vkt —— BESSER
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Maldnahmenset fihrt zum Erfolg

IHK Darmstadt Rhein Main Neckar

ca. 170 Beschaftigte
Anlass Parkraumsituation
BMM als Angebot fir Mitgliedsunternehmen

80

etablieren 70 M’V~4o%
60
Standort: Darmstadt, Nahe Hauptbahnhof 50
40
Malsnahmenset 30
e EinfUhrung JobTicket + 20 .
m fast tagliche Pkw- und
Parkraummanagement, 10 I l e e
Radverkehrsforderung (Dusche und 0 - [] Nttt R 4
. . . - vor Einflihrung des 1. Evaluation 2. Evaluation wizung Rad 1-4 Malpro
Abstellanlagen) Anreiseinformationen fir S Woche
Besuchende

e Carsharing + Umstellung Fuhrpark
e Kontinuierliche Weiterentwicklung

s Verees — BESSER
— _ ZUR ARBEIT
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BMM & BGM — eine erfolgreiche Verbindung

Deutscher Wetterdienst

ca. 1.050 Beschaftigte
Standorte Offenbach, Langen und Flughafen Frankfurt

* Schwerpunkt: Fahrradforderung:
hochwertige Abstellanlagen, Lademoglichkeiten,
Reparaturstation, Duschen und Umkleiden,
Teilnahme am Stadtradeln

* Individuelle Mobilitatsberatung fur Mitarbeitende

 Ticketzuschuss OV (kein Jobticket)

« Infomonitor im Eingangsbereich (Abfahrtszeiten OV)

* E-Mobilitat: Ladeinfrastruktur PKW

e Feste personelle Zustandigkeit verankert

Audit Vorbildlich Mobil und Re-Audit

Integriertes Verkehrs- und
Mobilitditsmanagement
Region Frankfurt RheinMain

BESSER
ZUR ARBEIT



BMM mit Kontinuitat

Riese & Muller

ca. 380 Beschaftigte (Schicht, Produktion, Verwaltung, Entwicklung)

Anlass: Nachhaltigkeit, Umsetzung neuer Arbeitsformen,

Standortwechse|

Lage: Gewerbegebiet in Muhltal mit guter Strallenanbindung

Malnahmenset:

Schwerpunkt Radverkehrsforderung:

» Abstellanlagen fir verschiedene Fahrradtypen (Lastenrad) inkl.
Ladeinfrastruktur, Internes Fahrradleasing, Duschen/Umkleiden,
Reparaturservice

e Ladeinfrastruktur PKW

Verbesserung OV-Anbindung:

im Gewerbegebiet wurden Abfahrtszeiten an die Schichtzeiten

angepasst. Austausch zwischen Riese & Mulller mit DADINA.

Verankerung als Aufgabe im Bereich HR

Audit Vorbildlich Mobil und Re-Audit

Integriertes Verkehrs- und B E S S E R
Mobilits
Region Frankfurt heintain " — ZUR ARBEIT




Arbeitgeber ergreifen Initiative 9

Bsp. aus Frankfurt am Main HALLO!
o ) ) ) Zum ersten Mal hier?
ca. 5.000 Beschaftigte (Schicht, Produktion, Verwaltung, Entwicklung) e e e e e el T e e
Anlass: Standortentwicklung, Parkdruck, erste und letzte Meile ity Clefmem A oibefiEeg e elrem Bt e En e Eel e
Lage: ca. 2 km von S-Bahnstation entfernt
TIPPS DEAKTIVIEREN
Schwerpunkt Verbesserung der OV-Anbindung: m
e Verbesserung OV-Anbindung:
zunachst:
EinfGhrung Werksbus fir erste und letzte Meile durch ey o emer
U nte rn e h m e n Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI).

e Dann: Taktverdichtung und Anpassung Linienfihrung Bus durch
kUrzere Verstarkerfahrten als 6ffentliches Angebot

e Klare Zustandigkeiten im Unternehmen

* Abstellanlagen fir verschiedene Fahrradtypen (Lastenrad) inkl.

SCHAU MAL

Ladeinfrastruktur Offentliche Verkehrsmittel sind eine Option fiir dich!
* Reparaturstation

* Mitarbeitendeninformation (Intranet)

Integriertes Verkehrs- und

Mobilitétsmanagement J un | 2 O 2 5 — B ES S E R

Region Frankfurt RheinMain 1 2 = ZU R A RB E lT




Veranstaltungen, Netzwerke und Kooperationen

* BMM-Fachkonferenz
(einmal im Jahr)

* BMM-Workshop
(dreimal im Jahr)

° ilvm.um.neun
(einmal im Monat)

L unsere Kooperationspartner:
N ¢ - IHKen, RMV, Kommunen,
¥ | - Kreise, lokale
Nahverkehrsgesellschaften,
Wirtschaftsforderungen,
Landesinitiative Active2Work

Integriertes Verkehrs- und B E SS E R

Mobilitdtsmanagement

Region Frankfurt RheinMain [—— ZU R A RB ElT




Erstellen einer Mobilitatsbilanz

Einfache Erfassung mit nur 3 Klicks und
Nutzung Uber verschiedene Medien

Dashboard mit allen Ergebnissen und
Kiosklosung

Wie sind Sie heute zur Konferenz gekommen?
Bitte nehmen Sie teil!

Integriertes Verkehrs- und
Mobilitditsmanagement
Region Frankfurt RheinMain
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BesserMonitor

Alle Ergebnisse sind direkt auf dem
Dashboard einsehbar

50

40

30

20

10

1 1

Dezember Januar

Integriertes Verkehrs- und
Mobilitdtsmanagement

Region Frankfurt RheinMain

Entwicklung der Verkehrsmittelanteile

Anzahl der Fahrten pro Verkehrsmittel im zeitlichen Verlauf

Februar Marz April Mai

Verkehrsmittelnutzung

Verkehrsmittelanteile (Anzahl zuriickgelegte Wege)

Moped

Tretroller

Flugzeug

E-PKW

PKW (und Motorrad)
Mitfahrer/Mitfahrende in Fahrgemeinschz
Bus und Bahn
Park+Ride
Bike+Ride
Fahrrad/Pedelec

zu Ful

Homeaoffice

Zu Fuld

Fahrrad

B+R

OPNV

P+R

E-PKW

in Fahrgemeinschai
PKW

Flugzeug

Gegenlberstellung aktive/inaktive Mobilitat
Der aktive Anteil ergibt sich aus Verkehrsmittel zu Fuls, Fahrrad/Pedelec, B+R und Tretroller

Beispiel: Historisches Museum, rund 1.100 TN)

—— BESSER
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Teilnehmende Arbeitgeber

Am Beratungsprogramm haben
seit 2011

rund 145 Arbeitgeber und Hochschulen

mit

ca. 135.000 Beschaftigten und

Studierenden teilgenommen.

'::__ Integriertes Verkehrs- und
Mobilitdtsmanagement
Region Frankfurt RheinMain

MNIEDERSACHSEN

NORDRHEIN-WESTFALEN

THURINGEN

Lxd e Y S

L_egende

D Bundeslander
D ivm-Gesellschaftergebiet
Landkreise und kreisfreie Stadte
B'{|:| mit teilnehmenden Betrieben

|:| ohne teilnehmende Betriebe
. Standorte der teilnehmenden Betriebe



Kontakt

Regionale Koordinierungsstelle
Betriebliches Mobilitatsmanagement

Heike Mihlhans

ivm — Integriertes Verkehrs- und Mobilitatsmanagement visn _
Geschaftsfuhrerin

Region Frankfurt RheinMain

Bessie-Coleman-Str. 7 Tel. 069-660759-71
60549 Frankfurt am Main

bmm@ivm-rheinmain.de Christine Breser
www.BesserZurArbeit.de Leitung Mobilitatsmanagement

Tel. 069-660759-30

Integriertes Verkehrs- und B ES S E R
bilits
Rigion Frsakfins RsknMain gl ZUR ARBEIT




