Roadmap KMU. Kompetent.

fir die Kreise und kreisfreien
Stadte des Regierungsbezirks
Darmstadt

Bestehende Angebote der Unterstiitzung und
Ansprechpartner®*innen
fiir Personalverantwortliche kleiner und mittlerer
Unternehmen in Kreisen und kreisfreien Stadten
des Regierungsbezirks Darmstadt



Ziele der Roadmap KMU. Kompetent. fir die Kreise und kreisfreien Stadte des
Regierungsbezirks Darmstadt

Fir die Zukunftsfahigkeit des Mittelstandes ist es von groBer Bedeutung, dass Betriebe lUber ausreichend und gut qualifizierte Fach- und
Arbeitskrafte verfligen. Die Roadmap KMU. Kompetent. stellt ein Instrument dar, damit Geschaftsfiihrer*innen und Personalverantwortliche fiir
ihre wichtige Personalarbeit die passgenaue Unterstiitzung erhalten konnen.

Das Instrument der Roadmap schafft in einem ersten Schritt Transparenz dariber, welche Angebote und Ansprechpartner*innen zur

Unterstlitzung von Personalverantwortlichen schon vorhanden sind und wo noch Handlungsbedarfe bestehen. Daran kann vor Ort angeknipft
und weitere Angebote und Ansprechpartner*innen erganzt werden.

Nutzen der Roadmap KMU. Kompetent. fiir die Kreise und kreisfreien Stadte des Regierungsbezirks
Darmstadt

Mithilfe dieser Roadmap sollen einerseits Bertriebe einen einfach zuginglichen Uberblick tiber regionale und {iberregionale Angebote und
Ansprechpartner*innen erhalten und andererseits regionale Akteure vernetzt darauf einwirken kénnen, dass Personalverantwortliche in kleinen
und mittelgroRen Betrieben auch zukiinftig ihre wichtige Personalarbeit, gut unterstiitzt und begleitet, leisten kdnnen.

Nutzen fiir die Personalverantwortlichen in kleinen und mittleren Betrieben
e einfach zuginglicher Uberblick (iber vorhandene Unterstiitzungsangebote und Ansprechpartner*innen zu den fiir sie relevanten Themen
Nutzen fiir regionale und liberregional unterstiitzende Akteure und Organisationen

e |dentifikation von Angebotsliicken und Moglichkeiten der bedarfsgerechten Erweiterung des eigenen Angebotes
e Erleichterung des vernetzten Austausches sowohl mit Vertreter*innen aus Betrieben sowie mit anderen regionalen Akteuren



Uberblick iiber die Herausforderungen fiir Personalverantwortliche in
verschiedenen Bereichen

Falsche Vorstellungen, fehlende fachliche und personliche (psychische) Kompetenzen seitens
Auszubildende mit unzureichenden der Auszubildenden und unzureichende Unterstiitzungsmoglichkeiten innerhalb der Betriebe
Kompetenzen und kénnen zum Ausbildungsabbruch fihren.
vo | Ausbildungsabbriiche Kleinen und mittelgroRen Betrieben fehlen didaktische Kompetenzen und Ressourcen zum
= Aufbau fehlender Kompetenzen bei den Auszubildenden.
% Gewinnung von Auszubildenden, Jugendliche und deren Eltern auf den Betrieb aufmerksam machen.
8 | auch mit hherem Kompetenzniveau Auszubildende mit héherem Schulabschluss gewinnen.
< Betriebe bendtigen mehr und kontinuierliche Unterstltzung bei der innerbetrieblichen
Auszubildende mit Fluchthintergrund Int"egrationsarl?eit durch externe Akteure. ‘ ‘ . - ‘
Prifungen (bei Berufsschulen und den Kammern) sind nicht auf die Moglichkeiten der
Gefllichteten angepasst, so dass diese oft scheitern oder ihre Ausbildung abbrechen.
Keine Transparenz zur Nitzlichkeit verschiedener Rekrutierungskanale fir KMU, keine
= Personalressourcen innerhalb der Betriebe, um sich genauer mit diesem Thema zu befassen.
g Rekrutierungskanale Wenig Erfahrung und geringe Personalressourcen fiir Prasenz in Social Media und regelmaRige
'g Erstellung von aktuellem Content.
£ Einflihrung von Online-Bewerbungs-Managements ist voraussetzungsvoll.
& | Rekrutierung von Fachkriften aus Langwierige und wenig flexible Verfahren zu Aufenthalt, Arbeitserlaubnis und Anerkennung.
Drittstaaten
E Die Personalverantwortlichen benétigen kontinuierlich Uberblick tiber aktuelle Sachverhalte und
K] Verdnderungen, sowie Ansprechpartner*innen fir verlassliche und rechtssichere Informationen
= Bedarf an passgenauen und aktuellen bagl.
£ | Informationen = . . 3} . .
= Arbeitsrecht, Arbeitssicherheit, Datenschutz, Férderangeboten, Arbeitsmarkt, regionaler
"_E Entwicklung und neuen Berufsbildern.




Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und

Kompetenzen der Personalverantwortlichen

Strategien zur Personalbindung und
Setzen von Anreizen

Fachkrafte werden oft durch gréRere Unternehmen in der Region abgeworben.

Kosten und Nutzen von Anreizen zur Bindung Beschaftigter sind schwer einzuschatzen und es
sind keine ausreichenden Personalressourcen in KMU vorhanden, um die Bewirtschaftung von
Anreizen gut umzusetzen.

Geringe Ressourcen fiir die Personal-
bewirtschaftung

Vielfaltige Beschaftigungsformen fiihren zu hohem Verwaltungsaufwand.
Kommunikation mit externen Schnittstellen (Krankenkassen etc.) wegen Personalfragen ist sehr
zeitaufwandig.

Personalentwicklung auf- und
umsetzen

Das Aufsetzen einer professionellen Personalentwicklung im laufenden Geschaftsbetrieb
und/oder bei wachsenden KMU gelingt kaum, weil es an Fachwissen und Konzepten fehlt.
Vielfaltige Aufgaben der Personalverantwortlichen fihren dazu, dass es nicht immer gelingt, sich
auf dem aktuellen Stand der Entwicklungen in der Personalentwicklung zu halten.

Betriebe, die schon Personalentwicklung umsetzen, mochten sich gerne noch besser in Richtung
eines strategischen Personalmanagements aufstellen. Sie bendtigen Unterstiitzung bei der
Umstellung.

Sich als Betrieb fiir die Zukunft aufzustellen bedarf der Kommunikation mit der Belegschaft als
zusatzliche Aufgabe fiir Personalverantwortliche und Geschaftsfiihrungen.

Passfahige Angebote zur Kompetenzentwicklung der Beschéftigten, bspw. aufgrund von
Digitalisierungsprozessen wie in der Verwaltung sind oft nicht vor Ort vorhanden oder bekannt.

Kompetenzen fiir
Personalverantwortliche selbst

Personalverantwortliche kleiner oder mittlerer Betriebe sind oft Quereinsteiger*innen. Sie
benotigen grundlegende Weiterbildungen zur Personalarbeit sowie Schulungen zu
Spezialthemen.

Die Schulungsangebote werden nur selten zeitlich und inhaltlich so flexibel angeboten, wie
Personalverantwortliche in KMU dies bendtigen.




Wie konnen Sie die Roadmap nutzen?

Verschaffen Sie sich einen Uberblick, zu welchen Themen es Angebote und Ansprechpartner*innen in
lhren Kreisen und kreisfreien Stadten gibt.

Teil I: Uberblickstabellen

e Themen der Unterstitzungsbedarfe mit Codes. Mit den Codes konnen einzelne Angebote und Ansprechpartner*innen in Teil Il gefunden werden.

e farbliche Markierungen: gelb = vorliegendes Angebot; blau = Ansprechpartner*in und weif = noch kein Angebot

Finden Sie Angebote und Ansprechpartner*innen zu den fiir Sie relevanten Themen in lhrem Kreis oder
dessen Umgebung.
Teil Il: Darstellung der einzelnen Angebote und Ansprechpersonen

e Inhaltsverzeichnis zur ersten Orientierung

e Sortierung nach Themen, innerhalb der Themen Auflistung von Angeboten und Ansprechpartner*innen nach Kreisen und kreisfreien Stadten



Verschaffen Sie sich einen Uberblick, zu welchen Themen es Angebote und Ansprechpartner*innen in
Ilhren Kreisen und kreisfreien Stadten gibt.

Teil I: Uberblickstabellen

e Themen der Unterstltzungsbedarfe mit Codes. Mit den Codes kénnen einzelne Angebote und
Ansprechpartner*innen in Teil Il gefunden werden.

e farbliche Markierungen: gelb = vorliegendes Angebot; blau = Ansprechpartner*in zum Thema und weil} = noch kein
Angebot



Themenbereich: Ausbildung (Codes AO1 — A16)

Weiterentwicklung der Kompetenzen
von Auszubildenden und Verhindern
von Ausbildungsabbriichen

Kreis Bergstralle

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg

Stadt Frankfurt am Main

Kreis GroRR-Gerau

Hochtaunuskreis

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis

Odenwaldkreis

Kreis Offenbach

Stadt Offenbach am Main

Rheingau-Taunus-Kreis

Wetteraukreis

Stadt Wiesbaden

Hessenweit verfiigbar

A01: Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um

Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

A02: Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen zum
Erwerb von Grundlagen in Microsoft-Office & anderen
Standard-IT-Anwendungen

AO03: Kurse fir Auszubildende mit Kompetenzdefiziten
(offentlich finanziert, kostenfrei fir KMU)

A04: Gemeinsame ,,Poollésungen” zur Nachschulung der
Auszubildenden einzusetzen (gemeinsames Beauftragen eines
Bildungsanbieter bei Teilung der Kosten)

AO05: Fordermittel und Subventionen fiir Betriebe zur
Kompensation der Aufwande beim Aufbau fehlender
Grundkompetenzen der Auszubildenden

A06: Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie
Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden

AO7: Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen
und anhand der vorhandenen Moglichkeiten des Betriebs Tipps
geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen
und Ausbildungsabbriiche vermieden werden

AO08: Beispiele guter Praxis, die zeigen, wie in KMU
Kompetenzdefizite abgebaut und Ausbildungsabbriiche
vermieden werden konnen (idealerweise zentral abrufbar)




Gewinnung von Auszubildenden mit
hoherem Kompetenzniveau

Kreis Bergstralie

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg

Stadt Frankfurt am Main

Kreis Grof3-Gerau

Hochtaunuskreis

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis

Odenwaldkreis

Kreis Offenbach

Stadt Offenbach am Main

Rheingau-Taunus-Kreis

Wetteraukreis

Stadt Wiesbaden

Hessenweit verfiigbar

A09: Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und
ihre Ausbildungsoptionen vorstellen kénnen

A10: Moglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsboérsen o.4.
vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen

A11: Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als
Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden
prasentieren kénnen (idealerweise zentral abrufbar)

A12: Duale, ausbildungsintegrierte Studienangebote schaffen,
die auch in KMU umsetzbar sind (Verbundlésungen)

A13: Unterstitzung bei der Gewinnung von
Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugénge,
Verfahren)

A14: Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich
Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben
(idealerweise zentral abrufbar)

Gewinnung und Integration
Auszubildender mit Fluchthintergrund

A15: Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit
Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe
kostenfrei, Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse
zu Prifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

A16: Durchfiihrung eines Modellversuchs, um Priifungsformate
und -inhalte auf die Voraussetzungen der Auszubildenden mit
Fluchthintergrund anzupassen




Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften (Codes RO1

R12)

Rekrutierungskanile, deren zielfiihrende
Nutzung und Rekrutierungsmanagement

Kreis Bergstralle

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg

Stadt Frankfurt am Main

Kreis GroRR-Gerau

Hochtaunuskreis

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis

Odenwaldkreis

Kreis Offenbach

Stadt Offenbach am Main

Rheingau-Taunus-Kreis

Wetteraukreis

Stadt Wiesbaden

Hessenweit verfiigbar

RO1: Allgemeine Tipps zum ErschlieBen neuer Zielgruppen

R02: Aktueller Uberblick iber verschiedene Rekrutierungskanile
(einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. KMU)

R03: Schulungsangebot fir Personalverantwortliche zur Nutzung von
Social Media in der Rekrutierung

RO4: Beratung hinsichtlich passfahiger Rekrutierungskanale

RO5: Beratung zu finanz. Férderung fir die Nutzung privat-gewerblicher
Rekrutierungskaniale

RO6: Beratung zu passender Social-Media-Prasenz

RO7: Unterstiitzung bei der Darstellung der Betriebe auf Plattformen,
um fir Interessierte attraktiv zu sein (Employer-Branding)

RO8: Aufklarung zu Risiken der Nutzung von Social Media in Bezug auf
das Firmen-Image und etwaigen Missbrauch von Daten

R09: Uberblick iiber Vor- und Nachteile einzelner Online-Bewerbungs-
Management-Systeme (incl. Kriterienkatalog)




Rekrutierung von Fachkraften aus
Drittstaaten

Kreis Bergstralie

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg

Stadt Frankfurt am Main

Kreis Grof3-Gerau

Hochtaunuskreis

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis

Odenwaldkreis

Kreis Offenbach

Stadt Offenbach am Main

Rheingau-Taunus-Kreis

Wetteraukreis

Stadt Wiesbaden

Hessenweit verfiigbar

R10: Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur
betrieblichen Integration in Deutschland (zentral abrufbar)

R11: Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten
rekrutieren (mochten), initiieren und/oder moderieren

R12: Ubernahme der notwendigen Aktivitidten durch einen externen
Dienstleister oder Organisation (kostenfrei)
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen (Codes PO1 — P38)

Strategien zur Personalbindung und
Setzen von Anreizen

Kreis Bergstralle

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg

Stadt Frankfurt am Main

Kreis GroR-Gerau

Hochtaunuskreis

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis

Odenwaldkreis

Kreis Offenbach

Stadt Offenbach am Main

Rheingau-Taunus-Kreis

Wetteraukreis

Stadt Wiesbaden

Hessenweit verfiigbar

PO1: Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender
Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei)

P02: Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung
entwickeln (idealerweise kostenfrei)

P03: Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu
Bindungsstrategien initiieren und moderieren

PO4: Beispiele guter Praxis zur erfolgreichen Bindung von
Fachkraften in KMU (zentral zuganglich)

PO5: Vorhalten und Bewirtschaften von Anreiz-Angeboten
(Incentives) durch Dienstleister (6ffentlich geférdert)

PO7: Pramie fir Fachkrafte, die in KMU verbleiben (geférdert)

PO8: Attraktive Anreize in der Region, die die Ansiedelung von
Fachkréaften fordern (Bauland, Freikarten bspw.
Schwimmbader, Sport- und Kulturangebote etc.)

Geringe Ressourcen fiir die
Personalbewirtschaftung

P09: Unterstiitzung bei der Umsetzung von
Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern
(kostenfrei, extern)

P10: Zentrale Plattform, tGber welche Mitarbeiterbelange
datenschutzkonform mit Krankenkassen und Bundesagentur fir
Arbeit geklart werden konnen (kostenfrei, extern)
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Personalentwicklung auf- und
umsetzen und weiterentwickeln

Kreis Bergstralle

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg

Stadt Frankfurt am Main

Kreis GroR3-Gerau

Hochtaunuskreis

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis

Odenwaldkreis

Kreis Offenbach

Stadt Offenbach am Main

Rheingau-Taunus-Kreis

Wetteraukreis

Stadt Wiesbaden

Hessenweit verfiigbar

P11: Aktueller Uberblick Giber Entwicklungen in der
Personalentwicklung (kurz, zentral abrufbar)

P12: Beratung zum Aufsetzen und elaborierten
Weiterentwickeln einer Personalentwicklung fiir den Betrieb
bzw. spezifische Beschaftigtengruppen

P13: Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender
Personalentwicklung in KMU

P14: Beispiele guter Praxis, wie eine Personalentwicklung in
KMU aufgebaut werden kann (zentral abrufbar)

P15: Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren
und moderieren (regional oder Uberregional)

P16: Tandems bilden zwischen Personalverantwortlichen oder
Geschaftsfliihrungen aus vergleichbar strukturierten Betrieben
(gef. fachliche Begleitung durch externe Expert*innen)

P17: Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen
der Personalentwicklung

P18: Zur Personalentwicklung passende und integrierbare
Weiterbildungsangebote fiir Beschiftigte

P19: Passfahige Konzepte und Angebote zum Erwerb von
Digitalkompetenzen fiir Beschaftigte, bspw. in der Verwaltung
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Kompetenzentwicklung fiir
Personalverantwortliche selbst 1

Kreis Bergstralie

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg

Stadt Frankfurt am Main

Kreis Grof3-Gerau

Hochtaunuskreis

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis

Odenwaldkreis

Kreis Offenbach

Stadt Offenbach am Main

Rheingau-Taunus-Kreis

Wetteraukreis

Stadt Wiesbaden

Hessenweit verfiigbar

P20: Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit
(passfahig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate fur
Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel,
eher weniger Stunden am Stiick aber Uber ldngere Zeit
begleitend, kostenglinstig)

P21: Aktuelle Ubersicht Giber Weiterbildungsangebote fiir
Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)

P22: Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media
fiir Personalverantwortliche

P23: Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden
fiir Personalverantwortliche

P24: Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in
besonderen Situationen fiir Personalverantwortliche

P25: Schulungsangebot zur Mitarbeiterfiihrung fur
Personalverantwortliche

P26: Schulungsangebot zur Nutzung von Personaldatenbanken
fir Personalverantwortliche

P27: Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller
Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

P28: Schulungsangebot zum Diversity-Management flr
Personalverantwortliche

P29: Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines
Unternehmensleitbildes fiir Personalverantwortliche

P30: Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation
fir Personalverantwortliche
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Kompetenzentwicklung fiir
Personalverantwortliche selbst 2

Kreis Bergstralie

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg

Stadt Frankfurt am Main

Kreis Grof3-Gerau

Hochtaunuskreis

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis

Odenwaldkreis

Kreis Offenbach

Stadt Offenbach am Main

Rheingau-Taunus-Kreis

Wetteraukreis

Stadt Wiesbaden

Hessenweit verfiigbar

P31: Schulungsangebot zum Fiihren von
Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

P32: Schulungsangebot zum Zeitmanagement fir
Personalverantwortliche

P33: Schulungsangebot zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

P34: Koordination und ggf. Begleitung von Gruppen oder
Tandems von Personalverantwortlichen unterschiedlicher
Unternehmen zum fachlichen Austausch und gegenseitiger
Unterstiitzung (Peerlearning)

P35: Angebote fiir betriebsinterne Gruppen von
Personalverantwortlichen, die ihre Kompetenzen angleichen,
um gegenseitige Vertretungen zu ermoglichen (Peerlearning)

P36: Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von
Personalprozessen fiir Personalverantwortliche

P37: Mentor*innenprogramme fiir Berufseinsteiger*innen im
Personalbereich

P38: Finanzielle Forderung von Beratungs- und
Unterstiitzungsangeboten fiir Personalverantwortliche in
Kleinst- und kleinen Betrieben
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Themenbereich: Informationen (Codes 101 —112)

Passgenaue und aktuelle
Informationen

Kreis Bergstralle

Stadt Darmstadt

Kreis Darmstadt-Dieburg

Stadt Frankfurt am Main

Kreis GroRR-Gerau

Hochtaunuskreis

Main-Kinzig-Kreis

Main-Taunus-Kreis

Odenwaldkreis

Kreis Offenbach

Stadt Offenbach am Main

Rheingau-Taunus-Kreis

Wetteraukreis

Stadt Wiesbaden

Hessenweit verfiigbar

101: Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht

102: Aktueller Uberblick (iber Ansprechpartner*innen fiir
Betriebe zum Thema Arbeitsrecht (regional und lberregional)

103: Ansprechpartner*in fiir Betriebe zu Spezialfragen im
Arbeitsrecht

104: Ubersicht einschlagiger Anbieter fiir Gefahrenanalysen und
Sicherheitseinweisungen (flexible Angebote, ggf. online)

105: Kontinuierliche Informations-Updates zu
branchenspezifischen Entwicklungen im Datenschutz

106: Uberblick der bei Inanspruchnahme von Férderungen
unterstiitzenden Organisationen, auch vor Ort (zentral)

107: Betriebsindividuelle Beratung zu Férdermoglichkeiten
(kostenfrei)

108: Schulungsangebot zum Finden relevanter Informationen
und Stellen von Forderantrdgen fir KMU (kostenfrei)

109: Einfach strukturierte Forderdatenbank (regionaler Fokus)

110: Kontinuierliches Informations-Update zu passfahigen
Forderangeboten

111: Zentrale Anlaufstelle fur regionale, aktuelle Informationen
zum Arbeitsmarkt und der regionalen Entwicklung

112: Spezifische Informationen/Newsletter zu neuen
Berufsbildern fiir die Zielgruppe der Personalverantwortlichen
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Finden Sie Angebote und Ansprechpartner*innen zu den fiir Sie relevanten Themen in lhrem Kreis oder
dessen Umgebung.

Teil II: Darstellung der einzelnen Angebote und Ansprechpersonen

¢ Inhaltsverzeichnis zur ersten Orientierung

e Sortierung nach Themen, innerhalb der Themen Auflistung von Angeboten und Ansprechpartner*innen nach Kreisen
und kreisfreien Stadten
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Bergstralle

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt (kreisfr. Stadt) BergstraRe Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt | parmstadt-Dieburg (LK) Odenwaldkreis oder [] hessenweit

Organisation, die das Organisationsart |Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie ,Sonstiges” gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

stellt

Name der Organisation | Industrie- und Handelskammer rhein-Main-Neckar/Berufliche Orientierung Hessen

Titel des Angebotes Kooperation Schule und Betrieb

Inhalt des Angebotes Berufliche Orientierung in Schulen praxisnah gestalten

Zielgruppe/n Schulen und Unternehmen

Ansprechpartner*in 1. Annette Adamczyk 2. Dr. Benedikt Porzelt

Telefon 06151-8711179 06151 871-1180

E-Mail annette.adamczyk@darmstadt.ihk.de benedikt.porzelt@darmstadt.ihk.de
https://www.bso- https://www.bso-

Webseite hessen.de/produktmarken/download/kooperation-schule- hessen.de/produktmarken/download/kooperation-schule-
und-betrieb-3382496#contact-2793412 und-betrieb-3382496#contact-3436352
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Bergstralle

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Fra n kfu rt am M aln

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

Fredy Dorr

Telefon 06997172 213
E-Mail dorr@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Koordinator Schule - Handwerk
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http://www.hwk-rhein-main.de/

Themenbereich: Ausbildung

Kreis Bergstralle

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

La{‘dkrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fir welche [

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt |\W3hlen Sie aus. oder [ hessenweit

benannt werden

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

stellt Innung Organisationsart

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in 1. Michael Moser 2. Sophia von Borzyskowski

Telefon 069 971 72 351 069 971 72 453

E-Mail moserm@hwk-rhein-main.de vonborzyskowski@ @hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Sozialpadagogische Betreuung
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Bergstralle

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

1. Sven Hartwig

2. Deborah Bertolini

Telefon 06997172117 06997172 177
E-Mail hartwig@hwk-rhein-main.de bertolini@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.yourpush.de

weitere Anmerkungen

yourPUSH — Karriere im Handwerk
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http://www.hwk-rhein-main.de/

Themenbereich: Ausbildung

Kreis Bergstralle

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. oder |:| hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in Dr. Marina Muhr

Telefon 069 971 72 609

E-Mail muhr@hwk-rhein-main.de

Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Innovative Bildungsprojekte — Bereich Sprachférderung
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Bergstralle

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart \Whlen Sie aus. Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Ansprechpartner*in 1. Rolf ABmann 2. Zeynel Tekin

Telefon 069 971 72 262 069 971 72 238

E-Mail assmann@hwk-rhein-main.de tekin@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

Das Programm , Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
weitere Anmerkungen sowie bei der Integration von ausldndischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und
den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Darmstadt

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt (kreisfr. Stadt) BergstraRe Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt-Dieburg (LK) Odenwaldkreis oder [ hessenweit
Organisation, die das Organisationsart |Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie ,Sonstiges” gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | ndustrie- und Handelskammer rhein-Main-Neckar/Berufliche Orientierung Hessen

Titel des Angebotes Kooperation Schule und Betrieb

Inhalt des Angebotes Berufliche Orientierung in Schulen praxisnah gestalten

Zielgruppe/n Schulen und Unternehmen

Ansprechpartner*in 1. Annette Adamczyk 2. Dr. Benedikt Porzelt

Telefon 06151-8711179 06151 871-1180

E-Mail annette.adamczyk@darmstadt.ihk.de benedikt.porzelt@darmstadt.ihk.de
https://www.bso- https://www.bso-

Webseite hessen.de/produktmarken/download/kooperation-schule- hessen.de/produktmarken/download/kooperation-schule-
und-betrieb-3382496#contact-2793412 und-betrieb-3382496#contact-3436352
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Darmstadt

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt (kreisfr. Stadt) BergstraRe Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt-Dieburg (LK) Odenwaldkreis oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Industrie- und Handelskammer rhein-Main-Neckar

Titel des Angebotes

Dein Ausbildungsportal. Deine Chance

Inhalt des Angebotes

Borse fiir potentielle Azubis und Unternehmen

Zielgruppe/n

Azubis und Unternehmen

Ansprechpartner*in

Team Ausbildungsberatung

Telefon 06151-8711186
E-Mail asd@darmstadt.ihk.de
Webseite https://ausbildung.darmstadt.ihk.de/
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Darmstadt

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Fra n kfu rt am M aln

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

Fredy Dorr

Telefon 06997172 213
E-Mail dorr@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Koordinator Schule - Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Darmstadt

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Méglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fir welche [
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder D hessenWEit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart |Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in 1. Michael Moser 2. Sophia von Borzyskowski

Telefon 069 971 72 351 069 971 72 453

E-Mail moserm@hwk-rhein-main.de vonborzyskowski@ @hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Sozialpadagogische Betreuung
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Darmstadt

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

1. Sven Hartwig

2. Deborah Bertolini

Telefon 06997172117 06997172 177
E-Mail hartwig@hwk-rhein-main.de bertolini@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.yourpush.de

weitere Anmerkungen

yourPUSH — Karriere im Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung
Stadt Darmstadt

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. oder |:| hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in Dr. Marina Muhr

Telefon 069 971 72 609

E-Mail muhr@hwk-rhein-main.de

Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Innovative Bildungsprojekte — Bereich Sprachférderung
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Darmstadt

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L1 hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | \\/3hlen Sie aus. Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Ansprechpartner*in

1. Rolf ABmann

2. Zeynel Tekin

Telefon 069 971 72 262 069 971 72 238
E-Mail assmann@hwk-rhein-main.de tekin@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Das Programm ,Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
sowie bei der Integration von ausldndischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und

den Europdischen Sozialfonds geférdert.

32



http://www.hwk-rhein-main.de/

Themenbereich: Ausbildung

Stadt Darmstadt

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt |Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t
benannt werden

. ’ . o o o o
Angebot zur Verfiigung — geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Jobcenter Organisationsart

Name der Organisation WELCOMECENTER Hessen

Ansprechpartner*in 1. Alberto Coronado 2. Jacqueline Nyalwal

Telefon +49 69 97172 122 (Anrufe aus dem Ausland) Service-Hotline: 0800 6665788 (Anrufe aus dem Inland)
E-Mail info@welcomecenterhessen.com

Webseite www.work-in-hessen.de

33


http://www.work-in-hessen.de/

Themenbereich: Ausbildung

Kreis Darmstadt-Dieburg

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt (kreisfr. Stadt) BergstraRe Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt | parmstadt-Dieburg (LK) Odenwaldkreis oder [] hessenweit

Organisation, die das Organisationsart |Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie ,Sonstiges” gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

stellt

Name der Organisation | Industrie- und Handelskammer rhein-Main-Neckar/Berufliche Orientierung Hessen

Titel des Angebotes Kooperation Schule und Betrieb

Inhalt des Angebotes Berufliche Orientierung in Schulen praxisnah gestalten

Zielgruppe/n Schulen und Unternehmen

Ansprechpartner*in 1. Annette Adamczyk 2. Dr. Benedikt Porzelt

Telefon 06151-8711179 06151-8711180

E-Mail annette.adamczyk@darmstadt.ihk.de benedikt.porzelt@darmstadt.ihk.de
https://www.bso- https://www.bso-

Webseite hessen.de/produktmarken/download/kooperation-schule- hessen.de/produktmarken/download/kooperation-schule-
und-betrieb-3382496#contact-2793412 und-betrieb-3382496#contact-3436352
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Darmstadt-Dieburg

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt (kreisfr. Stadt) BergstraRe Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt-Dieburg (LK) Odenwaldkreis oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Industrie- und Handelskammer rhein-Main-Neckar

Titel des Angebotes

Dein Ausbildungsportal. Deine Chance

Inhalt des Angebotes

Borse fiir potentielle Azubis und Unternehmen

Zielgruppe/n

Azubis und Unternehmen

Ansprechpartner*in

Team Ausbildungsberatung

Telefon 06151-8711186
E-Mail asd@darmstadt.ihk.de
Webseite https://ausbildung.darmstadt.ihk.de/
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Darmstadt-Dieburg

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Fra n kfu rt am M aln

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

Fredy Dorr

Telefon 06997172 213
E-Mail dorr@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Koordinator Schule - Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Darmstadt-Dieburg

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Méglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fir welche [
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder D hessenWEit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart |Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in 1. Michael Moser 2. Sophia von Borzyskowski

Telefon 069 971 72 351 069 971 72 453

E-Mail moserm@hwk-rhein-main.de vonborzyskowski@ @hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Sozialpadagogische Betreuung
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Darmstadt-Dieburg

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugédnge, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

1. Sven Hartwig

2. Deborah Bertolini

Telefon 06997172117 06997172 177
E-Mail hartwig@hwk-rhein-main.de bertolini@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.yourpush.de

weitere Anmerkungen

yourPUSH — Karriere im Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Darmstadt-Dieburg

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. oder |:| hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in Dr. Marina Muhr

Telefon 069 971 72 609

E-Mail muhr@hwk-rhein-main.de

Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Innovative Bildungsprojekte — Bereich Sprachférderung
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Darmstadt-Dieburg

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart \Whlen Sie aus. Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Ansprechpartner*in 1. Rolf ABmann 2. Zeynel Tekin

Telefon 069 971 72 262 069 971 72 238

E-Mail assmann@hwk-rhein-main.de tekin@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

Das Programm , Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
weitere Anmerkungen sowie bei der Integration von ausldndischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und
den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Darmstadt-Dieburg

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt |Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t
benannt werden

. ’ . o o o o
Angebot zur Verfiigung — geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Jobcenter Organisationsart

Name der Organisation WELCOMECENTER Hessen

Ansprechpartner*in 1. Alberto Coronado 2. Jacqueline Nyalwal

Telefon +49 69 97172 122 (Anrufe aus dem Ausland) Service-Hotline: 0800 6665788 (Anrufe aus dem Inland)
E-Mail info@welcomecenterhessen.com

Webseite www.work-in-hessen.de
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart | jldungsanbieter I o
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

HEISE-CONSULTING

Titel des Angebotes

Ausbildungsabbriiche vermeiden — Praxisworkshop

Inhalt des Angebotes

In dem Workshop stellen wir die haufigsten Abbruchgriinde vor und zeigen auf, wie durch zielgerichtete MaRnahmen bereits
ab dem ersten Tag der Ausbildung erste Frihwarnindikatoren erkennbar sind. In dem Workshop sensibilisieren wir |hr
Ausbildungspersonal und geben konkrete Tipps.

Zielgruppe/n

Alle an der Berufsausbildung beteiligten Mitarbeiter

Ansprechpartner*in

Thomas Heise

069-53054980

Telefon
E-Mail kontakt@heise-consulting.de
Webseite www.heise-consulting.de
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Frankfurt am Main

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/5hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt GroR-Gerau (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

Fredy Dorr

Telefon 069 97172 213
E-Mail dorr@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Koordinator Schule - Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

A02 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen zum Erwerb von Grundlagen in Microsoft-Office und anderen
Standard-IT-Anwendungen

LankrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt | Fy|da (LK)
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder [] hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges*“ ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation WBS TRAINING AG

Ansprechpartner*in 1. Mathias Silberstein-Safran 2. Marion Pzuicha

Telefon 069-57708962 06181-2948040

E-Mail Mathias.silberstein-safran@wbstraining.de Marion.puzicha@wbstraining.de
Webseite wbstraining.de wbstraining.de

weitere Anmerkungen Frau Puzicha fur LK Fulda, Herr Silberstein-Safran fiir FFM
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

A04 Betriebe unterstiitzen, gemeinsame ,,Poollosungen” zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen
(gemeinsames Beauftragen eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Frankfurt am Main

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

HEISE-CONSULTING

Ansprechpartner*in

Thomas Heise

Telefon 069-53054980
E-Mail kontakt@heise-consulting.de
Webseite heise-consulting.de
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\/zhlen Sie aus.
Stadte, fi Ich

adte, fiir welche [ _
Ansprechpartner Landkrels/krelsfrele Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t
benannt werden

P - — - — .

Organisation, dle"das Organisationsart \Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls S/e.,,So.nstlg.es ausgewdhlt h.abe.n,
Angebot zur Verfiigung Oraanisationsart geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:
stellt Innung Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in 1. Michael Moser 2. Sophia von Borzyskowski

Telefon 069 971 72 351 069 971 72 453

E-Mail moserm@hwk-rhein-main.de vonborzyskowski@ @hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Sozialpadagogische Betreuung
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

werden konnen

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Frankfurt am Main

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

HEISE-CONSULTING

Ansprechpartner*in

Thomas Heise

Telefon 069-53054980
E-Mail kontakt@heise-consulting.de
Webseite heise-consulting.de
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\W/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\W/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| kKammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

1. Sven Hartwig

2. Deborah Bertolini

Telefon 06997172117 06997172 177
E-Mail hartwig@hwk-rhein-main.de bertolini@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.yourpush.de

weitere Anmerkungen

yourPUSH — Karriere im Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. oder |:| hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in Dr. Marina Muhr

Telefon 069 971 72 609

E-Mail muhr@hwk-rhein-main.de

Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Innovative Bildungsprojekte — Bereich Sprachférderung
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L1 hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | \\/3hlen Sie aus. Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Ansprechpartner*in

1. Rolf ABmann

2. Zeynel Tekin

Telefon 069 971 72 262 069 971 72 238
E-Mail assmann@hwk-rhein-main.de tekin@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Das Programm ,Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
sowie bei der Integration von ausldndischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und

den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt |Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t
benannt werden

. ’ . o o o o
Angebot zur Verfiigung — geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Jobcenter Organisationsart

Name der Organisation WELCOMECENTER Hessen

Ansprechpartner*in 1. Alberto Coronado 2. Jacqueline Nyalwal

Telefon 069 97172 122 (Anrufe aus dem Ausland) Service-Hotline: 0800 6665788 (Anrufe aus dem Inland)
E-Mail info@welcomecenterhessen.com

Webseite www.work-in-hessen.de

51


http://www.work-in-hessen.de/

Themenbereich: Ausbildung

Stadt Frankfurt am Main

A01- AO8 Weiterentwicklung der Kompetenzen von Auszubildenden und Verhindern von Ausbildungsabbriichen

AQ09 - A14 Gewinnung von Auszubildenden mit hoherem Kompetenzniveau

A16 Durchfiihrung eines Modellversuchs, um Prifungsformate und -inhalte auf die Voraussetzungen der Auszubildenden
mit Fluchthintergrund anzupassen

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner benannt Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen S|e aus. Oder D hessenWEIt

werden

Organisation, die das Organisationsart \kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,

Angebot zur Verfiigung Organisationsart geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:
stellt Innung Organisationsa

Name der Organisation IHK Frankfurt

Ansprechpartner*in Dr. Brigitte Scheuerle

069-21971223

Telefon
E-Mail b.scheuerle@frankfurt-main.ihk.de
Webseite frankfurt-main.ihk.de
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen konnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt (kreisfr. Stadt) BergstraBe Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (|_|()

Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt-Dieburg (LK) Odenwaldkreis oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Industrie- und Handelskammer Rhein-Main-Neckar

Titel des Angebotes

Dein Ausbildungsportal. Deine Chance

Inhalt des Angebotes

Borse fiir potentielle Azubis und Unternehmen

Zielgruppe/n

Azubis und Unternehmen

Ansprechpartner*in

Team Ausbildungsberatung

Telefon 06151-8711186
E-Mail asd@darmstadt.ihk.de
Webseite https://ausbildung.darmstadt.ihk.de/
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren
konnen (idealerweise zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

GroR-Gerau (LK) Wiéhlen Sie aus.
Wibhlen Sie aus. oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Bildungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

Titel des Angebotes

BaE — Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen

Inhalt des Angebotes

Kooperative Berufsausbildung

Zielgruppe/n

Bis 25 Jahre

Ansprechpartner*in

Christiane Wick

0151-44157502

Telefon
E-Mail wick.christiane@bwhw.de
Webseite https://www.bwhw.de/vor-ort/gross-gerau/angebote
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

GroR-Gerau (LK) Wihlen Sie aus.
Wihlen Sie aus. oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Bildungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

Titel des Angebotes

Wirtschaft integriert

Inhalt des Angebotes

Berufsorientierung / Einstiegsqualifizierung / Ausbildungsbegleitung

Zielgruppe/n

Menschen mit Sprachférderbedarf

Ansprechpartner*in

Christiane Wick

0151-44157502

Telefon
E-Mail wick.christiane@bwhw.de
Webseite https://www.bwhw.de/vor-ort/ruesselsheim/angebote
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen kénnen

A10 Moglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsborsen o.a. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen

Landkreise/ kreisfreie | GroR-Gerau (LK) Wahlen Sie aus.

Stadte, fur welchedas | 5/ r_Geray (LK) und X hessenweit

Angebot besteht

Organisation, die das Sonstige Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Kommunales Jobcenter

Name der Organisation | Kommunales Jobcenter Kreis GroB-Gerau (AGR)

Verschiedene Formate von Veranstaltungen wie Bewerbertage, Gruppeninformationen, Speed-Datings

Titel des Angebotes
g Messen

Prasentation der Angebote von Arbeitgebern, Kennenlernen von potentiellen Bewerber*innen
Inhalt des Angebotes Beratung der Arbeitgeber zu Forder- und Unterstiitzungsangeboten
Beratung der Bewerber*innen zu Unterstiitzungsangeboten

Auf Seiten der Bewerber*innen: SGB Il Leistungsbezieher*innen aus dem LK GroRR-Gerau

Auf Seiten der Arbeitgeber: keine regionale Begrenzung

Wenn Arbeitgeber selbst nicht teilnehmen:

Darliber hinaus fiihrt der Arbeitgeberservice (AGS) des Jobcenters auch Veranstaltungen und Messen durch, bei denen KMU
nicht selbst teilnehmen missen.Hier werden die Ausbildungsangebote durch den AGS anhand von Prasentationen oder der
Bereitstellung der Stellenangebote zur Verfligung gestellt.Der AGS dient hier als Multiplikator.

Zielgruppe/n

- 1. Elke Rothenheber, Bereichsleiterin Arbeitsmarkt & 2. Sonja Willuweit, Teamleiterin Arbeitgeberservice
Ansprechpartner*in .
Integration
Telefon 06152-6384115 06142-17766133
E-Mail Elke.rothenheber@jc-gg.de Sonja.willuweit@jc-gg.de
https://www.jobcenter-gg.de/startseite/ https://www.jobcenter-gg.de/startseite/
Webseite https://www.jobcenter-gg.de/arbeitgeberservice/ https://www.jobcenter-gg.de/arbeitgeberservice/
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A01 Kooperationen mit aligemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen Abldufen
und unternehmerischem Denken zu vermitteln

A03 Kurse fiir Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (6ffentlich finanziert, kostenfrei fiir KMU)

Beauftragen eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten)

A04 Betriebe unterstiitzen, gemeinsame ,,Poollésungen” zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen (gemeinsames

AO7 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maéglichkeiten des Betriebs Tipps
geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden werden kénnen

konnen (idealerweise zentral abrufbar)

A08 Beispiele guter Praxis, die zeigen, wie in KMU Kompetenzdefizite abgebaut und Ausbildungsabbriiche vermieden werden

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Grol3-Gerau (LK) Waihlen Sie aus.
Wibhlen Sie aus. oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Bildungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

Titel des Angebotes

BaE — Berufsausbildung in aulRerbetrieblichen Einrichtungen

Inhalt des Angebotes

Kooperative Berufsausbildung

Zielgruppe/n

Bis 25 Jahre

Ansprechpartner*in

Christiane Wick

Telefon

0151-44157502

E-Mail

wick.christiane@bwhw.de
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Fra n kfu rt am M aln

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

Fredy Dorr

Telefon 06997172 213
E-Mail dorr@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Koordinator Schule - Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Méglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fir welche [
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder D hessenWEit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart |Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in 1. Michael Moser 2. Sophia von Borzyskowski

Telefon 069-971 72 351 069-971 72 453

E-Mail moserm@hwk-rhein-main.de vonborzyskowski@ @hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Sozialpadagogische Betreuung
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugénge, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\W/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\W/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

1. Sven Hartwig

2. Deborah Bertolini

Telefon 06997172117 06997172 177
E-Mail hartwig@hwk-rhein-main.de bertolini@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.yourpush.de

weitere Anmerkungen

yourPUSH — Karriere im Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. oder |:| hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in Dr. Marina Muhr

Telefon 069 971 72 609

E-Mail muhr@hwk-rhein-main.de

Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Innovative Bildungsprojekte — Bereich Sprachférderung
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart \Whlen Sie aus. Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Ansprechpartner*in 1. Rolf ABmann 2. Zeynel Tekin

Telefon 069 971 72 262 069 971 72 238

E-Mail assmann@hwk-rhein-main.de tekin@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

Das Programm , Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
weitere Anmerkungen sowie bei der Integration von ausldndischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und
den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis GroR-Gerau

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt |Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t
benannt werden

. ’ . o o o o
Angebot zur Verfiigung — geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Jobcenter Organisationsart

Name der Organisation WELCOMECENTER Hessen

Ansprechpartner*in 1. Alberto Coronado 2. Jacqueline Nyalwal

Telefon +49 69 97172 122 (Anrufe aus dem Ausland) Service-Hotline: 0800 6665788 (Anrufe aus dem Inland)
E-Mail info@welcomecenterhessen.com

Webseite www.work-in-hessen.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hochtaunuskreis

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden kénnen

AO7 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maglichkeiten des Betriebs Tipps
geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden werden kénnen

(idealerweise zentral abrufbar)

Al1 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren konnen

zentral abrufbar)

A14 Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben (idealerweise

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Hochtaunuskreis (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder Xl hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Ausbilder-Akademie GmbH

Titel des Angebotes

Diverse

Seminar und Workshops fiir Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspadagoge (IHK), Berufspadagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK)

Inhalt des Angebotes

Auf www.ausbilder-akademie.de

Zielgruppe/n

Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Gabriele Weingartner

06734-96297 20

akademie.de

Telefon
E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

. www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
Webseite
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Themenbereich: Ausbildung

Hochtaunuskreis

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Fra n kfu rt am M aln

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

Fredy Dorr

Telefon 06997172 213
E-Mail dorr@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Koordinator Schule - Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Hochtaunuskreis

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Méglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fir welche [
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder D hessenWEit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart |Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in 1. Michael Moser 2. Sophia von Borzyskowski

Telefon 069 971 72 351 069 971 72 453

E-Mail moserm@hwk-rhein-main.de vonborzyskowski@ @hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Sozialpadagogische Betreuung
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Themenbereich: Ausbildung

Hochtaunuskreis

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\W/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\W/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

1. Sven Hartwig

2. Deborah Bertolini

Telefon 06997172117 06997172 177
E-Mail hartwig@hwk-rhein-main.de bertolini@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.yourpush.de

weitere Anmerkungen

yourPUSH — Karriere im Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Hochtaunuskreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. oder |:| hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in Dr. Marina Muhr

Telefon 069 971 72 609

E-Mail muhr@hwk-rhein-main.de

Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Innovative Bildungsprojekte — Bereich Sprachférderung

68


http://www.hwk-rhein-main.de/

Themenbereich: Ausbildung

Hochtaunuskreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart \Whlen Sie aus. Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Ansprechpartner*in 1. Rolf ABmann 2. Zeynel Tekin

Telefon 069 971 72 262 069 971 72 238

E-Mail assmann@hwk-rhein-main.de tekin@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

Das Programm , Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
weitere Anmerkungen sowie bei der Integration von ausldndischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und
den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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Themenbereich: Ausbildung

Hochtaunuskreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt |Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t
benannt werden

. ’ . o o o o
Angebot zur Verfiigung — geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Jobcenter Organisationsart

Name der Organisation WELCOMECENTER Hessen

Ansprechpartner*in 1. Alberto Coronado 2. Jacqueline Nyalwal

Telefon 069 97172 122 (Anrufe aus dem Ausland) Service-Hotline: 0800 6665788 (Anrufe aus dem Inland)
E-Mail info@welcomecenterhessen.com

Webseite www.work-in-hessen.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hochtaunuskreis

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren kdnnen
(idealerweise zentral abrufbar)

zentral abrufbar)

A14 Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben (idealerweise

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wibhlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Ausbilder-Akademie GmbH

Ansprechpartner*in

Gabriele Weingartner

Telefon 06734-96297 20
E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

] www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
Webseite

akademie.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hochtaunuskreis

A02 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen zum Erwerb von Grundlagen in Microsoft-Office und anderen Standard-IT-
Anwendungen

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden kénnen

AO7 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maglichkeiten des Betriebs Tipps
geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden werden kénnen

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Hochtaunuskreis (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder [ hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | VHS Bad Homburg

Ansprechpartner*in Dr. Jochen Stolla
Telefon 06172-9257-20
E-Mail stolla@vhs-badhomburg.de

www.vhs-badhomburg.de

Webseite
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Kinzig-Kreis

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | gonstige

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
Verwaltung

Name der Organisation

Stadt Hanau (Sonderstatusstadt, Main-Kinzig-Kreis)

Titel des Angebotes

Berufswegeplanung

Inhalt des Angebotes

Jugendberufshilfe an allgemeinbildenden Schulen in Hanau

Zielgruppe/n

Schilerinnen und Schiiler ab der 8. Klasse

Ansprechpartner*in

Herr Doll

Telefon

06181-295249

E-Mail

oliver.doll@hanau.de
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Kinzig-Kreis

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Abldufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bildungspartner Main-Kinzig GmbH

Titel des Angebotes

Feriencamp fiir Schiilerinnen und Schiiler

Inhalt des Angebotes

Berufsorientierung

Zielgruppe/n

Schiilerinnen und Schiiler der 8., 9. Und 10. Klasse

Ansprechpartner*in

Rebecca Miiller

06051-91679-28

Telefon
E-Mail rebecca.mueller@bildungspartner-mk.de
Webseite http://www.bildungspartner-mk.de
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Kinzig-Kreis

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugénge, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

HESSENCAMPUS Hanau

Titel des Angebotes

Bildungsberatung

Inhalt des Angebotes

Beratung von Studienabbrechern unter Bericksichtigung lokaler Azubi-Bedarfe; Informationsaustausch mit Kammern und

Schulen im HESSENCAMPUS-Netzwerk

Zielgruppe/n

Personen mit Briichen in der Ausbildungsbiographie

Ansprechpartner*in

Reinhold Huth

0170-6874807

Telefon
E-Mail reinhold.huth@vhs-hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Bildungsberater im HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Kinzig-Kreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

HESSENCAMPUS Hanau

Titel des Angebotes

Bildungsberatung

Inhalt des Angebotes

Beratung einschlieRlich Situationsanalyse und Vermittlung an Jugendberufshilfeeinrichtungen im HESSENCAMPUS-Netzwerk

Zielgruppe/n

Personen mit Fluchthintergrund

Ansprechpartner*in

Reinhold Huth

0170-6874807

Telefon
E-Mail reinhold.huth@vhs-hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Bildungsberater im HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Kinzig-Kreis

A02 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen zum Erwerb von Grundlagen in Microsoft-Office und anderen
Standard-IT-Anwendungen

Lankreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (kreisfr. Stadt)
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner benannt | . Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK) oder 1 hessenweit

werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

stellt

Name der Organisation WBS TRAINING AG

Ansprechpartner*in 1. Robert Hofmann 2. Marion Pzuicha

Telefon 069-24751945 2 06181-294804 0

E-Mail Robert.hofmann@wbstraining.de Marion.puzicha@wbstraining.de
Webseite wbstraining.de wbstraining.de

weitere Anmerkungen Herr Hofmann fir Offenbach LK und Stadt — Frau Puzicha fir MKK
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Kinzig-Kreis

A04 Betriebe unterstiitzen, gemeinsame ,,Poollosungen” zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen
(gemeinsames Beauftragen eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten)

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden
konnen

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner
benannt werden

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | VHS-Volkshochschule Hanau

Ansprechpartner*in Reinhold Huth

Telefon 0170-6874807

E-Mail reinhold.huth@vhs-hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen Position/Aufgabenbereich: Bildungsberater im HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Kinzig-Kreis

A01 Kooperationen mit aligemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen Abldufen
und unternehmerischem Denken zu vermitteln

A04 Betriebe unterstiitzen, gemeinsame ,,Poollosungen” zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen (gemeinsames
Beauftragen eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten)

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden kénnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Ansprechpartner*in

PILOT Ev. Fachstelle Jugendberufshilfe Hanau

Telefon 06181-98627-0
E-Mail info@pilot-hanau.de
Webseite www.pilot-hanau.de

weitere Anmerkungen

PILOT ist Partner im Bildungsberatungsnetzwerk des HESSENCAMPUS Hanau

79



mailto:info@pilot-hanau.de
http://www.pilot-hanau.de/

Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen konnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Tanus-Kreis (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/zh|en Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3h|en Sie aus.

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter
Und Hochschule

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Kommunales Jobcenter Main-Taunus-Kreis

Titel des Angebotes

Ausbildungsmesse

Inhalt des Angebotes

Organisation von Ausbildungsmessen und Moglichkeiten fir Betriebe sich zu prasentieren

Zielgruppe/n

Alle Betriebe im Main-Taunus-Kreis und mogliche Schiilergruppen

Ansprechpartner*in

1. Lydia Karell

2. Nadja Marienfeld

06192-2011142

06192-2011281

Telefon
E-Mail lydia.karell@mtk.org oder olov@mtk.org nadia.marienfeld@mtk.org oder olov@mtk.org
Webseite https://www.mtk.org/Netzwerk-Jugend-und-Beruf-1091.htm
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen konnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Tanus-Kreis (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/5h|en Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3h|en Sie aus.

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter
Und Hochschule

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Kommunales Jobcenter Main-Taunus-Kreis

Titel des Angebotes

Arbeitgeberservice

Inhalt des Angebotes

Ansprechpartner fir lhre Fragen, Professionelle Bewerberauswahl, Unterstitzung bei Einstellungen

Zielgruppe/n

Unternehmen

Ansprechpartner*in

Roman Kutschuk

Telefon

06192-2011812

E-Mail

roman.kutschuk@mtk.org

Webseite

weitere Anmerkungen

Der Arbeitgeberservice wird gerade personell neu aufgestellt.
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Main-Tanus-Kreis (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Volkshochschule Main-Taunus-Kreis

Titel des Angebotes

Berufssprachkurse (DeuFoV) B1-B2

Inhalt des Angebotes

Sprachkurse in Voll- oder Teilzeit; auch als Begleitangebot fiir Auszubildende

Zielgruppe/n

Azubis, arbeitsmarktnahe Migrant*innen und Gefliichtete

Ansprechpartner*in

1. Juliane Chudzinski

2. Agneta Starker

Telefon 06192-990114 06192-990153
E-Mail chudzinski@vhs-mtk.de starker@vhs-mtk.de
Webseite www.vhs-mtk.de www.vhs-mtk.de

weitere Anmerkungen

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir
Unternehmen nutzbar machen kénnten?

Ja und zwar:

von einem Sozialpadagogen begleitet

Berufssprachkurse stehen als Prasenz- oder Onlinekurse zur Verfligung (auch Teilzeitangebote) und werden
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A09 Orte und Méglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen konnen

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren kdnnen
(idealerweise zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie

y > Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt Main-Tanus-Kreis
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht (LK)
Landkreis/kreisfreie Stadt | Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [] hessenweit
Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung Und Hochschule geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. —Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden e.V.

Titel des Angebotes

BW.L Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Inhalt des Angebotes

Die VWA steht fiir Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fiir lhre berufliche Karriere nach Mal} bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fur
Ihre Personalentwicklung.
Unser Studienangebot umfasst Studiengdnge mit verschiedenen Abschliissen und Dauern:
Bachelor of Arts: 7 Semester
Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft (B. A.)
Betriebswirt (VWA): 6 Semester
Betriebswirt (VWA) — ohne Studienschwerpunkt
Betriebswirt (VWA) — mit Studienschwerpunkt ,,Finanzmanagement”
Betriebswirt (VWA) — mit Studienschwerpunkt ,,Gesundheitsmanagement”
Betriebswirt (VWA) — mit Studienschwerpunkt ,,Immobilienmanagement” — Neu
Betriebswirt (VWA) — mit Studienschwerpunkt ,Marketing”
Betriebswirt (VWA) — mit Studienschwerpunkt ,,Personalmanagement”
Betriebswirt (VWA) — mit Studienschwerpunkt ,Verwaltungsmanagement”
Betriebswirt (VWA) — mit Studienschwerpunkt , Wirtschaftsinformatik”
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Kompaktstudium: 4 Semester
Finanz-Okonom (VWA)
Gesundheits-Okonom (VWA)
Immobilien-Okomon (VWA) — NEU
Informatik-Okomon (VWA)
Marketing-Okonom (VWA)
Personal-Okonom (VWA)
Verwaltungs-Okonom (VWA)

Aufbaustudium: 3 Semester
Finanzbetriebswirt (VWA)
Immoblienbetriebswirt (VWA) — Neu
Krankenhausbetriebswirt (VWA)
Marketingbetriebswirt (VWA)
Personalbetriebswirt (VWA)

Zertifikate in den Schwerpunkten
Finanzen, Gesundheit, Immobilien, Informatik, Marketing, Personal, Verwaltung

Zielgruppe/n Auszubildenden / sowie alle interessierte Mitarbeiter

Ansprechpartner*in 1.Petra Nietzel 2. Judith Como

Telefon 0611-33465972 0611-33465970

E-Mail Petra.nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de www.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen

Exzellente Professoren und Praktiker bieten Ihnen auf Ihre Bedirfnisse zugeschnittene Studieninhalte. Fragen aus der Praxis
werden im Kontext der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion erortert.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Ja und zwar: Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden
Unternehmen nutzbar machen kénnten? und binden!Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei

unseren Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Fiir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr
ganz personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen miissen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter vwa wiesbaden/
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Frankfurt am Main

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3h|en Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt GroR-Gerau (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

Fredy Dorr

Telefon 069 97172 213
E-Mail dorr@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Koordinator Schule - Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden konnen

LaIldkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =

Ansprechpartner Landkrels/krelsfrele Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t

benannt werden

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

stellt Innung Organisationsart

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in 1. Michael Moser 2. Sophia von Borzyskowski

Telefon 069 971 72 351 069 971 72 453

E-Mail moserm@hwk-rhein-main.de vonborzyskowski@ @hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Sozialpadagogische Betreuung
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\W/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\W/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

1. Sven Hartwig

2. Deborah Bertolini

Telefon 06997172117 06997172 177
E-Mail hartwig@hwk-rhein-main.de bertolini@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.yourpush.de

weitere Anmerkungen

yourPUSH — Karriere im Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. oder |:| hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in Dr. Marina Muhr

Telefon 069-971 72 609

E-Mail muhr@hwk-rhein-main.de

Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Innovative Bildungsprojekte — Bereich Sprachférderung
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart \Whlen Sie aus. Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Ansprechpartner*in 1. Rolf ABmann 2. Zeynel Tekin

Telefon 069 971 72 262 069 971 72 238

E-Mail assmann@hwk-rhein-main.de tekin@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

Das Programm , Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
weitere Anmerkungen sowie bei der Integration von ausldndischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und
den Europdischen Sozialfonds geférdert.

89


http://www.hwk-rhein-main.de/

Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt |Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t
benannt werden

. ’ . o o o o
Angebot zur Verfiigung — geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Jobcenter Organisationsart

Name der Organisation WELCOMECENTER Hessen

Ansprechpartner*in 1. Alberto Coronado 2. Jacqueline Nyalwal

Telefon 069 97172 122 (Anrufe aus dem Ausland) Service-Hotline: 0800 6665788 (Anrufe aus dem Inland)
E-Mail info@welcomecenterhessen.com

Webseite www.work-in-hessen.de
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Tanus-Kreis (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. oder [ hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Volkshochschule Main-Taunus-Kreis

Ansprechpartner*in 1. Juliane Chudzinski 2. Agneta Starker
Telefon 06192 990114 06192 990153
E-Mail chudzinksi@vhs-mtk.de starker@vhs-mtk.de
Webseite www.vhs-mtk.de www.vhs-mtk.de
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Themenbereich: Ausbildung

Main-Taunus-Kreis

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen kénnen

zentral abrufbar)

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren kdnnen (idealerweise

A12 Duale, ausbildungsintegrierte Studienangebote schaffen, die auch in KMU umsetzbar sind (Verbundlésungen)

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Landkreis/kreisfreie Stadt Rheingau—Taunus—Kreis (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Main-Tanus-Kreis (LK)

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
und Hochschule

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. (gemeinnitziger Verein) Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden

Ansprechpartner*in

1. Petra Nietzel

2. Judith Como

Telefon 0611-33465972 0611-33465970
E-Mail Petra.Nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.Como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de Www.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen

BWL Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag
Die VWA steht fiir Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fiir lhre berufliche Karriere nach Mal} bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fir

Ilhre Personalentwicklung.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir
Unternehmen nutzbar machen kénnten?

Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und binden!
Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei unseren
Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Fiir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr ganz
personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen miissen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter_vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Ausbildung

Odenwaldkreis

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Fran kfu rtam M aln

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

Fredy Dorr

Telefon 06997172 213
E-Mail dorr@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Koordinator Schule - Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Odenwaldkreis

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maoglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

La{‘dkrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fir welche [

Ansprechpartner Landkrels/krelsfrele Stadt Wahlen Sle aus. Oder |:| hessenwe|t

benannt werden

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

stellt Innung Organisationsart

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in 1. Michael Moser 2. Sophia von Borzyskowski

Telefon 069 971 72 351 069 971 72 453

E-Mail moserm@hwk-rhein-main.de vonborzyskowski@ @hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Sozialpadagogische Betreuung
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Themenbereich: Ausbildung

Odenwaldkreis

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\W/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\W/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

1. Sven Hartwig

2. Deborah Bertolini

Telefon 06997172117 06997172 177
E-Mail hartwig@hwk-rhein-main.de bertolini@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.yourpush.de

weitere Anmerkungen

yourPUSH — Karriere im Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Odenwaldkreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. oder |:| hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in Dr. Marina Muhr

Telefon 069 971 72 609

E-Mail muhr@hwk-rhein-main.de

Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Innovative Bildungsprojekte — Bereich Sprachférderung
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Themenbereich: Ausbildung

Odenwaldkreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart \Whlen Sie aus. Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Ansprechpartner*in 1. Rolf ABmann 2. Zeynel Tekin

Telefon 069 971 72 262 069 971 72 238

E-Mail assmann@hwk-rhein-main.de tekin@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

Das Programm , Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
weitere Anmerkungen sowie bei der Integration von ausldndischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und
den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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Themenbereich: Ausbildung

Odenwaldkreis

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt |Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t
benannt werden

. ’ . o o o o
Angebot zur Verfiigung — geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Jobcenter Organisationsart

Name der Organisation WELCOMECENTER Hessen

Ansprechpartner*in 1. Alberto Coronado 2. Jacqueline Nyalwal

Telefon 069 97172 122 (Anrufe aus dem Ausland) Service-Hotline: 0800 6665788 (Anrufe aus dem Inland)
E-Mail info@welcomecenterhessen.com

Webseite www.work-in-hessen.de
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Themenbereich: Ausbildung

Odenwaldkreis

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Abldufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen konnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Odenwaldkreis (LK) Wahlen Sie aus.
Wihlen Sie aus. oder L1 hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Wirtschaftsforderung

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Odenwald-Regional-Gesellschaft mbH (OREG)

Ansprechpartner*in

1. Gabriele Quanz

2. Sonny WieBmann

Telefon 06062-943362 06062-943365
E-Mail g.quanz@oreg.de s.wiessmann@oreg.de
Webseite www.oreg.de www.oreg.de
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Themenbereich: Ausbildung
Kreis Offenbach

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La_':‘dk"’-‘ife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt |\Wzhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche das =

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt |\W3hlen Sie aus. oder [] hessenweit

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt Offentliche Hand

Name der Organisation | Kreishandwerkerschaft Stadt und Kreis OF, ausfihrender Trager KIZ Sinnova

Titel des Angebotes Aktiv im Betrieb

Inhalt des Angebotes Stabilisierung und Sicherstellung des Ausbildungsverhaltnisses, Sprachtraining, Begleitung in Berufsschule und Betrieb

Zielgruppe/n Junge Menschen mit/ohne Migrationshintergrund im ersten Jahr der Ausbildung oder EQ
Ansprechpartner*in 1. Uwe Czupalla 2. Inna Wiegel

Telefon 069-98 94 58-0 069-667796-206

E-Mail czupalla@kh-of.de innawiegel @kiz.de
Webseite kh-offenbach.de www.kiz.de
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Offenbach

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie

y > Landkreis/kreisfreie Stadt Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.
Stadte, fir welche das =
Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. oder [ hessenweit
Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Volkshochschule Kreis Offenbach

Titel des Angebotes

Orientierungskurse, Integrationskurse, Alphabetisierungskurse, Deutsch als Fremdsprache-Kurse (A1-C1) und entsprechende
Sprachprifungen

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Menschen mit Migrationserfahrung

Ansprechpartner*in

Dr. Christian Gabriel-Junk

06103-3131-1337

Telefon
E-Mail C.Gabriel-Junk@kreis-offenbach.de
Webseite

weitere Anmerkungen

Wahrend der ersten Corona-Welle ist es gelungen, unterbrochene Deutschkurse Giber BAMF-geforderte Online-Tutorien im
»Vvhs Lernportal” online zumindest fiir die Zeit des Lockdown weiterzufiihren und die Lernenden somit im Lernprozess zu
halten.
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Offenbach

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Fra n kfu rt am M aln

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

Fredy Dorr

Telefon 06997172 213
E-Mail dorr@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Koordinator Schule - Handwerk

102



http://www.hwk-rhein-main.de/

Themenbereich: Ausbildung
Kreis Offenbach

AO05 Fordermittel und Subventionen fiir Betriebe zur Kompensation der Aufwande beim Aufbau fehlender
Grundkompetenzen der Auszubildenden

Lankreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt |\Wzhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/zhlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart gonstige Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Kreis__Offenbach

Name der Organisation Bildungsberatung des Kreises Offenbach

Ansprechpartner*in 1. Kalliopi Giagozoglou
Telefon 06103-3131-1214
E-Mail k.giagozoglou@kreis-offenbach.de
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Themenbereich: Ausbildung
Kreis Offenbach

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maéglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

La{‘dkrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\/zhlen Sie aus.
Stadte, fir welche [

Ansprechpartner Landkrels/krelsfrele Stadt Wahlen Sle aus. Oder |:| hessenwe|t

benannt werden

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

stellt Innung Organisationsart

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in 1. Michael Moser 2. Sophia von Borzyskowski

Telefon 069 971 72 351 069 971 72 453

E-Mail moserm@hwk-rhein-main.de vonborzyskowski@ @hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Sozialpadagogische Betreuung
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Offenbach

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen konnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Offenbach (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder [J hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart Sonstige Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
Kreis__Offenbach

Name der Organisation

Bildungsberatung des Kreises Offenbach

Ansprechpartner*in

Kalliopi Giagozoglou

Telefon

06103-3131-1214

E-Mail

k.giagozoglou@kreis-offenbach.de
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Offenbach

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen konnen

Landkreise/ kreisfreie

y > Landkreis/kreisfreie Stadt Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder [ hessenweit
benannt werden
Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges*“ ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Volkshochschule Kreis Offenbach

Ansprechpartner*in

Dr. Daniel Spielmann

Telefon 06103-3131-1343
E-Mail d.spielmann@kreis-offenbach.de
Webseite https://vhs-kreis-offenbach.de

weitere Anmerkungen

Ansprechpartner fur alle blauen Kreuze des von mir eingereichten Bogens. Offen fiir Kooperationen mit KMU im Kreis OF,
nehme gern Anfragen von KMU entgegen und sondiere dann mit Klient*innen, inwiefern die vhs den Bedarf evtl. decken
konnte.
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Offenbach

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugdnge, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder [ hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

1. Sven Hartwig

2. Deborah Bertolini

Telefon 06997172117 06997172177
E-Mail hartwig@hwk-rhein-main.de bertolini@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.yourpush.de

weitere Anmerkungen

yourPUSH — Karriere im Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung
Kreis Offenbach

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. oder |:| hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in Dr. Marina Muhr

Telefon 069 971 72 609

E-Mail muhr@hwk-rhein-main.de

Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Innovative Bildungsprojekte — Bereich Sprachférderung
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Themenbereich: Ausbildung
Kreis Offenbach

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart \Whlen Sie aus. Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Ansprechpartner*in 1. Rolf ABmann 2. Zeynel Tekin

Telefon 069 971 72 262 069 971 72 238

E-Mail assmann@hwk-rhein-main.de tekin@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

Das Programm , Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
weitere Anmerkungen sowie bei der Integration von ausldndischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und
den Europdischen Sozialfonds geférdert.

109


http://www.hwk-rhein-main.de/

Themenbereich: Ausbildung
Kreis Offenbach

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt |Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t
benannt werden

. ’ . o o o o
Angebot zur Verfiigung — geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Jobcenter Organisationsart

Name der Organisation WELCOMECENTER Hessen

Ansprechpartner*in 1. Alberto Coronado 2. Jacqueline Nyalwal

Telefon 069 97172 122 (Anrufe aus dem Ausland) Service-Hotline: 0800 6665788 (Anrufe aus dem Inland)
E-Mail info@welcomecenterhessen.com

Webseite www.work-in-hessen.de
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Offenbach

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Offenbach (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder [ hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | gonstjge Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
Kommunale Verwaltung

Name der Organisation

Kreisverwaltung Offenbach, Fachdienst Jugend und Familie, Projektbiiro BerufsWegeBegleitung (Jugendberufshilfe)

Ansprechpartner*in

1. Stefanie Hilz

2. Andreas Wilk (Regionalkoordination OloV)

Telefon 06074 8180 3121 06074 8180 3118
E-Mail s.hilz@kreis-offenbach.de a.wilk@kreis-offenbach.de
Webseite www.kreis-offenbach.de/berufswegebegleitung www.kreis-offenbach.de/berufswegebegleitung

weitere Anmerkungen

Angebote fiir Menschen mit und ohne Fluchthintergrund werden in der Jugendberufshilfe aus Sicht der jungen Menschen
gestaltet. Die Unterstlitzung vom KMU gehort nicht zum Auftrag der Jugendberufshilfe nach §13 SGBVIII.
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Themenbereich: Ausbildung

Kreis Offenbach

AO01 Kooperationen mit aligemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen Ablaufen und
unternehmerischem Denken zu vermitteln

Anwendungen

A02 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen zum Erwerb von Grundlagen in Microsoft-Office und anderen Standard-IT-

AO03 Kurse fiir Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (6ffentlich finanziert, kostenfrei fiir KMU)

A04 Betriebe unterstiitzen, gemeinsame ,,Poollésungen” zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen (gemeinsames Beauftragen
eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten)

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden kénnen

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Méglichkeiten des Betriebs Tipps geben, wie
Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden werden kénnen

Landkreise/ kreisfreie

> Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt |\W3hlen Sie aus. oder [J hessenweit
benannt werden
Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Volkshochschule Kreis Offenbach

Ansprechpartner*in

Dr. Daniel Spielmann

Telefon 06103-3131-1343
E-Mail d.spielmann@kreis-offenbach.de
Webseite https://vhs-kreis-offenbach.de

weitere Anmerkungen

Ansprechpartner fir alle blauen Kreuze des von mir eingereichten Bogens. Offen fiir Kooperationen mit KMU im Kreis OF,
nehme gern Anfragen von KMU entgegen und sondiere dann mit Klient*innen, inwiefern die vhs den Bedarf evtl. decken
konnte.
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Offenbach am Main

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Fra n kfu rt am M aln

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

Fredy Dorr

Telefon 06997172 213
E-Mail dorr@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen

Koordinator Schule - Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Offenbach am Main

A02 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen zum Erwerb von Grundlagen in Microsoft-Office und anderen
Standard-IT-Anwendungen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (kreisfr. Sta

Stadt)

Landkreis/kreisfreie Stadt Main-Kinzig-Kreis (LK)

dt)

Landkreis/kreisfreie Stadt Offenbach (kreisfr.

oder [J hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

WBS TRAINING AG

Ansprechpartner*in

1. Robert Hofmann

2. Marion Pzuicha

Telefon 069-2475 1945 2 06181-294804 0
E-Mail Robert.hofmann@wbstraining.de Marion.puzicha@wbstraining.de
Webseite wbstraining.de wbstraining.de

weitere Anmerkungen

Herr Hofmann fir Offenbach LK und Stadt — Frau Puzicha fiir MKK

114



https://www.wbstraining.de/
https://www.wbstraining.de/

Themenbereich: Ausbildung
Stadt Offenbach am Main

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maéglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fir welche [
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder D hessenWEit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart |Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in 1. Michael Moser 2. Sophia von Borzyskowski

Telefon 069 971 72 351 069 971 72 453

E-Mail moserm@hwk-rhein-main.de vonborzyskowski@ @hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Sozialpadagogische Betreuung
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Offenbach am Main

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Kammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

Name der Organisation

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in

1. Sven Hartwig

2. Deborah Bertolini

Telefon 06997172117 06997172 177
E-Mail hartwig@hwk-rhein-main.de bertolini@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de www.yourpush.de

weitere Anmerkungen

yourPUSH — Karriere im Handwerk
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Themenbereich: Ausbildung
Stadt Offenbach am Main

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche B
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. oder |:| hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

fngebot 2ur Verfligung Organisationsart geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Innung ©Organisationsa

Name der Organisation Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Ansprechpartner*in Dr. Marina Muhr

Telefon 069 971 72 609

E-Mail muhr@hwk-rhein-main.de

Webseite www.hwk-rhein-main.de

weitere Anmerkungen Innovative Bildungsprojekte — Bereich Sprachférderung
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Themenbereich: Ausbildung
Stadt Offenbach am Main

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart \Whlen Sie aus. Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Ansprechpartner*in 1. Rolf ABmann 2. Zeynel Tekin

Telefon 069 971 72 262 069 971 72 238

E-Mail assmann@hwk-rhein-main.de tekin@hwk-rhein-main.de
Webseite www.hwk-rhein-main.de

Das Programm , Passgenaue Besetzung - Unterstiitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen
weitere Anmerkungen sowie bei der Integration von ausldndischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und
den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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Themenbereich: Ausbildung
Stadt Offenbach am Main

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt |Frankfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder |:| hessenwe|t
benannt werden

. ’ . o o o o
Angebot zur Verfiigung — geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Jobcenter Organisationsart

Name der Organisation WELCOMECENTER Hessen

Ansprechpartner*in 1. Alberto Coronado 2. Jacqueline Nyalwal

Telefon 069 97172 122 (Anrufe aus dem Ausland) Service-Hotline: 0800 6665788 (Anrufe aus dem Inland)
E-Mail info@welcomecenterhessen.com

Webseite www.work-in-hessen.de
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Themenbereich: Ausbildung

Rheingau-Taunus-Kreis

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Wahlen Sie aus.

Rheingau-Taunus-Kreis (LK)

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Wiesbaden

Titel des Angebotes

IHK-Ausbildungsbotschafter

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Schilerinnen und Schiiler der Abgangs- und Vorabgangsklassen an allgemeinbildenden Schulen

Ansprechpartner*in

Balint Sulko

0611-1500131

Telefon
E-Mail b.sulko@wiesbaden.ihk.de
Webseite www.ihk-wiesbaden.de
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Themenbereich: Ausbildung

Rheingau-Taunus-Kreis

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen konnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Wahlen Sie aus.

Rheingau-Taunus-Kreis (LK)

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Wiesbaden

Titel des Angebotes

IHK-Bildungsmesse azubi- und studientage

Inhalt des Angebotes

Ausbildungsmesse

Zielgruppe/n

Schiilerinnen und Schiiler der Abgangs- und Vorabgangsklassen der allgemein bildenden Schulen

Ansprechpartner*in

Telefon

E-Mail

Webseite

www.azubitage.de/wiesbaden
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Themenbereich: Ausbildung

Rheingau-Taunus-Kreis

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen kénnen

A12 Duale, ausbildungsintegrierte Studienangebote schaffen, die auch in KMU umsetzbar sind (Verbundldsungen)

La.':‘dk"’-‘ife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt |\\/jesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt | \Main-Tanus-Kreis
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht (LK)
Landkreis/kreisfreie Stadt | Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [] hessenweit
Angebot zur Verfligung Und Hochschule geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | VWA Wiesbaden e.V. -Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden e.V.

Titel des Angebotes BWL Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Die VWA steht fur Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fiir lhre berufliche Karriere nach Mal bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fir
Ihre Personalentwicklung.
Unser Studienangebot umfasst Studiengdnge mit verschiedenen Abschliissen und Dauern:
Bachelor of Arts: 7 Semester
Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft (B. A.)
Betriebswirt (VWA): 6 Semester
Betriebswirt (VWA) - ohne Studienschwerpunkt
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Finanzmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Gesundheitsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Immobilienmanagement" - Neu
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Marketing"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Personalmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Verwaltungsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Wirtschaftsinformatik"
Kompaktstudium: 4 Semester
Finanz-Okonom (VWA)
Gesundheits-Okonom (VWA)

Inhalt des Angebotes
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Immobilien-Okomon (VWA) - NEU
Informatik-Okomon (VWA)
Marketing-Okonom (VWA)
Personal-Okonom (VWA)
Verwaltungs-Okonom (VWA)

Aufbaustudium: 3 Semester
Finanzbetriebswirt (VWA)
Immoblienbetriebswirt (VWA) - Neu
Krankenhausbetriebswirt (VWA)
Marketingbetriebswirt (VWA)
Personalbetriebswirt (VWA)

Zertifikate in den Schwerpunkten
Finanzen, Gesundheit, Immobilien, Informatik, Marketing, Personal, Verwaltung

Zielgruppe/n Auszubildenden / sowie alle interessierte Mitarbeiter

Ansprechpartner*in 1. Petra Nietzel 2. Judith Como

Telefon 0611-33465972 0611-33465970

E-Mail Petra.nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de www.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen | Exzellente Professoren und Praktiker bieten Ihnen auf lhre Bedirfnisse zugeschnittene Studieninhalte. Fragen aus der Praxis
werden im Kontext der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion erortert.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und binden!
nternehmen nutzbar machen kénnten? Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei unseren
Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Fiir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr ganz
personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen missen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Ausbildung

Rheingau-Taunus-Kreis

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen knnen

zentral abrufbar)

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren kénnen (idealerweise

A12 Duale, ausbildungsintegrierte Studienangebote schaffen, die auch in KMU umsetzbar sind (Verbundlsungen)

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugdnge, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie

y > Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt Main-Tanus-Kreis (LK)
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt | Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [] hessenweit
benannt werden
Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges*“ ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt und Hochschule

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. (gemeinnitziger Verein) Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden

Ansprechpartner*in 1. Petra Nietzel 2. Judith Como

Telefon 0611-33465972 0611-33465970

E-Mail Petra.Nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.Como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de www.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen

BWL Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Die VWA steht fiir Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fiir lhre berufliche Karriere nach Mal bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fur
Ilhre Personalentwicklung.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und
Unternehmen nutzbar machen kénnten? binden!Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei

unseren Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Flir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr
ganz personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen miissen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter_vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Ausbildung

Wetteraukreis

kénnen

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | GjeRen (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Vogelsbergkreis (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wette rau kre|s ( LK)

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK GieBen-Friedberg

Titel des Angebotes

Workshop-Reihe fiir Ausbildungsbetriebe

Inhalt des Angebotes

Aktuelle Themen rund um das Thema Berufsausbildung

Zielgruppe/n

Ausbilder

Ansprechpartner*in

Kai Schelberg

Telefon 06031-609-3010
E-Mail schelberg@giessen-friedberg.ihk.de
Webseite www.giessen-friedberg.ihk.de
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Themenbereich: Ausbildung

Wetteraukreis

werden konnen

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Méglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | \N/etteraukreis (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart (\W3hlen Sie lhre Organisationsart aus.

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK GieBen Friedberg

Titel des Angebotes

Unser hoheitlicher Auftrag, unsere Ausbildungsberatung

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in

Kai Schelberg

06031-609-3010

Telefon
E-Mail schelberg@giessen-friedberg.ihk.de
Webseite www.giessen-friedberg.ihk.de
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Themenbereich: Ausbildung

Wetteraukreis

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen knnen

A10 Moglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsboérsen o.3. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | GjeRen (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wetteraukreis (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart (\W3hlen Sie lhre Organisationsart aus.

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK GieBen Friedberg

Titel des Angebotes

Unsere Ausbildungsmesse ,Berufswegekompass”; unser IHK-Ausbildungsatlas; unsere IHK-Lehrstellenborse

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in

Kai Schelberg

06031-609-3010

Telefon
E-Mail schelberg@giessen-friedberg.ihk.de
Webseite www.giessen-friedberg.ihk.de
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Rheingau-Taunus-Kreis (LK)

Wihlen Sie aus. oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Wiesbaden

Titel des Angebotes

IHK-Ausbildungsbotschafter

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Schiilerinnen und Schiiler der Abgangs- und Vorabgangsklassen an allgemeinbildenden Schulen

Ansprechpartner*in

Balint Sulko

0611-1500131

Telefon
E-Mail b.sulko@wiesbaden.ihk.de
Webseite www.ihk-wiesbaden.de
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt |\\/jesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt | \\/jesbaden (kreisfr.
Stadt)
Landkreis/kreisfreie Stadt | \\iesbaden (kreisfr. Stadt) oder |:| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart | Wirtschaftsforderun
& geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Landeshauptstadt Wiesbaden, Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung

Titel des Angebotes

Bewerbungstraining in Schulen

Inhalt des Angebotes

Welche Erwartungen haben Ausbildungsbetriebe an Bewerberlnnen? Welche Informationen sollte eine Bewerbung beinhalten?
Wie lauft ein Bewerbungsverfahren / ein Vorstellungsgesprach ab? Wie denkt ein Ausbildungsbetrieb bzw. ein
Personalverantwortlicher? Wie kann man sich gut auf das Kennenlerngesprach vorbereiten?

Schilerinnen und Schiiler in der Berufsorientierungsphase

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in 1. Zerrin Kiris 2. Christina Kreif|

Telefon 0611-31-5731 0611-31-3131

E-Mail Jobnavi@wiesbaden.de , wirtschaft@wiesbaden.de Jobnavi@wiesbaden.de ; wiesbaden@wirtschaft.de
Webseite www.wiesbaden.de/wirtschaft www.wiesbaden.de/wirtschaft
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen kénnen

Lankreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/iesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt |\Wiesbaden (kreisfr.
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht Stadt)
Landkreis/kreisfreie Stadt | \Wiesbaden (kreisfr. Stadt) oder ] hessenweit
Organisation, die das Organisationsart |\wirtschaftsférderung Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

Landeshauptstadt Wiesbaden, Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung

Titel des Angebotes

Job in Echt — Berufsschnuppertag in Betrieben-

Inhalt des Angebotes

Vorstellung der Betriebe durch Personalverantwortliche und Azubis, Informationen zu Ausbildungsberufen- und ablaufen,
Anforderungen an Bewerber, Bewerbungsverfahren, Mitmachibungen zum Reinschnuppern in den Beruf

Junge Menschen, die sich in der Berufsorientierung befinden und/oder auf der Suche nach einem Praktikums- oder

Zielgruppe/n Ausbildungsplatz sind.

Ansprechpartner*in 1. Harald Pfaff 2. Zerrin Kiris

Telefon 0611/31-5730 0611/31-3131

E-Mail Jobnavi@wiesbaden.de , wirtschaft@wiesbaden.de Jobnavi@wiesbaden.de , wirtschaft@wiesbaden.de
Webseite www.wiesbaden.de/wirtschaft www.wiesbaden.de/wirtschaft
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen knnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt)
Stadt)
Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | Wirtschaftsforderung
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Landeshauptstadt Wiesbaden, Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung

Titel des Angebotes

Bewerbungstipps von Unternehmen

Inhalt des Angebotes

Was Personalverantwortliche aus Unternehmen Jugendlichen empfehlen, die sich bei ihnen bewerben, ist in den
Bewerbungstipps aus der Praxis zu finden. Neben Unternehmens- und Kontaktdaten sind hier die angebotenen
Ausbildungsberufe und ausfiihrliche Infos zu Bewerbung, Auswahlverfahren und zu Praktika online einsehbar.

Zielgruppe/n

Junge Menschen, die sich in der Berufsorientierung befinden und/oder auf der Suche nach einem Praktikums- oder
Ausbildungsplatz sind.

Ansprechpartner*in

1. Harald Pfaff 2. Zerrin Kiris

0611-31-5730 0611-31-3131

Telefon
E-Mail jobnavi@wiesbaden.de ; wirtschaft@wiesbaden.de jobnavi@wiesbaden.de, wirtschaft@wiesbaden.de
Webseite www.wiesbaden.de/wirtschaft www.wiesbaden.de/wirtschaft
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen kénnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt)
Stadt)
Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart |\Wjrtschaftsforderun
& geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Landeshauptstadt Wiesbaden, Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung

Titel des Angebotes

Infoveranstaltung fir Eltern

Inhalt des Angebotes

Mit den Informationsveranstaltungen des Jobnavi werden Eltern darin unterstiitzt, den Ubergang von der Schule zum Beruf
gemeinsam mit den Kindern erfolgreich zu meistern. Unternehmensvertreter und Experten greifen jeweils spezielle Themen
des Berufseinstieges auf. In Vortragen und in Gesprachen gibt es Antworten und Anregungen, wie Eltern unterstiitzen und
Wegbereiter ihrer Kinder sein kénnen.

Zielgruppe/n

Eltern

Ansprechpartner*in

1. Zerrin Kiris 2. Harald Pfaff

0611-31-5731 0611-31-3131

Telefon
E-Mail jobnavi@wiesbaden.de , wirtschaft@wiesbaden.de jobnavi@wiesbaden.de , wirtschaft@wiesbaden.de
Webseite www.wiesbaden.de/wirtschaft www.wiesbaden.de/wirtschaft
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen knnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Waihlen Sie aus.

Rheingau-Taunus-Kreis (LK)

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Wiesbaden

Titel des Angebotes

IHK-Bildungsmesse azubi- und studientage

Inhalt des Angebotes

Ausbildungsmesse

Zielgruppe/n

Schilerinnen und Schiiler der Abgangs- und Vorabgangsklassen der allgemein bildenden Schulen

Ansprechpartner*in

Telefon

E-Mail

Webseite

www.azubitage.de/wiesbaden
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren
kénnen (idealerweise zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wlesbaden (kre|sfr_ Stadt)
Stadt)
Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Landkreis/kreisfreie Stadt W|es ba d en ( kre|sfr.

oder L] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Wirtschaftsforderung

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Landeshauptstadt Wiesbaden, Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung

Titel des Angebotes

Best Practice — Gestalte Deine Zukunft — Interview von Auszubildenden und dualen Studentinnen aus Wiesbadener Betrieben

Inhalt des Angebotes

Unter dem Motto "Gestalte Deine Zukunft" sprechen Wiesbadener Jugendliche iiber ihre Berufswahl, warum sie sich fiir eine
bestimmte Ausbildung und einen Betrieb entschieden haben und wie sie diese erleben. Ergénzend findet man
weiterfiihrende Informationen zum jeweiligen Ausbildungsberuf.

Auskunft iiber Angebote und Ablauf der Ausbildungsmaoglichkeiten von Wiesbadener Betrieben. Jetzt neu: Podcast-Interview

Zielgruppe/n

Auszubildende, Duale Studenten

Ansprechpartner*in

1. Christina KreiRlI

2. Zerrin Kiris

Telefon 0611-31-5732 0611-31-3131
E-Mail Jobnavi@wiesbaden.de , wirtschaft@wiesbaden.de Jobnavi@wiesbaden.de , wirtschaft@wiesbaden.de
Webseite www.wiesbaden.de/wirtschaft www.wiesbaden.de/wirtschaft
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen kénnen

A12 Duale, ausbildungsintegrierte Studienangebote schaffen, die auch in KMU umsetzbar sind (Verbundlésungen)

Landkreise/ kreisfreie

y > Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt Main-Tanus-Kreis
Stadte, fir welche das
Angebot besteht (LK)
Landkreis/kreisfreie Stadt | Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [] hessenweit
Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung Und Hochschule geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. —Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden e.V.

Titel des Angebotes

BWL Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Inhalt des Angebotes

Die VWA steht fiir Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fiir lhre berufliche Karriere nach Mal} bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fir
Ihre Personalentwicklung.
Unser Studienangebot umfasst Studiengdnge mit verschiedenen Abschliissen und Dauern:
Bachelor of Arts: 7 Semester
Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft (B. A.)
Betriebswirt (VWA): 6 Semester
Betriebswirt (VWA) - ohne Studienschwerpunkt
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Finanzmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Gesundheitsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Immobilienmanagement" - Neu
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Marketing"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Personalmanagement”
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Verwaltungsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Wirtschaftsinformatik"
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Kompaktstudium: 4 Semester
Finanz-Okonom (VWA)
Gesundheits-Okonom (VWA)
Immobilien-Okomon (VWA) - NEU
Informatik-Okomon (VWA)
Marketing-Okonom (VWA)
Personal-Okonom (VWA)
Verwaltungs-Okonom (VWA)

Aufbaustudium: 3 Semester
Finanzbetriebswirt (VWA)
Immoblienbetriebswirt (VWA) - Neu
Krankenhausbetriebswirt (VWA)
Marketingbetriebswirt (VWA)
Personalbetriebswirt (VWA)

Zertifikate in den Schwerpunkten
Finanzen, Gesundheit, Immobilien, Informatik, Marketing, Personal, Verwaltung

Zielgruppe/n Auszubildenden / sowie alle interessierte Mitarbeiter

Ansprechpartner*in 1. Petra Nietzel 2. Judith Como

Telefon 0611 33465972 0611 33465970

E-Mail Petra.nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de www.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen

Exzellente Professoren und Praktiker bieten Ihnen auf Ihre Bedirfnisse zugeschnittene Studieninhalte. Fragen aus der Praxis
werden im Kontext der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion erortert.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und binden!
Unternehmen nutzbar machen kénnten? Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei unseren

Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Flir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr ganz
personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen miissen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter_vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden kénnen

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Méglichkeiten des Betriebs Tipps geben, wie
Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden werden kdnnen

A08 Beispiele guter Praxis, die zeigen, wie in KMU Kompetenzdefizite abgebaut und Ausbildungsabbriiche vermieden werden kénnen
(idealerweise zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie

y > Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr.
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht Stadt)
Landkreis/kreisfreie Stadt | \Wiesbaden (kreisfr. Stadt) oder ] hessenweit
Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Falls Sie ,Sonstiges” gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

FRESKO e.V.

Titel des Angebotes

QuABB — Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule

Inhalt des Angebotes

Beratung zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen durch Intervention und Pravention

Zielgruppe/n

Auszubildende, Betriebe, Lehrer, Eltern

Ansprechpartner*in

Ruth Weber-Jung

Telefon 0611-408074-18
E-Mail r.jung@freko.org
Webseite www.fresko.org/ausbildungsbegleitung
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren
kénnen (idealerweise zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wlesbaden (kre|sfr- Stadt)

Landkreis/kreisfreie Stadt | Rhejngau-Taunus-Kreis (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_Tanus_Kre|S (LK)

oder [ hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
und Hochschule

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. (gemeinnitziger Verein) Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden

Ansprechpartner*in

1. Petra Nietzel

2. Judith Como

Telefon 0611-33465972 0611-33465970
E-Mail Petra.Nietzel @vwa-wiesbaden.de Judith.Como@vwa-wiesbaden.de
Webseite WWww.vwa-wiesbaden.de WWww.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen

BWL Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag
Die VWA steht fiir Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fir lhre berufliche Karriere nach Mal% bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fur

Ihre Personalentwicklung.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir
Unternehmen nutzbar machen kénnten?

Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und binden!
Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei unseren
Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Fiir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr ganz
personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen missen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A16 Durchfiihrung eines Modellversuchs, um Priifungsformate und -inhalte auf die Voraussetzungen der
Auszubildenden mit Fluchthintergrund anzupassen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wlesbaden (kre|sfr_ Stadt)

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder L1 hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | \\/3hlen Sie aus. Ordanisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Fresko e.V.

Ansprechpartner*in

1. Dr. Karin Wullenweber

2. Ruth Weber-Jung

Telefon 0611-408074-30 0611-408074-18
E-Mail k.wullenweber@fresko.org r.jung@fresko.org
Webseite www.fresko.org www.fresko.org
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Themenbereich: Ausbildung
Stadt Wiesbaden

A12 Duale, ausbildungsintegrierte Studienangebote schaffen, die auch in KMU umsetzbar sind (Verbundlosungen)

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie Wiesbaden (kreisfr. Stadt) Rheingau-Taunus-Kreis (LK)

Stadte, fur welche Wihlen Sie aus. oder [] hessenweit
Ansprechpartner

benannt werden

Organisation, die das Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation IHK Wiesbaden

Ansprechpartner*in Balint Sulko

Telefon 0611-1500131

E-Mail b.sulko@wiesbaden.ihk.de
Webseite www.ihk-wiesbaden.de
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Abldufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

AO03 Kurse fiir Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (6ffentlich finanziert, kostenfrei fiir KMU)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | \\/3hlen Sie aus. Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Fresko e.V.

Ansprechpartner*in

1. Dr. Karin Wullenweber

2. Ruth Weber-Jung

Telefon 0611-408074-30 0611-408074-18
E-Mail k.wullenweber@fresko.org r.jung@fresko.org
Webseite www.fresko.org www.fresko.org
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Themenbereich: Ausbildung

Stadt Wiesbaden

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen kénnen

zentral abrufbar)

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren konnen (idealerweise

A12 Duale, ausbildungsintegrierte Studienangebote schaffen, die auch in KMU umsetzbar sind (Verbundlésungen)

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie

y > Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt Main-Tanus-Kreis (LK)
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt | Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [] hessenweit
benannt werden
Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt und Hochschule

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. (gemeinnitziger Verein) Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden

Ansprechpartner*in 1. Petra Nietzel 2. Judith Como

Telefon 0611 33465972 0611 33465970

E-Mail Petra.Nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.Como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de www.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen

BWL Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Die VWA steht fiir Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fiir lhre berufliche Karriere nach MaR bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fir
Ilhre Personalentwicklung.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und
Unternehmen nutzbar machen kénnten? binden!Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei

unseren Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Flir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr
ganz personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen miissen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter_vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fur Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

Angebote der Berufsorientierung in allen hessischen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen und AA auf Basis der

Vereinbarung des Landes Hessen

Ansprechpartner*in

Telefon

0800-4555500

E-Mail

Webseite

https://www.arbeitsagentur.de/bildung

weitere Anmerkungen

vertreten durch das HKM mit der RD Hessen vom 16.05.2019.
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

AO03 Kurse fiir Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (6ffentlich finanziert, kostenfrei fiir KMU)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fur Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

Flachendeckend Forderangebote zu ausbildungsbegleitenden Hilfen abH und Assistierter Ausbildung (ASA/ASA flex).

Zielgruppe/n

Auszubildende

Webseite

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildun

g-sorgen-probleme

weitere Anmerkungen

Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

kénnen

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

PraeLAB-Testungen liber den Berufspsychologischen Service der ortlichen Arbeitsagentur

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in

Petra Kern

Telefon

069 6670 264

E-Mail

Hessen.120-AM-Netzwerke@arbeitsagentur.de

weitere Anmerkungen

Verfligbar tGber die Berufsberatung in den Agenturbezirken Kassel, Marburg und Darmstadt. Kooperation zur Zusammenarbeit
zwischen der Lebensbegleitenden Berufsberatung (LBB), dem Projekt QUABB und den Beratern der Kammern.
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden

Angebot zur Verfligung
stellt

kdonnen

La_':‘dk"’-‘ife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\\3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\Wzhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche das =

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt |\\/zhlen Sie aus. oder X hessenweit

geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

HEISE-CONSULTING

Titel des Angebotes

Ausbildungsabbriiche vermeiden — Praxisworkshop

Inhalt des Angebotes

In dem Workshop stellen wir die haufigsten Abbruchgriinde vor und zeigen auf, wie durch zielgerichtete MaRnahmen bereits
ab dem ersten Tag der Ausbildung erste Friihwarnindikatoren erkennbar sind. In dem Workshop sensibilisieren wir lhr
Ausbildungspersonal und geben konkrete Tipps.

Zielgruppe/n

Alle an der Berufsausbildung beteiligten Mitarbeiter

Ansprechpartner*in

Thomas Heise

069-53054980

Telefon
E-Mail kontakt@heise-consulting.de
Webseite www.heise-consulting.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maéglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

Landkreise/ kreisfreie Wihlen Sie aus. Wihlen Sie aus.

Stadte, fir welche das | \y;hien Sie aus. oder X hessenweit

Angebot besteht

Organisation, die das Bildungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Arbeit und Leben Hessen

Titel des Angebotes Arbeitsorientierte Grundbildung

Inhalt des Angebotes Beratung und Entwicklung passgenauer betriebsnaher Weiterqualifikationen fir Mitarbeitende und die Fiihrungsebene

Zielgruppe/n Mitarbeitende in Betrieben
Ansprechpartner*in Sonja Puchelski

Telefon 06171-7036450

E-Mail puchelski@aul-hessen.de
Webseite www.basiskom.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A08 Beispiele guter Praxis, die zeigen, wie in KMU Kompetenzdefizite abgebaut und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kdnnen (idealerweise zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

PraelLab- Onlinetool zur Kompetenzfeststellung

Webseite

www.quabb-hesssen.de/regionen

weitere Anmerkungen

Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A09 Orte und Moglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen knnen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | §onstige

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Kreissparkasse Gelnhausen mit Unterstltzung des Landkreises, Main-Kinzig-Kreis und Agentur fir Arbeit

Titel des Angebotes

GeBit

Inhalt des Angebotes

Berufs-Info-Tage

Zielgruppe/n

Unternehmen, Schilerinnen und Schiler

Ansprechpartner*in

Kreissparkasse Gelnhausen

Telefon

06051-825-9915

E-Mail

info@ksk-gelnhausen.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A10 Moglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsboérsen o.3. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Waidhlen Sie aus. Waihlen Sie aus.

Wahlen Sie aus. oder IX| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Wahlen Sie Ihre Organisationsart aus.

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Lahn-Dill

Titel des Angebotes

Ausbildungs- & Studienmesse

Inhalt des Angebotes

Stellwadnde / Vortrage

Zielgruppe/n

Jugendliche, Eltern, Lehrkrafte, Studienaussteiger

Ansprechpartner*in

Andrea Kraft

Telefon 02771-8421490
E-Mail kraft@lahndill.ihk.de
Webseite www.ihk-lahndill.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A10 Méglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsborsen o.a. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Kassel (kreisfr. Stadt)
Kassel (LK)

Marburg-Biedenkopf (LK)

oder Xl hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Kassel-Marburg

Titel des Angebotes

Speed Dating Studienabbrecher, Speed Dating f. Schiiler*innen

Ansprechpartner*in

Inhalt des Angebotes Vermittlung
Zielgruppe/n s.0.
1.Walter Ru 2. Enrico Gaede

Telefon 0561-7891 373 0561-7891 388
E-Mail russ@kassel.ihk.de gaede@kassel.ihk.de
Webseite ihk-kassel.de

151



mailto:russ@kassel.ihk.de
https://www.ihk-kassel.de/

Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren
kénnen (idealerweise zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Wahlen Sie aus. Wahlen Sie aus.

Wihlen Sie aus. oder X| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Wahlen Sie |hre Organisationsart aus.

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Lahn-Dill

Titel des Angebotes

Virtuelle ASM

Inhalt des Angebotes

Stellwande / Vortrage

Zielgruppe/n

Jugendliche, Eltern, Lehrkrafte, Studienaussteiger

Ansprechpartner*in

Andrea Kraft

Telefon 02771-842 1490
E-Mail kraft@lahndill.ihk.de
Webseite www.ihk-lahndill.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren
kénnen (idealerweise zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Kassel (LK)

Marburg-Biedenkopf (LK)

Wahlen Sie aus.

oder X| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Kassel-Marburg

Titel des Angebotes

IHK-Magazin WIRTSCHAFT NORDHESSEN

Inhalt des Angebotes

BERICHTERSTATTUNG

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in

Andreas Nordlohne

Telefon

0561-7891 268

E-Mail

Webseite
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugénge, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Wahlen Sie aus. Wahlen Sie aus.

Wihlen Sie aus. oder X] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Wahlen Sie |hre Organisationsart aus.

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Lahn-Dill

Titel des Angebotes

Studienaussteigerveranstaltung

Inhalt des Angebotes

Informationsweitergabe iber Moglichkeiten mit dualer Ausbildung

Zielgruppe/n

Studienaussteiger, Studierende

Ansprechpartner*in

Andrea Kraft

02771-842 1490

Telefon
E-Mail kraft@lahndill.ihk.de
Webseite www.ihk-lahndill.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugange, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fur Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

Studienberatung an hessischen Hochschul- und UAS-Standorten

Ansprechpartner*in Petra Kern

Telefon 069 6670 264

E-Mail Hessen.120-AM-Netzwerke@arbeitsagentur.de
Webseite www.arbeitsagentur.de

weitere Anmerkungen

Ansprechpartner*innen vor Ort variieren. Erneute Ausweitung des Beratungsangebots im Rahmen der Lebensbegleitenden

Berufsberatung vor dem Erwerbsleben in 2021 geplant.
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

La.'."dkmife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das Organisationsart (\hlen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes Berufsbezogenen Deutschférderung und BAMF Integrationskursen
Telefon 0800-4555500
Webseite www.arbeitsagentur.de

weitere Anmerkungen | Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden
konnen

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Méglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden konnen

La{‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt (\zhlen Sie aus. oder [X| hessenweit

Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Ausbilder-Akademie GmbH

Diverse
Titel des Angebotes Seminar und Workshops flr Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspadagoge (IHK), Berufspadagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK)

Inhalt des Angebotes Auf www.ausbilder-akademie.de

Zielgruppe/n Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in Gabriele Weingartner

Telefon 06734 96297 20

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

Webseite www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A09 Orte und Maoglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen kénnen

A10 Moglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsborsen o.a. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

GroR-Gerau (LK)
GroR-Gerau (LK)

Waihlen Sie aus.
und X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Sonstige Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Kommunales Jobcenter

Name der Organisation

Kommunales Jobcenter Kreis GroR-Gerau (A6R)

Titel des Angebotes

Verschiedene Formate von Veranstaltungen wie Bewerbertage, Gruppeninformationen, Speed-Datings
Messen

Inhalt des Angebotes

Prasentation der Angebote von Arbeitgebern, Kennenlernen von potentiellen Bewerber*innen
Beratung der Arbeitgeber zu Forder- und Unterstitzungsangeboten
Beratung der Bewerber*innen zu Unterstiitzungsangeboten

Zielgruppe/n

Auf Seiten der Bewerber*innen: SGB Il Leistungsbezieher*innen aus dem LK Gro3-Gerau

Auf Seiten der Arbeitgeber: keine regionale Begrenzung

Wenn Arbeitgeber selbst nicht teilnehmen:

Darliber hinaus fiihrt der Arbeitgeberservice (AGS) des Jobcenters auch Veranstaltungen und Messen durch, bei denen KMU
nicht selbst teilnehmen missen.

Hier werden die Ausbildungsangebote durch den AGS anhand von Prasentationen oder der Bereitstellung der Stellenangebote
zur Verfiigung gestellt.

Der AGS dient hier als Multiplikator.

Ansprechpartner*in

1.Elke Rothenheber, Bereichsleiterin Arbeitsmarkt &
Integration

2. Sonja Willuweit, Teamleiterin Arbeitgeberservice

Telefon 06152-6384 115 06142-17766 133
E-Mail Elke.rothenheber@jc-gg.de Sonja.willuweit@jc-gg.de
Webseite https://www.jobcenter-gg.de/startseite/ https://www.jobcenter-gg.de/startseite/

https://www.jobcenter-gg.de/arbeitgeberservice/ https://www.jobcenter-gg.de/arbeitgeberservice/
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren
kénnen (idealerweise zentral abrufbar)

A14 Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben
(idealerweise zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Ausbilder-Akademie GmbH

Titel des Angebotes

Diverse

Seminar und Workshops fir Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspadagoge (IHK), Berufspadagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK)

Inhalt des Angebotes

Auf www.ausbilder-akademie.de

Zielgruppe/n

Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

1.Gabriele Weingartner

Telefon 06734-96297 20
E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

. www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
Webseite

akademie.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Méglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

Landkreise/ kreisfreie Wahlen Sie aus. Wahlen Sie aus.

Stadte, fur welche Wihlen Sie aus. oder X hessenweit
Ansprechpartner
benannt werden

Organisation, die das Bildungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Arbeit und Leben Hessen

Ansprechpartner*in 1. Sonja Puchelski
Telefon 06171-7036450

E-Mail puchelski@aul-hessen.de
Webseite www.basiskom.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

A15 Verlassliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (fiir Betriebe kostenfrei,
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Priifungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\W3hlen Sie aus. oder X hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Volkshochschule Main-Taunus-Kreis

Ansprechpartner*in 1. Fabia Haentsch 2. Britta Groll
Telefon 06192-990113 06192-990143
E-Mail haentsch@vhs-mtk.de groll@vhs-mtk.de
Webseite www.vhs-mtk.de www.vhs-mtk.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

A04 Betriebe unterstiitzen, gemeinsame ,,Poollésungen” zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen
(gemeinsames Beauftragen eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten)

werden kénnen

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

HEISE-CONSULTING

Ansprechpartner*in

Thomas Heise

Telefon 069-53054980
E-Mail kontakt@heise-consulting.de
Webseite www.heise-consulting.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

kénnen

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden

werden kénnen

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder Xl hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

FRESKO e.V. / 1Q Projekt 1Q Servicestelle Berufsbezogenes Deutsch

Ansprechpartner*in

Susan Kaufmann

0611-408074-40/-41

Telefon
E-Mail s.kaufmann@fresko.org

] www.hessen.netzwerk-ig.de/angebote-ig-servicestelle-
Webseite

berufsbezogenes-deutsch

weitere Anmerkungen

Die 1Q Servicestelle Berufsbezogenes Deutsch ist Teil des IQ Landesnetzwerks Hessen im bundesweiten Férderprogramm

yIntegration durch Qualifizierung (1Q)“.

163



mailto:s.kaufmann@fresko.org
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-iq-servicestelle-berufsbezogenes-deutsch
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-iq-servicestelle-berufsbezogenes-deutsch

Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiigbare Angebote

A10 Méglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsborsen o.a. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren
konnen (idealerweise zentral abrufbar)

A13 Unterstiitzung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugénge, Verfahren)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Wahlen Sie aus. Wahlen Sie aus.
Wahlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Lahn-Dill

Ansprechpartner*in

Andrea Kraft

02771-842 1490

Telefon
E-Mail kraft@lahndill.ihk.de
Webseite www.ihk-lahndill.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden kénnen

AO7 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maéglichkeiten des Betriebs Tipps
geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden werden kdonnen

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren kénnen
(idealerweise zentral abrufbar)

zentral abrufbar)

A14 Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben (idealerweise

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Ausbilder-Akademie GmbH

Ansprechpartner*in

Gabriele Weingartner

Telefon 06734-96297 20
E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

] www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
Webseite

akademie.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

AO01 Kooperationen mit aligemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen Ablaufen und
unternehmerischem Denken zu vermitteln

A02 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen zum Erwerb von Grundlagen in Microsoft-Office und anderen Standard-IT-

Anwendungen

AO03 Kurse fiir Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (6ffentlich finanziert, kostenfrei fiir KMU)

A04 Betriebe unterstiitzen, gemeinsame ,,Poollésungen” zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen (gemeinsames Beauftragen

eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten)

AO05 Fordermittel und Subventionen fiir Betriebe zur Kompensation der Aufwande beim Aufbau fehlender Grundkompetenzen der

Auszubildenden

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbriiche in der Praxis vermieden werden kénnen

AO7 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maglichkeiten des Betriebs Tipps geben, wie
Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden werden kénnen

A08 Beispiele guter Praxis, die zeigen, wie in KMU Kompetenzdefizite abgebaut und Ausbildungsabbriiche vermieden werden kénnen
(idealerweise zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Wahlen Sie aus.
Wabhlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das Sonstige Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation RKW Hessen

Ansprechpartner*in

1. Thomas Fabich

2. Wiebke Mense

Telefon 0561-9309992 0561-9309995
E-Mail t.fabich@rkw-hessen.de W.Mense@rkw-hessen.de
Webseite www.rkw-hessen.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen
Ablaufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln

AO03 Kurse fiir Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (6ffentlich finanziert, kostenfrei fiir KMU)

A04 Betriebe unterstiitzen, gemeinsame ,,Poollosungen” zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen
(gemeinsames Beauftragen eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten)

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Maéglichkeiten des
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kénnen

A08 Beispiele guter Praxis, die zeigen, wie in KMU Kompetenzdefizite abgebaut und Ausbildungsabbriiche vermieden
werden kdnnen (idealerweise zentral abrufbar)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder X hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | gonstige Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Sandra Eckhardt Coaching Plus

Ansprechpartner*in 1. Sandra Eckhardt 2. Maria Otto
Telefon 05601 9692488 05601 9692488
E-Mail info@sandra-eckhardt.de

Webseite www.sandra-eckhardt.de
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Themenbereich: Ausbildung

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

A10 Moglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsborsen o.a. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden prasentieren
konnen (idealerweise zentral abrufbar)

A12 Duale, ausbildungsintegrierte Studienangebote schaffen, die auch in KMU umsetzbar sind (Verbundlosungen)

A14 Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben
(idealerweise zentral abrufbar)

A16 Durchfiihrung eines Modellversuchs, um Priifungsformate und -inhalte auf die Voraussetzungen der
Auszubildenden mit Fluchthintergrund anzupassen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart Sonstige Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges” ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Sandra Eckhardt Coaching Plus

Ansprechpartner*in 1. Sandra Eckhardt 2. Maria Otto
Telefon 05601 9692488 05601 9692488
E-Mail info@sandra-eckhardt.de

Webseite www.sandra-eckhardt.de
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Kreis Bergstralle

RO1 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschlieSen kann

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | BergstraRe (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\w3hlen Sie aus. oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | \Wjrtschaftsforderun
& geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Wirtschaftsforderung Bergstrale GmbH

Titel des Angebotes

HO? - Home Office Odenwald

Inhalt des Angebotes

Prasenzveranstaltungen und Web-Seminare zu Employer Branding und anderen Themen.

Zielgruppe/n

Unternehmen

Ansprechpartner*in

Felix Fischer

06252-68929-50

Telefon
E-Mail felix.fischer@wr-bergstrasse.de
Webseite https://www.wirtschaftsregion-

bergstrasse.de/Wirtschaft/HO2-Home-Office-Odenwald
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Kreis Darmstadt-Dieburg

RO1 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschlieen kann

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder X hessenweit

Landkreis/kreisfreie Stadt | Dgrmstadt-Dieburg (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
Frauen Beratungs- und

Bildungseinrichtung

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Name der Organisation

ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen fiir Frauen e.V.

Titel des Angebotes

Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschliefen kann

Inhalt des Angebotes

Hebung von bisher brachliegenden Fachkraftepotenzialen fir den Arbeitsmarkt
Inhalte: Passfahige Rekrutierungskanale, Ansprache, Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung, Strategien zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Fortbildungs- und Qualifizierungsbedarfe des Fachkraftepotenzials

Zielgruppe/n

KMUS hier: Inhaber* und Geschéftsfiihrung, Personalverantwortliche, aber auch: Mitarbeiterinnen in Elternzeit mit
Riickkehranspruch, bereits beschaftigte Minijobberinnen im Unternehmen, ehemalige Beschaftigte eines Unternehmens, die
ihre Tatigkeit wegen Flrsorgearbeit unterbrochen haben

Ansprechpartner*in

1.Andrea Balmerth 2. Ruth Werbeck

Telefon 06078-72377
E-Mail a.balmerth@zibb-umstadt.de r. Werbeck@zibb-umstadt.de
Webseite www.zibb-umstadt.de

weitere Anmerkungen

Sowohl in individueller Beratung als auch als Workshop maoglich
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Stadt Frankfurt am Main

RO1 — R0O9 Rekrutierungskanile, deren zielfiihrende Nutzung und Rekrutierungsmanagement

R10 — R12 Rekrutierung von Fachkraften aus Drittstaaten

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche =

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt | Frankfurt am Main oder X hessenweit

benannt werden

Organisation, dleudas Organisationsart (Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls Sle.,,So'nstlg'es ausgewdhlt thbe{?,
Angebot zur Verfiigung — geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt Innung Organisationsart

Name der Organisation IHK Frankfurt

Ansprechpartner*in Dr. Brigitte Scheuerle

Telefon 069-2197-1223

E-Mail b.scheuerle@frankfurt-main.ihk.de

Webseite https://www.frankfurt-main.ihk.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hochtaunuskreis

R0O3 Schulungsangebot fiir Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung

La.'.‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. oder X hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation VHS Bad Homburg

Ansprechpartner*in VHS Bad Homburg

Telefon Dr. Jochen Stolla

E-Mail 06172-9257-20

Webseite stolla@vhs-badhomburg.de
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Main-Kinzig-Kreis

RO1 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschlieSen kann

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Xpert Business Personalwirtschaft

Inhalt des Angebotes

Grundlagen der Personalwirtschaft, u. a. Moglichkeiten der Personalbeschaffung/Zielgruppenerreichung

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181/92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Main-Kinzig-Kreis

RO2 Aktueller Uberblick iiber verschiedene Rekrutierungskanile (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f.
KMU)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)
Stadte, fiir welche das

Angebot besteht

Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | VHS:Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes Individuelle Beratung

Inhalt des Angebotes Vermittlung eines Uberblicks iiber aktuelle Rekrutierungskanéle fur KMU

Zielgruppe/n Personalverantwortliche
Ansprechpartner*in Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26

E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen | Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator
HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Main-Kinzig-Kreis

R0O3 Schulungsangebot fiir Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Xpert Business Personalwirtschaft

Inhalt des Angebotes

Grundlagen der Personalwirtschaft, u. a. Moglichkeiten der Personalbeschaffung/Mediennutzung

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Main-Kinzig-Kreis

R0O4 Beratung hinsichtlich der am besten passfahigen Rekrutierungskanale

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)
Stadte, fiir welche das

Angebot besteht

Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | VHS:Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes Individuelle Beratung

Inhalt des Angebotes Ermittlung passfahiger Rekrutierungskanale fir KMU

Zielgruppe/n Personalverantwortliche
Ansprechpartner*in Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26

E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen | Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator
HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Main-Kinzig-Kreis

RO6 Beratung dazu, welche Social-Media-Prasenz zum Unternehmen passt

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)
Stadte, fiir welche das

Angebot besteht

Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | VHS:Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes Individuelle Beratung

Inhalt des Angebotes Ermittlung der optimalen Social-Media-Darstellung fiir KMU

Zielgruppe/n Personalverantwortliche
Ansprechpartner*in Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26

E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen | Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator
HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Main-Kinzig-Kreis

RO7 Unterstiitzung bei der Darstellung der Betriebe auf Plattformen, um fiir Interessierte attraktiv zu sein (Employer-
Branding)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)
Stadte, fiir welche das

Angebot besteht

Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | HESSENCAMPUS Hanau

Titel des Angebotes Bildungsberatung

Beratung einschlieRlich Nutzung der HESSENCAMPUS-Netzwerkressourcen, beispielsweise Organisation von

Inhalt des Angebotes Ausbildungsmessen

Zielgruppe/n Betriebe mit Personal- und Auszubildendenbedarf
Ansprechpartner*in Reinhold Huth

Telefon 0170-6874807

E-Mail reinhold.huth@vhs-hanau.de

Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen | Position/Aufgabenbereich: Bildungsberater im HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Main-Kinzig-Kreis

RO7 Unterstiitzung bei der Darstellung der Betriebe auf Plattformen, um fiir Interessierte attraktiv zu sein (Employer-
Branding)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder ] hessenweit

Organisation, die das Organisationsart |\wirtschaftsférderung Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Main-Kinzig-Kreis, Wirtschaft, Arbeit und digitale Infrastruktur und Sislak Design Werbeagentur GmbH

Titel des Angebotes

Inhalt des Angebotes regionale Jobportal des Main-Kinzig-Kreises, Wirtschaftsplattform

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in 1. Walter DreBbach 2. Herr Sislak

Telefon 06051-8513700 06051 61930-0

E-Mail LeitungRI@MKK.de info@karriere-mkk.de
Webseite https://www.wfmkk.de https://www.karriere-mkk.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Main-Kinzig-Kreis

RO8 Aufkldrung zu Risiken der Nutzung von Social Media in Bezug auf das Firmen-Image und etwaigen Missbrauch von
Daten

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder ] hessenweit

Organisation, die das Organisationsart |\wirtschaftsférderung Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Main-Kinzig-Kreis, Wirtschaft, Arbeit und digitale Infrastruktur

Titel des Angebotes Versch. Impulsveranstaltungen

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in Iris Jander

Telefon 06051-8513723
E-Mail Iris.jander@mkk.de
Webseite www.wfmkk.de
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Main-Kinzig-Kreis

RO8 Aufkldrung zu Risiken der Nutzung von Social Media in Bezug auf das Firmen-Image und etwaigen Missbrauch von
Daten

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)
Stadte, fiir welche das

Angebot besteht

Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | VHS:Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes Individuelle Beratung

Inhalt des Angebotes Aspekte der Auswirkungen und Datensicherheit bei Social-Media-Nutzung fiirr KMU

Zielgruppe/n Personalverantwortliche
Ansprechpartner*in Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26

E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen | Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator
HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Main-Taunus-Kreis

RO1 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschlieBen kann

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt M a | n _Ta nus- Kre|s ( LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Kommunales Jobcenter Main-Taunus-Kreis

Titel des Angebotes

Arbeitgeberservice

Inhalt des Angebotes

Ansprechpartner fiir lhre Fragen, Professionelle Bewerberauswahl, Unterstiitzung bei Einstellung

Zielgruppe/n

Unternehmen

Ansprechpartner*in

Roman Kutschuk

Telefon

06192-201-1812

E-Mail

roman.kutschuk@mtk.org

Webseite

weitere Anmerkungen

Der Arbeitgeberservice wird gerade personell neu aufgestellt.
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Kreis Offenbach

R0O3 Schulungsangebot fiir Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung

RO6 Beratung dazu, welche Social-Media-Prasenz zum Unternehmen passt

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fir welche [
Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt Wahlen Sie aus. Oder I:l hessenWEit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Kreis VHS Offenbach oder tiber die Bildungsberatung

Ansprechpartner*in Kalliopi Giagozoglou
Telefon 06103-3131-1214
E-Mail k.giagozoglou@kreis-offenbach.de
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Kreis Offenbach

RO1 Aligemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschliefen kann

RO2 Aktueller Uberblick iiber verschiedene Rekrutierungskanile (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. KMU)

R0O3 Schulungsangebot fiir Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung

R0O4 Beratung hinsichtlich der am besten passfahigen Rekrutierungskanile

RO6 Beratung dazu, welche Social-Media-Prdasenz zum Unternehmen passt

R0O8 Aufklarung zu Risiken der Nutzung von Social Media in Bezug auf das Firmen-Image und etwaigen Missbrauch von Daten

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt \n\/zhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\W3hlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Volkshochschule Kreis Offenbach

Ansprechpartner*in Dr. Daniel Spielmann
Telefon 06103-3131-1343
E-Mail d.spielmann@kreis-offenbach.de
Webseite https://vhs-kreis-offenbach.de
Ansprechpartner fir alle blauen Kreuze des von mir eingereichten Bogens. Offen fiir Kooperationen mit KMU im Kreis OF,
weitere Anmerkungen nehme gern Anfragen von KMU entgegen und sondiere dann mit Klient*innen, inwiefern die vhs den Bedarf evtl. decken
kdnnte.
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Wetteraukreis

RO1 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschlieBen kann

RO2 Aktueller Uberblick iiber verschiedene Rekrutierungskanile (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. KMU)

R0O3 Schulungsangebot fiir Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung

R0O4 Beratung hinsichtlich der am besten passfahigen Rekrutierungskanile

RO5 Beratung liber Moglichkeiten der Forderung von Kosten fiir die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskandle

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache Darstellung mit
Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar)

La_'-‘dkrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche das =

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt |\W3hlen Sie aus. oder [] hessenweit

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | 'HK GieBen-Friedberg

Titel des Angebotes Rechtsauskunfte

Zielgruppe/n Unternehmer, Geschaftsfiihrer, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in 1. Elke Dietrich 2. Dr. Sven Sudler
Telefon 0641-79540

E-Mail

Webseite https://www.giessen-friedberg.ihk.de/

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Ja und zwar:
Unternehmen nutzbar machen kénnten? Aufgrund groRer Zahl nicht darstellbar (inividuelle Beratungen leben best practice-Beispielen!)
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Wetteraukreis

RO1 Aligemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschliefen kann

RO2 Aktueller Uberblick iiber verschiedene Rekrutierungskanile (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. KMU)

R0O3 Schulungsangebot fiir Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung

R0O4 Beratung hinsichtlich der am besten passfiahigen Rekrutierungskanile

RO5 Beratung liber Moglichkeiten der Forderung von Kosten fiir die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskandle

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache Darstellung mit
Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche das =

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt |\\/zhlen Sie aus. oder [] hessenweit

Organisation, dlendas Organisationsart \3hlen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls S/e.,,So.nstlg.es gewdhlt habe.n, .
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | |HK GieRen-Friedberg

Titel des Angebotes Arbeitskreis Personal

Zielgruppe/n Unternehmer, Geschaftsfuhrer, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in 1.Elke Dietrich 2. Dr. Sven Sudler

Telefon 064179540

E-Mail

Webseite https://www.giessen-friedberg.ihk.de/

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Ja und zwar:
Unternehmen nutzbar machen kénnten? Aufgrund groRer Zahl nicht darstellbar (inividuelle Beratungen leben best practice-Beispielen!)
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Wetteraukreis

RO1 Aligemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschliefen kann

RO2 Aktueller Uberblick iiber verschiedene Rekrutierungskanile (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. KMU)

R0O3 Schulungsangebot fiir Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung

R0O4 Beratung hinsichtlich der am besten passfahigen Rekrutierungskanile

RO5 Beratung liber Moglichkeiten der Forderung von Kosten fiir die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskandle

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache Darstellung mit
Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar)

La_'-‘dkrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche das =

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt |\W3hlen Sie aus. oder [] hessenweit

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | 'HK GieBen-Friedberg

Titel des Angebotes Seminare

Zielgruppe/n Unternehmer, Geschaftsfiihrer, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in 1.Elke Dietrich 2. Dr. Sven Sudler
Telefon 0641-7954 0

E-Mail

Webseite https://www.giessen-friedberg.ihk.de/

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Ja und zwar:
Unternehmen nutzbar machen kénnten? Aufgrund groRer Zahl nicht darstellbar (inividuelle Beratungen leben best practice-Beispielen!)

187


https://www.giessen-friedberg.ihk.de/

Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

RO1 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschlieBen kann

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fur Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

Arbeitgeberberatung durch den AGS, Beratung zum Thema Chancengleichheit durch die Beauftragten fiir Chancengleichheit am

Arbeitsmarkt (BCA)

Webseite

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen

/gleiche-chancen-arbeitsmarkt

weitere Anmerkungen

Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

RO1 Allgemeine Tipps zum ErschlieBen neuer Zielgruppen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Waidhlen Sie aus. Waihlen Sie aus.
Wihlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Kassel-Marburg

Titel des Angebotes

Personalerarbeitskreis

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in

Dr Roswitha Wollenstein

0561-7891 211

Telefon
E-Mail Woellenstein@kassel.ihk.de
Webseite ihk-kassel.de
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

RO1 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschlieSen kann

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/5hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Landkreis/kreisfreie Stadt | Dg rmstadt—Dieburg (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
Frauen Beratungs- und

Bildungseinrichtung

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Name der Organisation

ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen fiir Frauen e.V.

Titel des Angebotes

Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschliefen kann

Inhalt des Angebotes

Hebung von bisher brachliegenden Fachkraftepotenzialen fir den Arbeitsmarkt
Inhalte: Passfahige Rekrutierungskanale, Ansprache, Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung, Strategien zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Fortbildungs- und Qualifizierungsbedarfe des Fachkraftepotenzials

Zielgruppe/n

KMUS hier: Inhaber* und Geschéftsflihrung, Personalverantwortliche, aber auch: Mitarbeiterinnen in Elternzeit mit
Riickkehranspruch, bereits beschaftigte Minijobberinnen im Unternehmen, ehemalige Beschaftigte eines Unternehmens, die
ihre Tatigkeit wegen Flrsorgearbeit unterbrochen haben

Ansprechpartner*in

1.Andrea Balmerth 2. Ruth Werbeck

Telefon 06078-72377
E-Mail a.balmerth@zibb-umstadt.de r. Werbeck@zibb-umstadt.de
Webseite www.zibb-umstadt.de

weitere Anmerkungen

Sowohl in individueller Beratung als auch als Workshop maoglich
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

RO2 Aktueller Uberblick iiber verschiedene Rekrutierungskanile (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f.
KMU)

La:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das Organisationsart | undesagentur fiir Arbeit, Jobcenter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Kostenlose Firmenprasentation und Veroffentlichung von Stellenangeboten lber die Jobborse der Bundesagentur fir Arbeit,

Titel des Angebotes Stellenprasentation und Unternehmensvorstellung tiber regionale Veroffentlichungen wie bspw. Personal Direkt (Publikation
des Jobcenters Frankfurt) sowie (iber Medien wie bspw. , Faktor A“ - Spezielle Konzentration auf Ansprache von KMU
Webseite https://faktor-a.arbeitsagentur.de/

weitere Anmerkungen | Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

KMU)

R10 Aktueller Uberblick iiber verschiedene Rekrutierungskanile (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f.

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

Uber die Initiative ,,Make it in Germany“, Beratung von Fachkriften aus Drittstaaten tiber die Zentrale Servicestelle

Berufsanerkennung (ZSBA)

Webseite

https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/

https://www.anerkennung-in-
deutschland.de/html/de/pro/zsba.php

weitere Anmerkungen

Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

R12 Ubernahme der notwendigen Aktivititen durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

Rekrutierung durch AGS und Internationalem Personalservice (IPS) der ZAV

Webseite

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/
fachkraefte-ausland

weitere Anmerkungen

Der Arbeitgeber muss fur entstehende Kosten im Rahmen der Rekrutierung im Ausland aufkommen.
Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache Darstellung mit
Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar)

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren mochten oder dies bereits tun, initiieren und/oder moderieren

R12 Ubernahme der notwendigen Aktivitidten durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei)

La{‘dkrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\w/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.

Stadte, fiir welche das [

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. oder X| hessenweit gemeinsam mit dem VSB
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

stellt

Name der Organisation | Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.

Titel des Angebotes IQ Informationsstelle Fachkrafteeinwanderung Sid- und Mittelhessen

Beratung, Information und Prozessbegleitung fiir Unternehmen in Siid- und Mittelhessen zur Fachkrafteeinwanderung;

Inhalt des Angebotes . i . . .
g Informations- und Anlaufstelle fiir Akteure im Kontext des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Kleine und mittlere Unternehmen; alle Akteure, die im Prozess der Einwanderung von Fachkraften in Hessen aktiv sind

Zielgr e/n . .. . .
ielgruppe/ (Wirtschaftsforderungen, Arbeitgeberservice, Kammern, WelcomeCenter, ZAV, ZSBA etc.)

Ansprechpartner*in Anna HeiBt (Projektleitung)

069-580909-54

Telefon
E-Mail Heisst.anna@bwhw.de

] www.hessen.netzwerk-ig.de/angebote-informationsstellen-
Webseite sl

einwanderung

weitere Anmerkungen | Das Projekt ist Teil des IQ Landesnetzwerks Hessen im bundesweiten Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“.

194


mailto:Heisst.anna@bwhw.de
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung

Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache Darstellung mit
Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar)

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren méchten oder dies bereits tun, initiieren und/oder moderieren

R12 Ubernahme der notwendigen Aktivititen durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\w/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. oder X| hessenweit gemeinsam mit dem BWHW

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | Bjldungsanbieter . o
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Verein fiir Sozialpolitik, Bildung und Berufsférderung e. V., Akademie der Wirtschaft

Titel des Angebotes

IQ Informationsstelle Fachkrafteeinwanderung Nordhessen

Inhalt des Angebotes

Beratung, Information und Prozessbegleitung fiir Unternehmen in Nordhessen zur Fachkrafteeinwanderung; informations- und
Anlaufstelle fir Akteure im Kontext des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Zielgruppe/n

Kleine und mittlere Unternehmen; alle Akteure, die im Prozess der Einwanderung von Fachkraften in Hessen aktiv sind
(Wirtschaftsforderungen, Arbeitgeberservice, Kammern, WelcomeCenter, ZAV, ZSBA etc.)

Ansprechpartner*in

Enno Oehme

Telefon 0561-1091 424
E-Mail Enno.oehme@vsb-nordhessen.de
Webseite www.hessen.netzwerk-ig.de/angebote-informationsstellen-

einwanderung

weitere Anmerkungen

Das Projekt ist Teil des IQ Landesnetzwerks Hessen im bundesweiten Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“.
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

RO1 Aligemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschliefen kann

RO2 Aktueller Uberblick iiber verschiedene Rekrutierungskanile (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. KMU)

R0O3 Schulungsangebot fiir Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung

R0O4 Beratung hinsichtlich der am besten passfahigen Rekrutierungskanile

RO5 Beratung liber Moglichkeiten der Forderung von Kosten fiir die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskandle

RO6 Beratung dazu, welche Social-Media-Prasenz zum Unternehmen passt

La{‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder X] hessenweit

Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Ausbilder-Akademie GmbH

Diverse
Titel des Angebotes Seminar und Workshops fiir Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspadagoge (IHK), Berufspadagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK)

Inhalt des Angebotes Auf www.ausbilder-akademie.de

Zielgruppe/n Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in Gabriele Weingartner

Telefon 06734 96297 20

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

Webseite www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

RO1 Allgemeine Tipps zum Erschlieen neuer Zielgruppen

KMU)

RO2 Aktueller Uberblick iiber verschiedene Rekrutierungskanile (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f.

RO5 Beratung zu finanz. Forderung fiir die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanadle

RO6 Beratung zu passender Social-Media-Prasenz

RO7 Unterstiitzung bei der Darstellung der Betriebe auf Plattformen, um fiir Interessierte attraktiv zu sein (Employer-Branding)

R0O8 Aufklarung zu Risiken der Nutzung von Social Media in Bezug auf das Firmen-Image und etwaigen Missbrauch von Daten

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/5hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart | jldungsanbieter I e
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Gutshof Akademie — Rainer Walde & llona Dorr-Walde GbR

Titel des Angebotes

Social Media Online Seminare

Inhalt des Angebotes

90-min(tige Online-Seminare zu den folgenden Themen:

Storytelling bei Facebook, Erfolgreiche Posts bei Instagram, Bildrechte in Social Media, Erfolgreiche Pressearbeit, Professionelle
Handy-Videos

Zielgruppe/n

Unternehmen oder Selbststandige die lhren Social Media Auftritt verbessern wollen

Ansprechpartner*in

1. Katharina Dunkel 2. Rainer Wilde

05684-9226988

Telefon
E-Mail office@gutshof-akademie.de wd@gutshof-akademie.de
Webseite https://www.gutshof-akademie.de/online-seminare/social-media-

webinare/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Angebote

RO1 — R0O9 Rekrutierungskanile, deren zielfiihrende Nutzung und Rekrutierungsmanagement

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder X hessenweit

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
Einzelunternehmer

Organisationsart | §onstige

Name der Organisation

Markus Klimesch — Beratung fiir Recruiting-Stratiegien und -Prozessen

Titel des Angebotes

“Mastermind-Recruiting” - Online-Seminar, inkl. Coaching per Videokonferenz

Inhalt des Angebotes

Employer Branding; Candidate Experience; Candidate Journey; Recruiting in Verbindung mit Marketing, Vertrieb und QM;
Rekrutierungskanile (Regional, Uberregional, Jobbdrsen aller Art, Multiposting, Social-Media); Automatisierung der Prozesse
(wenn notig); Psychologische Aspekte in der Personalgewinnung; Onboarding; Prozessgestaltung, Strukturierte Umsetzung mit
Checklisten

Zielgruppe/n HR, Recruiter und Recruiting-Quereinsteiger (KKMUs)
Ansprechpartner*in 1. Markus Klimesch Ggf. 2.
Telefon 0176 43408885

E-Mail info@markusklimesch.de

Webseite www.markusklimesch.de

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir
Unternehmen nutzbar machen kénnten?

Der Inhalt dieses Seminars ist auf 22 Jahre Best-Practice-Erfahrungen aufgebaut. Und ist fiir die sofortige
Umsetzung gedacht.
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

RO1 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschlieBen kann

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt '\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \Wzhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/zhlen Sie aus. oder X hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation HEISE-CONSULTING

Ansprechpartner*in Thomas Heise

Telefon 069 53054980

E-Mail kontakt@heise-consulting.de
Webseite www.heise-consulting.de
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland
(einfache Darstellung mit Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar)

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren mochten oder dies bereits tun, initiieren
und/oder moderieren

R12 Ubernahme der notwendigen Aktivititen durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit gemeinsam mit dem BWHW

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Verein fur Sozialpolitik, Bildung und Berufsforderung e. V., Akademie der Wirtschaft / IQ Projekt 1Q Informationsstelle

Fachkrafteeinwanderung Nordhessen

Ansprechpartner*in

Enno Oehme

Telefon 0561-1091 424
E-Mail Enno.oehme@vsb-nordhessen.de
Webseite www.hessen.netzwerk-ig.de/angebote-

informationsstellen-einwanderung

weitere Anmerkungen

Die I1Q Informationsstelle Fachkrafteeinwanderung Nordhessen ist Teil des |IQ Landesnetzwerks Hessen im bundesweiten

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“.
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiigbare Ansprechpartner*innen

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache
Darstellung mit Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar)

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren mochten oder dies bereits tun, initiieren und/oder
moderieren

R12 Ubernahme der notwendigen Aktivititen durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei)

Landkreise/ kreisfreie

Stadte, fir welche oder Xl hessenweit gemeinsam mit dem VSB

Ansprechpartner benannt

werden

Organisation, die das Bildungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. / 1Q Projekt 1Q Informationsstelle Fachkrafteeinwanderung Stid- und Mittelhessen

Ansprechpartner*in Anna Heif3t
Telefon 069-580909-54
E-Mail Heisst.anna@bwhw.de

www.hessen.netzwerk-ig.de/angebote-informationsstellen-
einwanderung

Webseite

Die 1Q Informationsstellen Fachkrafteeinwanderung Stidhessen und Mittelhessen sind Teil des IQ Landesnetzwerks Hessen im

weitere Anmerkungen . N . P
g bundesweiten Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“.
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

RO1 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschlieBen kann

RO2 Aktueller Uberblick iiber verschiedene Rekrutierungskanile (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f.
KMU)

RO3 Schulungsangebot fiir Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung

R04 Beratung hinsichtlich der am besten passfahigen Rekrutierungskanale

RO5 Beratung iiber Moglichkeiten der Forderung von Kosten fiir die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanale

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren méchten oder dies bereits tun, initiieren
und/oder moderieren

R12 Ubernahme der notwendigen Aktivitidten durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche [

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt |\\/zhlen Sie aus. oder Xl hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart Sonstige Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Sandra Eckhardt Coaching Plus

Ansprechpartner*in 1. Sandra Eckhardt 2. Maria Otto

Telefon 05601 9692488 05601 9692488

E-Mail info@sandra-eckhardt.de

Webseite www.sandra-eckhardt.de

202



Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkraften

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

RO1 — R0O9 Rekrutierungskanale, deren zielfiihrende Nutzung und Rekrutierungsmanagement

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache
Darstellung mit Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar)

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren mochten oder dies bereits tun, initiieren und/oder
moderieren

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\w/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner benannt Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. oder hessenweit
werden

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation RKW Hessen

Ansprechpartner*in 1. Thomas Fabich 2. Wiebke Mense

Telefon 0561-930 99 92 0561-9309995

E-Mail t.fabich@rkw-hessen.de W.Mense@rkw-hessen.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Kreis Bergstralle

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Bergstralie (LK)

Wahlen Sie aus.

Wahlen Sie aus.

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Wirtschaftsférderung

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Wirtschaftsférderung Bergstralle GmbH

Titel des Angebotes

HR-Netzwerk-WRB Treffen

Inhalt des Angebotes

Prasenzveranstaltungen und Web-Seminare zu Bindungsstrategien und zu anderen aktuellen Personalthemen

Zielgruppe/n

Unternehmen

Ansprechpartner*in

Felix Fischer

06252-68929-50

Telefon
E-Mail felix.fischer@wr-bergstrasse.de

] https://www.wirtschaftsregion-bergstrasse.de/Arbeit/HR-
Webseite

Netzwerk-WRB

204



mailto:felix.fischer@wr-bergstrasse.de
https://www.wirtschaftsregion-bergstrasse.de/Arbeit/HR-Netzwerk-WRB
https://www.wirtschaftsregion-bergstrasse.de/Arbeit/HR-Netzwerk-WRB

Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Kreis Bergstralle

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder iliberregional)

Landkreise/ kreisfreie | BergstralRe (LK) Wihlen Sie aus.

Stadte, fir welchedas | 0101 sie qus. oder L] hessenweit

Angebot besteht

Organisation, die das Wirtschaftsforderung Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Wirtschaftsforderung Bergstrale GmbH

Titel des Angebotes HR-Netzwerk-WRB online Plattform

Inhalt des Angebotes Plattform zum Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu aktuellen Themen

Zielgruppe/n Unternehmen
Ansprechpartner*in Felix Fischer

Telefon 06252-68929-50

E-Mail felix.fischer@wr-bergstrasse.de
Webseite https://hr-netzwerk-wrb.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Kreis Bergstralle

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfahig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate
fiir Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stiick aber iliber langere Zeit
begleitend, kostengiinstig)

La_'-'ldk"’-'ife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt (kreisfr. Stadt) BergstraRe Landkreis/kreisfreie Stadt | GroR-Gerau (LK)
Stadte, fiir welche das =

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt-Dieburg (LK) Odenwaldkreis oder [ hessenweit

Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

stellt

Name der Organisation | Industrie- und Handelskammer rhein-Main-Neckar

Titel des Angebotes Trainings & Seminare -> Finanzbuchhaltung & Personalverwaltung

Inhalt des Angebotes Schulungen und Seminare

Zielgruppe/n Personalverwantwortliche

Ansprechpartner*in Tamara Miiller

Telefon 06151 871-1272

E-Mail tamara.mueller@darmstadt.ihk.de

https://www.darmstadt.ihk.de/produktmarken/aus-und-
Webseite weiterbildung-channel/weiterbildung/seminare-
2529698t#titlelnText5
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Kreis Darmstadt-Dieburg

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren

Angebot zur Verfiigung
stellt

Landkreise/ kreisfreie | Darmstadt-Dieburg (LK) Darmstadt-Dieburg (LK)

e T oder Xl hessenweit

Angebot besteht

Organisation, die das Bildungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen fiir Frauen e.V.

Titel des Angebotes

Workshopmoderation , Austausch zur Bindungsstrategien”

Inhalt des Angebotes

Missen je nach Teilnehmer*innen/ Branche/ Region festgelegt werden
- Probleme Identifizieren
- Handlungskonzepte und Zielsysteme entwickeln

Zielgruppe/n

KMUS hier: Inhaber* und Geschéftsfiihrung, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

1.Andrea Balmerth 2. Ruth Werbeck

06078-72377

Telefon
E-Mail a.balmerth@zibb-umstadt.de r.werbeck@zibb-umstadt.de
Webseite www.zibb-umstadt.de

weitere Anmerkungen

Moderierter Workshop
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Kreis Darmstadt-Dieburg

Verwaltung

P19 Passfihige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen fiir Beschaftigte, bspw. in der

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt-Dieburg (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3h|en Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt-Dieburg (LK) oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart | Bjldungsanbieter (ke ) v
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen fiir Frauen e.V.

Titel des Angebotes

Konzepte zum Erwerb digitaler Kompetenzen

Inhalt des Angebotes

Die Corona-Pandemie mit den Folgen des Lock-Down hat und wird auch weiterhin zu einem Digitalisierungsschub fihren.
Gefordert sind nicht nur mehr die Handhabung der gangigen Microsoftprogramme und deren Pendants. In Zukunft wird das
explorative Arbeiten, das Arbeiten mit verschiedenen Endgeraten, die digitale Problemlésungskompetenz, IT-Sicherheit und
Recherchekompetenz zunehmend im Mittelpunkt stehen:

- Suchmaschinen, Datenspeicherung, Kommunikation Mittels Mobiltelefonen, Voice Over IP, E-Mail, Chat, Nutzung von
Dienstleistungen (Banken, Arzte, Amter), Soziale Netzwerke, Lernplattformen und Selbstlernprogramme, Produktion
einfacher digitaler Inhalte, MS-Office Word, Anderung von Standardeinstellungen, Antivirenprogramme und
Passworter, Einfache Problemldsungen, Gangige Anwender*innenprogramme

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche, die Weiterbildungsstrategien entwickeln und Beschiftigte, die beruflich digitale Informations- und
Kommunikationstechnologien nutzen

Ansprechpartner*in

1.Anja Miigge 2. Andrea Balmerth

Telefon 06078-72377
E-Mail a.muegge@zibb-umstadt.de a.balmerth@zibb-umstadt.de
Webseite www.zibb-umstadt.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Kreis Darmstadt-Dieburg

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Dg rmstadt-Dieburg (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Diebu rg (LK)

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen fiir Frauen e.V.

Titel des Angebotes

Zeitmanagement

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in

1.Andrea Balmerth

2. Bdrbel Wenzel

Telefon 06078-72377
E-Mail Infogzibb-umstadt.de
Webseite www.zibb-umstadt.de

weitere Anmerkungen

Workshopangebot
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Kreis Darmstadt-Dieburg

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Dg rmstadt-Dieburg (LK)

(LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Diebu rg

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen fiir Frauen e.V.

Titel des Angebotes

Betriebliches Gesundheitsmanagement- Gesunde Atmosphare am Arbeitsplatz:

Inhalt des Angebotes

1. Belastungen und Uberforderungen aufspiiren. Seelische Gesundheit am Arbeitsplatz. Salutogentischer Blick und
ressourcenorientierte Methodik, Beratung, Gesundheits-Coaching fiir Leitende, Stresspravention, Resilienztraining und

Achtsamkeit (als Workshopangebot)

2. Betriebliche Sozialberatung in Unternehmen
(als individuelles Angebot mit den moglichen Inhalten psychosoziale Beratung, Beratung bei Trennung und Scheidung,

Existenzsicherung...)

Zielgruppe/n

1. Geschaftsfihrung und Personalverantwortliche, Beschaftigte

2. Beschéftigte

Ansprechpartner*in

1.Barbel Wenzel

2. Ruth Werbeck

06078-72377

Telefon
E-Mail info@zibb-umstadt.de
Webseite www.zibb-umstadt.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Kreis Darmstadt-Dieburg

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Dg rmstadt-Dieburg (LK)

(LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Diebu rg

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen fiir Frauen e.V.

Titel des Angebotes

Betriebliches Gesundheitsmanagement- Gesunde Atmosphare am Arbeitsplatz:

Inhalt des Angebotes

3. Belastungen und Uberforderungen aufspiiren. Seelische Gesundheit am Arbeitsplatz. Salutogentischer Blick und
ressourcenorientierte Methodik, Beratung, Gesundheits-Coaching fiir Leitende, Stresspravention, Resilienztraining und

Achtsamkeit (als Workshopangebot)

4. Betriebliche Sozialberatung in Unternehmen
(als individuelles Angebot mit den moglichen Inhalten psychosoziale Beratung, Beratung bei Trennung und Scheidung,

Existenzsicherung...)

Zielgruppe/n

3. Geschaftsflihrung und Personalverantwortliche, Beschaftigte

4. Beschaftigte

Ansprechpartner*in

1.Barbel Wenzel

2. Ruth Werbeck

06078-72377

Telefon
E-Mail info@zibb-umstadt.de
Webseite www.zibb-umstadt.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Stadt Frankfurt am Main

P01 — P10 Strategien zur Personalbindung und Setzen von Anreizen

P11 — P19 Personalentwicklung auf- und umsetzen

P20 — P31 Kompetenzen fiir Personalverantwortliche selbst

;:P:tkrefife/ krle::freie Landkreis/kreisfreie Stadt | Frgnkfurt am Main Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
adte, fiir welche [
Ansprechpartner benannt Landkrels/krelerele Stadt Wahlen S|e aus. Oder D hessenWElt
werden

P - — - Y -
Organisation, dle“das Organisationsart \Kammer, Kreishandwerkerschaft, Falls S/e.,,So.nstlg.es ausgewdhlt h.abe.n,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:
stellt Innung Organisationsart

Name der Organisation IHK Frankfurt

Ansprechpartner*in Dr. Brigitte Scheuerle

069-2197-1223

Telefon
E-Mail b.scheuerle@frankfurt-main.ihk.de
Webseite https://www.frankfurt-main.ihk.de/

212


https://www.frankfurt-main.ihk.de/

Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Kreis GroR-Gerau

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfahig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate
fiir Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stiick aber iiber langere Zeit
begleitend, kostengiinstig)

La.l:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt (kre|sfr. Stadt) Bergstrage Landkreis/kreisfreie Stadt GroB_Gerau (LK)
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt-Dieburg (LK) Odenwaldkreis oder [] hessenweit

Organisation, die das Organisationsart |Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie ,Sonstiges” gewdhlt haben,

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

stellt

Name der Organisation | Industrie- und Handelskammer rhein-Main-Neckar

Titel des Angebotes Trainings & Seminare -> Finanzbuchhaltung & Personalverwaltung

Inhalt des Angebotes Schulungen und Seminare

Personalverwantwortliche

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in Tamara Miiller

Telefon 06151 871-1272

E-Mail tamara.mueller@darmstadt.ihk.de

https://www.darmstadt.ihk.de/produktmarken/aus-und-
Webseite weiterbildung-channel/weiterbildung/seminare-
2529698t#titlelnText5
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hochtaunuskreis

P12 Beratung zum Aufsetzen und elaborierten Weiterentwickeln einer Personalentwicklung fiir den Betrieb bzw. spezifische
Beschaftigtengruppen

P13 Betriebsspezifische Begleitung, damit eine Personalentwicklung mit geringen Personalressourcen in KMU umgesetzt
werden kann

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung

P18 Zur Personalentwicklung passende Weiterbildungsangebote fiir Beschiftigte, die sich in den betrieblichen Alltag
integrieren lassen

P19 Passfahige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen fiir Beschiaftigte, bspw. in der Verwaltung

LapdkrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Hochtaunuskreis (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/zhlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation VHS Bad Homburg

Ansprechpartner*in Dr. Jochen Stolla
Telefon 06172-9257-20
E-Mail stolla@vhs-badhomburg.de

www.vhs-badhomburg.de

Webseite
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hochtaunuskreis

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen fiir Personalverantwortliche

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterfiihrung fiir Personalverantwortliche

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

P29 Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes fiir Personalverantwortliche

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement fiir Personalverantwortliche

La.r-ldkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Hochtaunuskreis (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt \n/zhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt |\Wzhlen Sie aus. oder [] hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | VHS Bad Homburg

xAnsprechpartner*in Dr. Jochen Stolla
Telefon 06172-9257-20
E-Mail stolla@vhs-badhomburg.de

www.vhs-badhomburg.de

Webseite
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P12 Beratung zum Aufsetzen und elaborierten Weiterentwickeln einer Personalentwicklung fiir den Betrieb bzw.
spezifische Beschaftigtengruppen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Xpert Business Personalwirtschaft

Inhalt des Angebotes

Grundlagen der Personalwirtschaft, u. a. Personalentwicklung und Erfolgskontrolle

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

HESSENCAMPUS Hanau

Titel des Angebotes

Bildungsberatung

Inhalt des Angebotes

Beratung einschlieBlich Nutzung der HESSENCAMPUS-Netzwerkressourcen, beispielsweise Organisation von Veranstaltungen zu

Themen der Personalentwicklung

Zielgruppe/n

Betriebe mit Optimierungsbedarf in der Personalentwicklung

Ansprechpartner*in

Reinhold Huth

0170-6874807

Telefon
E-Mail reinhold.huth@vhs-hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Bildungsberater im HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote fiir Beschaftigte

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Bildungsangebote mit berufsorientierter Themensetzung

Inhalt des Angebotes

Sprachkurse, Kurse zur Nutzung von Computer-Betriebssystemen sowie Hard- und Software, Kommunikationstraining,

Fachvortrage zu beruflich relevanten Themen

Zielgruppe/n

Beschaftigte in Organisationen und Betrieben aller Branchen

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P19 Passfihige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen fiir Beschaftigte, bspw. in der
Verwaltung

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)
Stadte, fiir welche das

Angebot besteht

Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | VHS:Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes Bildungsangebote mit Schwerpunkt IT-Technologie

Inhalt des Angebotes Kurse zur Nutzung von Computer-Betriebssystemen sowie Hard- und Software sowie zu Digitalfotografie
Zielgruppe/n Beschaftigte in Organisationen und Betrieben aller Branchen

Ansprechpartner*in Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26

E-Mail stefan.konrad@hanau.de

Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen | Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator
HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfahig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate
fiir Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stiick aber iiber langere Zeit
begleitend, kostengiinstig)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Xpert Business Personalwirtschaft

Inhalt des Angebotes

Grundlagen der Personalwirtschaft, u. a. Personalentwicklung und Erfolgskontrolle

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P21 Aktuelle Ubersicht iiber Weiterbildungsangebote fiir Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Programmheft der VHS, ergdanzend individuelle Beratung

Inhalt des Angebotes

Bildungs- und Weiterbildungsangebote

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche u. a.

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

06181-92380-26

Telefon
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Erfolgreiche Konfliktvermittlung

Inhalt des Angebotes

Vermittlung von Kompetenzen zum friihzeitigen Erkennen und Begegnen von Konflikten, Konfliktldsungsstrategien, Grundziige

der Mediation

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche, Fihrungskrafte

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterfiihrung fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Gewaltfreie Kommunikation nach M. B. Rosenberg

Inhalt des Angebotes

Vermittlung von Kompetenzen zum wertschdtzenden Agieren und Reagieren in Kommunikationssituationen

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche, Fihrungskrafte

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Xpert Basiszertifikat (euzZBQ)

Inhalt des Angebotes

Vermittlung von Kompetenzen zum Themenbereich Interkulturelle Kompetenz — Kulturen verstehen

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche und Auszubildende

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Individuelle Beratung

Inhalt des Angebotes

Erorterung gesellschaftlicher, rechtlicher und betrieblicher Anforderungen an gelingendes Diversity-Management

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau

225



mailto:stefan.konrad@hanau.de
http://www.vhs-hanau.de/

Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Gewaltfreie Kommunikation nach M. B. Rosenberg

Inhalt des Angebotes

Vermittlung von Kompetenzen zum wertschatzenden Agieren und Reagieren in Kommunikationssituationen

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche, Fihrungskrafte

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | jldungsanbieter Falls S/e',,So‘nstlg.es gewdhlt habgn, .
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Erfolgreiche Konfliktvermittlung

Inhalt des Angebotes

Vermittlung von Kompetenzen zum frihzeitigen Erkennen und Begegnen von Konflikten, Konfliktl6sungsstrategien, Grundziige
der Mediation

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche, Fihrungskrafte

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

06181-92380-26

Telefon
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator
HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Titel des Angebotes

Zeitmanagement

Inhalt des Angebotes

Vermittlung von Kompetenzen zur zielflihrenden Ein- und Zuteilung zeitlicher Ressourcen, Erkennen, Analysieren und
Optimieren eigener Handlungs- und Entscheidungsmuster bei der Aufgabenpriorisierung

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche u. a.

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Main-Kinzig-Kreis

PO1 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei)

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei)

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder iiberregional)

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | \ain-Kinzig-Kreis (LK)
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner
benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter, Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | VHS-Volkshochschule Hanau

Ansprechpartner*in Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26

E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

weitere Anmerkungen | ccENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Main-Taunus-Kreis

PO1 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei)

P11 Aktueller Uberblick iiber Entwicklungen in der Personalentwicklung (kurz, zentral abrufbar)

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung

P19 Passfihige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen fiir Beschaftigte, bspw. in der Verwaltung

kostenglinstig)

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfihig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate fiir
Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stiick aber liber lingere Zeit begleitend,

P21 Aktuelle Ubersicht iiber Weiterbildungsangebote fiir Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt |\\/jesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Tanus-Kreis
(LK)
Landkreis/kreisfreie Stadt Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [ hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | jldungsanbieter K o
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Und Hochschule

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. -Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden e.V.

Titel des Angebotes

BWL Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Inhalt des Angebotes

Die VWA steht fiir Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fiir lhre berufliche Karriere nach Mal} bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fir
Ilhre Personalentwicklung.
Unser Studienangebot umfasst Studiengdnge mit verschiedenen Abschliissen und Dauern:
Bachelor of Arts: 7 Semester

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft (B. A.)
Betriebswirt (VWA): 6 Semester
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Betriebswirt (VWA) - ohne Studienschwerpunkt
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Finanzmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Gesundheitsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Immobilienmanagement" - Neu
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Marketing"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Personalmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Verwaltungsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Wirtschaftsinformatik"
Kompaktstudium: 4 Semester
Finanz-Okonom (VWA)
Gesundheits-Okonom (VWA)
Immobilien-Okomon (VWA) - NEU
Informatik-Okomon (VWA)
Marketing-Okonom (VWA)
Personal-Okonom (VWA)
Verwaltungs-Okonom (VWA)
Aufbaustudium: 3 Semester
Finanzbetriebswirt (VWA), Immoblienbetriebswirt (VWA) — Neu, Krankenhausbetriebswirt (VWA), Marketingbetriebswirt
(VWA), Personalbetriebswirt (VWA)
Zertifikate in den Schwerpunkten
Finanzen, Gesundheit, Immobilien, Informatik, Marketing, Personal, Verwaltung

Zielgruppe/n Auszubildenden / sowie alle interessierte Mitarbeiter

Ansprechpartner*in 1.Frau Petra Nietzel 2. Frau Judith Como

Telefon 0611-33465972 0611-33465970

E-Mail Petra.nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de www.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen | Exzellente Professoren und Praktiker bieten Ihnen auf lhre Bedirfnisse zugeschnittene Studieninhalte. Fragen aus der Praxis
werden im Kontext der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion erortert.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und binden!
Unternehmen nutzbar machen kénnten? Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei unseren
Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Fiir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr ganz
personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen missen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Odenwaldkreis

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfahig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate
fiir Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stiick aber liber langere Zeit
begleitend, kostengiinstig)

La.l:‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt (kre|sfr. Stadt) Bergstrage Landkreis/kreisfreie Stadt GroB_Gerau (LK)
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | Darmstadt-Dieburg (LK) Odenwaldkreis oder [] hessenweit

Organisation, die das Organisationsart |Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie ,Sonstiges” gewdhlt haben,

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

stellt

Name der Organisation | Industrie- und Handelskammer rhein-Main-Neckar

Titel des Angebotes Trainings & Seminare -> Finanzbuchhaltung & Personalverwaltung

Inhalt des Angebotes Schulungen und Seminare

Personalverwantwortliche

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in Tamara Miiller

Telefon 06151 871-1272

E-Mail tamara.mueller@darmstadt.ihk.de

https://www.darmstadt.ihk.de/produktmarken/aus-und-
Webseite weiterbildung-channel/weiterbildung/seminare-
2529698t#titlelnText5
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Kreis Offenbach

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder iiberregional)

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung

P18 Zur Personalentwicklung passende Weiterbildungsangebote fiir Beschiftigte, die sich in den betrieblichen Alltag integrieren lassen

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfihig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate fiir
Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stiick aber liber ldngere Zeit begleitend,
kostenglinstig)

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt |\Wzhlen Sie aus. oder [] hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Volkshochschule Kreis Offenbach

Ansprechpartner*in Dr. Daniel Spielmann

Telefon 06103-3131-1343

E-Mail d.spielmann@kreis-offenbach.de
Webseite https://vhs-kreis-offenbach.de

Offen fir Kooperationen mit KMU im Kreis OF, nehme gern Anfragen von KMU entgegen und sondiere dann mit Klient*innen,

PG I ST inwiefern die vhs den Bedarf evtl. decken konnte.
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Kreis Offenbach

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media fiir Personalverantwortliche

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden fiir Personalverantwortliche

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen fiir Personalverantwortliche

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management fiir Personalverantwortliche

La:‘dkrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder [] hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Volkshochschule Kreis Offenbach

Ansprechpartner*in Dr. Daniel Spielmann

Telefon 06103-3131-1343

E-Mail d.spielmann@kreis-offenbach.de
Webseite https://vhs-kreis-offenbach.de

Offen fir Kooperationen mit KMU im Kreis OF, nehme gern Anfragen von KMU entgegen und sondiere dann mit Klient*innen,

weitere Anmerkungen . . ..
& inwiefern die vhs den Bedarf evtl. decken kdnnte.
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Rheingau-Taunus-Kreis

PO1 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei)

P11 Aktueller Uberblick iiber Entwicklungen in der Personalentwicklung (kurz, zentral abrufbar)

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung

P19 Passfihige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen fiir Beschiaftigte, bspw. in der Verwaltung

kostenglinstig)

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfihig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate fiir
Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stiick aber liber ldngere Zeit begleitend,

P21 Aktuelle Ubersicht iiber Weiterbildungsangebote fiir Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt |\\/jesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Tanus-Kreis
(LK)
Landkreis/kreisfreie Stadt Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [ hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | jldungsanbieter K o
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Und Hochschule

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. -Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden e.V.

Titel des Angebotes

BWL Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Inhalt des Angebotes

Die VWA steht fiir Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fiir lhre berufliche Karriere nach Mal} bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fir
Ilhre Personalentwicklung.
Unser Studienangebot umfasst Studiengdnge mit verschiedenen Abschliissen und Dauern:
Bachelor of Arts: 7 Semester

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft (B. A.)
Betriebswirt (VWA): 6 Semester
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Betriebswirt (VWA) - ohne Studienschwerpunkt
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Finanzmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Gesundheitsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Immobilienmanagement" - Neu
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Marketing"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Personalmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Verwaltungsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Wirtschaftsinformatik"
Kompaktstudium: 4 Semester
Finanz-Okonom (VWA)
Gesundheits-Okonom (VWA)
Immobilien-Okomon (VWA) - NEU
Informatik-Okomon (VWA)
Marketing-Okonom (VWA)
Personal-Okonom (VWA)
Verwaltungs-Okonom (VWA)
Aufbaustudium: 3 Semester
Finanzbetriebswirt (VWA), Immoblienbetriebswirt (VWA) — Neu, Krankenhausbetriebswirt (VWA), Marketingbetriebswirt
(VWA), Personalbetriebswirt (VWA)
Zertifikate in den Schwerpunkten
Finanzen, Gesundheit, Immobilien, Informatik, Marketing, Personal, Verwaltung

Zielgruppe/n Auszubildenden / sowie alle interessierte Mitarbeiter

Ansprechpartner*in 1. Frau Petra Nietzel 2. Frau Judith Como

Telefon 0611-33465972 0611-33465970

E-Mail Petra.nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de www.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen | Exzellente Professoren und Praktiker bieten Ihnen auf lhre Bediirfnisse zugeschnittene Studieninhalte. Fragen aus der Praxis
werden im Kontext der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion erortert.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und binden!
Unternehmen nutzbar machen kénnten? Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei unseren
Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Flir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr ganz
personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen missen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Rheingau-Taunus-Kreis

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden fiir Personalverantwortliche

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Wihlen Sie aus. oder [] hessenweit

Rheingau-Taunus-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Wiesbaden

Titel des Angebotes

Ausbilderworkshops

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Ausbilder von IHK Mitgliedsunternehmen

Ansprechpartner*in

Senay Kaya-Geisler

0611-1500128

Telefon
E-Mail s.kaya-geisler@wiesbaden.ihk.de
Webseite www.ihk-wiesbaden.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Wetteraukreis

P2 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei)

P3 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren

P9 Unterstiitzung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern)

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder iiberregional)

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

LaIldkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | GjeRen (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | \Wetteraukreis (LK) oder [ hessenweit

Organisation, die das Organisationsart (\\/3hlen Sie lhre Organisationsart aus. Falls Sie ,Sonstiges® gewdhit haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | !HK GieRen-Friedberg

Titel des Angebotes Rechtsauskunfte

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n Unternehmer, Geschaftsfiihrer, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in 1.Elke Dietrich 2. Dr. Sven Sudler
Telefon 0641-79540

Webseite https://www.giessen-friedberg.ihk.de/

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir
Unternehmen nutzbar machen kénnten?

Ja und zwar:
Aufgrund groRRer Zahl nicht darstellbar (inividuelle Beratungen leben best practice-Beispielen!)
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Wetteraukreis

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder [J hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | \\/3hlen Sie aus. Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK GieRen-Friedberg

Ansprechpartner*in

Kai Schelberg

Telefon 06031-609-3010
E-Mail schelberg@giessen-friedberg.ihk.de
Webseite www.giessen-friedberg.ihk.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Stadt Wiesbaden

PO1 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei)

P11 Aktueller Uberblick iiber Entwicklungen in der Personalentwicklung (kurz, zentral abrufbar)

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung

P19 Passfihige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen fiir Beschaftigte, bspw. in der Verwaltung

kostenglinstig)

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfahig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate fiir
Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stiick aber liber ldngere Zeit begleitend,

P21 Aktuelle Ubersicht iiber Weiterbildungsangebote fiir Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt |\\/jesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Tanus-Kreis
(LK)
Landkreis/kreisfreie Stadt Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [ hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | jldungsanbieter K o
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Und Hochschule

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. -Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden e.V.

Titel des Angebotes

BWL Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Inhalt des Angebotes

Die VWA steht fiir Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fiir lhre berufliche Karriere nach Mal} bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fur
Ilhre Personalentwicklung.
Unser Studienangebot umfasst Studiengdnge mit verschiedenen Abschliissen und Dauern:
Bachelor of Arts: 7 Semester

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft (B. A.)
Betriebswirt (VWA): 6 Semester

240




Betriebswirt (VWA) - ohne Studienschwerpunkt
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Finanzmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Gesundheitsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Immobilienmanagement" - Neu
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Marketing"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Personalmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Verwaltungsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Wirtschaftsinformatik"
Kompaktstudium: 4 Semester
Finanz-Okonom (VWA)
Gesundheits-Okonom (VWA)
Immobilien-Okomon (VWA) - NEU
Informatik-Okomon (VWA)
Marketing-Okonom (VWA)
Personal-Okonom (VWA)
Verwaltungs-Okonom (VWA)
Aufbaustudium: 3 Semester
Finanzbetriebswirt (VWA), Immoblienbetriebswirt (VWA) — Neu, Krankenhausbetriebswirt (VWA), Marketingbetriebswirt
(VWA), Personalbetriebswirt (VWA)
Zertifikate in den Schwerpunkten
Finanzen, Gesundheit, Immobilien, Informatik, Marketing, Personal, Verwaltung

Zielgruppe/n Auszubildenden / sowie alle interessierte Mitarbeiter

Ansprechpartner*in 1. Frau Petra Nietzel 2. Frau Judith Como

Telefon 0611-33465972 0611-33465970

E-Mail Petra.nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de www.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen | Exzellente Professoren und Praktiker bieten Ihnen auf lhre Bedirfnisse zugeschnittene Studieninhalte. Fragen aus der Praxis
werden im Kontext der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion erértert.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und binden!
Unternehmen nutzbar machen kénnten? Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei unseren
Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Fiir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr ganz
personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen missen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Stadt Wiesbaden

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden fiir Personalverantwortliche

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Wiesbaden (kreisfr. Stadt)

Wihlen Sie aus. oder [] hessenweit

Rheingau-Taunus-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Wiesbaden

Titel des Angebotes

Ausbilderworkshops

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Ausbilder von IHK Mitgliedsunternehmen

Ansprechpartner*in

Senay Kaya-Geisler

0611-1500128

Telefon
E-Mail s.kaya-geisler@wiesbaden.ihk.de
Webseite www.ihk-wiesbaden.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P09 Unterstiitzung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bundesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

Beantragung von Eingliederungszuschiissen oder Kurzarbeitergeld

Webseite

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurza

rbeitergeld-videos

weitere Anmerkungen

Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P16 Tandems bilden zwischen Personalverantwortlichen oder Geschiaftsfiihrungen aus vergleichbar strukturierten
Betrieben (ggf. fachliche Begleitung durch externe Expert*innen)

La{‘dkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder Xl hessenweit

Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Institut Kutschera Deutschland

Titel des Angebotes Coaching Ausbildung mit EN/ISO 17024 personlicher Kompetenzzertifizierung, und Hochschulzertifikat Steinbeis + Akademie

Inhalt des Angebotes Seminarreihe Personlichkeitsentwicklung und Coach Aufbau Module

Zielgruppe/n Mitarbeiter, Fiihrungskrafte von profit und non profit Unternehmen
Ansprechpartner*in Claudia Lichtenberg
Telefon 06722- 9380381

c.lichtenberg@kutschera.org

E-Mail office.de@kutschera.org

Webseite www.kutschera.org

weitere Anmerkungen

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Viele Unternehmen schicken uns MA unterschiedlicher Abteilungen in unsere Coaching Ausbildungen, um
Unternehmen nutzbar machen kénnten? | ein internes Coaching und Weiterbildungsangebot im Unternehmen aufzubauen zu etablieren. In der Regel
um die Gesundheit und Kommunikation im Team und ganzen Unternehmen zu férdern.
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote fiir Beschaftigte

Angebot zur Verfiigung
stellt

Landkreise/ kreisfreie | Wahlen Sie aus. Wahlen Sie aus.

Stadte, fur welche das | \y5jen sie aus. oder Xl hessenweit

Angebot besteht

Organisation, die das Bildungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Rund um Kommunikation Eva Heymann

Titel des Angebotes

Gruppen-Feedback-Coaching

Inhalt des Angebotes

Reflexion und Optimierung von schwierigen beruflichen Situationen im Rahmen einer Kleingruppe, um zu einem eigenen,
I6sungsorientierten Vorgehen im Alltag zu gelangen

Zielgruppe/n

Mitarbeitende

Ansprechpartner*in

Eva Heymann

069-300 34 986

Telefon
E-Mail beratung@eva-heymann.de
Webseite www.eva-heymann.de

weitere Anmerkungen

Individuelle Weiterentwicklung innerhalb einer Kleingruppe bis max. 4 Teilnehmenden mit dem Ziel, die eigene L6sungs- und
Handlungskompetenz durch neue Sichtweisen und Probehandeln zu erweitern. Hierbei profitieren die Teilnehmenden nicht nur
von der Bearbeitung eigener Themen, sondern auch von den schwierigen beruflichen Situationen der anderen.
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\n\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\Wzhlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart | Bjldungsanbieter RS K
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

HEISE-CONSULTING

Titel des Angebotes

Rekrutierung von Auszubildenden — Zielgruppengerecht, Medienvielfalt, Auswahlprozess

Inhalt des Angebotes

In dem Seminar werden schwerpunktmaRig die Themen Zielgruppe Auszubildende, wo hilt sich meine Zielgruppe auf, welche
Medien sind zielflihrend, wie gestalte ich den Auswahlprozess unter Beachtung rechtlicher Grundlagen z.B. AGG, DSGVO usw.

Zielgruppe/n

Ausbildungspersonal, Personalverantwortliche, Fachkrafte im Personalbereich

Ansprechpartner*in

Thomas Heise

069-53054980

Telefon
E-Mail kontakt@heise-consulting.de
Webseite www.heise-consulting.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\n\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\Wzhlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart | Bjldungsanbieter RS K
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

HEISE-CONSULTING

Titel des Angebotes

Konfliktsituationen in der Berufsausbildung

Inhalt des Angebotes

Konfliktarten, Konfliktbewaltigung, Gesprachsfiihrung, Zielvereinbarungen, bis hin zur rechtssicheren vorzeitigen Beendigung
von Ausbildungsverhaltnissen.

Zielgruppe/n

Ausbildungspersonal, Personalverantwortliche, Fachpersonal in der Personalabteilung

Ansprechpartner*in

Thomas Heise

Telefon 069 53054980
E-Mail kontakt@heise-consulting.de
Webseite www.heise-consulting.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterfiihrung fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/zhlen Sie aus. oder Xl hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | Bjldungsanbieter . Mo
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Gilliar Consulting

Titel des Angebotes

Mitarbeiterfihrung fiir Personalverantwortliche

Inhalt des Angebotes

Personlichkeitstypen im Team, Fiihrungsstile, 9 Aufgaben von Flihrungskraften, etc.

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Sabine Gilliar

0157-797 09021

Telefon
E-Mail sabine@gilliarconsulting.de
Webseite www.gilliarconsulting.de

weitere Anmerkungen
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P29 Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Gilliar Consulting

Titel des Angebotes

Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes fiir Personalverantwortliche

Inhalt des Angebotes

Workshop zur Entwicklung von Leitlinien, Werten und deren Umsetzen, Einbindung der Mitarbeiter und Sicherstellen des

Transfers

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Sabine Gilliar

0157-79709021

Telefon
E-Mail sabine@gilliarconsulting.de
Webseite www.gilliarconsulting.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Gilliar Consulting

Titel des Angebotes

Innerbetriebliche Kommunikation fiir Personalverantwortliche

Inhalt des Angebotes

Wertschatzende Kommunikation (schriftlich und persénlich)

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Sabine Gilliar

0157 797 09021

Telefon
E-Mail sabine@gilliarconsulting.de
Webseite www.gilliarconsulting.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Waihlen Sie aus. Wahlen Sie aus.
Wihlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Bildungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Rund um Kommunikation Eva Heymann

Titel des Angebotes

Konfliktgesprache mit Mitarbeitenden / Konfliktmoderation

Inhalt des Angebotes

Kritikgesprache, Konfliktgesprache zur Problemlésung (z.B. Herstellung der Arbeitsfahigkeit) und Konfliktmoderation
(Vermittlung zwischen 2 Parteien mit dem Ziel, eine gemeinsame Losung zu finden)

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche/Fiihrungskrafte

Ansprechpartner*in

Eva Heymann

Telefon 069-300 34 986
E-Mail beratung@eva-heymann.de
Webseite www.eva-heymann.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\n\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\Wzhlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart | Bjldungsanbieter RS K
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Gilliar Consulting

Titel des Angebotes

Mitarbeiter(konflikt)gesprache fiir Personalverantwortliche

Inhalt des Angebotes

Personlichkeitstypen im Team und deren Bediirfnisse, Motivation und Kommunikationsverhalten, Gewaltfreie Kommunikation
fiir Feedbackgesprache und De-Eskalation von Konflikten, 9 Konfliktstufen nach Glasl, etc.

Zielgruppe/n Personalverantwortliche
Ansprechpartner*in Sabine Gilliar

Telefon 0157 797 09021

E-Mail sabine@gilliarconsulting.de
Webseite www.gilliarconsulting.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Dg rmstadt-Dieburg (LK)

(LK)
Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Diebu rg

oder X| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen fiir Frauen e.V.

Titel des Angebotes

Diversity — alle gleich anders

Inhalt des Angebotes

Workshop: Gelebte Vielfalt im Unternehmen ist ein Mehrwert. Die Zutaten?

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche, Fihrungskrafte, Ausbilder*innen, Teamleiter*innen, Beschéftigte

Ansprechpartner*in

1.Ruth Werbeck

2.Andrea Balmerth

06078-72377

Telefon
E-Mail info@zibb-umstadt.de
Webseite www.zibb-umstadt.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Diebu rg (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Diebu rg (LK)

oder X| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen fiir Frauen e.V.

Titel des Angebotes

Konfliktberatung & Mediation

Inhalt des Angebotes

1. Kommunikation und Phasen der Mediation als geordnetes Verfahren (In Theorie und praktischer Anwendung)

Aufstellungsarbeit als Mittel der Konfliktlosung

Zielgruppe/n

2
1. Personalverantwortliche
2. Teams

Ansprechpartner*in

1.Andrea Balmerth, Mediatorin (IHK)

2. Barbel Wenzel

06078-72377

Telefon
E-Mail a.balmerth@zibb-umstadt.de info@zibb-umstadt.de
Webseite www.zibb-umstadt.de

weitere Anmerkungen

1. Workshop
2. Aktive Konfliktlosung in bestehenden Systemen
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt | \W3hlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, dle"das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls S/e',,So‘nstlg.es gewdhlt habgn, .
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Gilliar Consulting

Titel des Angebotes Zeitmanagement

Methode fiir effektives Zeitmanagement, Zeit-Balance-Modell, gutes Selbstmanagement, Stresserkennung und -reduktion,

DLEIBCES IR EE Achtsamkeitslibungen

Personalverantwortliche

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in Sabine Gilliar

Telefon 0157 797 09021

E-Mail sabine@gilliarconsulting.de
Webseite www.gilliarconsulting.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\n\/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus. oder X| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart | Bjldungsanbieter I o
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Gilliar Consulting

Titel des Angebotes

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Inhalt des Angebotes

Beratung vom Initiieren eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, Durchfiihren von Gefahrdungsbeurteilungen psychische
Belastung

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Sabine Gilliar

0157-79709021

Telefon
E-Mail sabine@gilliarconsulting.de
Webseite www.gilliarconsulting.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Akademie KRAFTWERK

Titel des Angebotes

BGM Lotse

Inhalt des Angebotes

Einstieg in das Betriebliche Gesundheitsmanagement

Zielgruppe/n

Mitarbeiter im Personalwesen, Betriebsrate, Arbeitsmediziner, Verantwortliche fiir Arbeitsschutz, Fiihrungskrafte

Ansprechpartner*in

Marc Sommer

0151-16129348

Telefon
E-Mail Marc.sommer@akademie-kraftwerk.de
Webseite www.akademie-kraftwerk.info

weitere Anmerkungen

Ausbildung am Prasenzcampus in Frankfurt und per E-Learning
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder X| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart (\W3hlen Sie Ihre Organisationsart aus.

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Akademie KRAFTWERK

Titel des Angebotes

Zertifizierter BGM Manager

Inhalt des Angebotes

Weiterbildung zum Manager fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement / Business Health Manager

Zielgruppe/n

Mitarbeiter im Personalwesen, Betriebsrate, Arbeitsmediziner, Verantwortliche fiir Arbeitsschutz, Flihrungskrafte

Ansprechpartner*in

Marc Sommer

0151-16129348

Telefon
E-Mail Marc.sommer@akademie-kraftwerk.de
Webseite www.akademie-kraftwerk.info

weitere Anmerkungen

Ausbildung am Prdasenzcampus in Frankfurt und per E-Learning
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

oder X| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart (\W3hlen Sie Ihre Organisationsart aus.

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Akademie KRAFTWERK

Titel des Angebotes

Business Health Consultant

Inhalt des Angebotes

Systemische Beratung, Train the Trainer, Methodik/Didaktik, Mentaltraining

Zielgruppe/n

Mitarbeiter im Personalwesen, Betriebsrate, Arbeitsmediziner, Verantwortliche fiir Arbeitsschutz, Fliihrungskrafte

Ansprechpartner*in

Marc Sommer

0151-16129348

Telefon
E-Mail Marc.sommer@akademie-kraftwerk.de
Webseite www.akademie-kraftwerk.info

weitere Anmerkungen

Ausbildung am Prasenzcampus in Frankfurt und per E-Learning
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Lankreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\\3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\Wzhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche das =

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt |\Wzhlen Sie aus. oder Xl hessenweit

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Akademie KRAFTWERK

Titel des Angebotes Business Health Expert

Inhalt des Angebotes Weiterbildung zum Business Health Expert in einem der 4 Handlungsfelder Psyche, Bewegung, Erndhrung, Medizin

Mitarbeiter im Personalwesen, Betriebsrate, Arbeitsmediziner, Verantwortliche fiir Arbeitsschutz, Fliihrungskrafte

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in Marc Sommer

Telefon 0151-16129348

E-Mail Marc.sommer@akademie-kraftwerk.de
Webseite www.akademie-kraftwerk.info

weitere Anmerkungen | Ausbildung am Prasenzcampus in Frankfurt und per E-Learning

260


http://www.akademie-kraftwerk.info/

Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ Landkreis/kreisfreie Stadt \\\3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\Wzhlen Sie aus.
kreisfreie Stadte,

fiur welche das Landkreis/kreisfreie Stadt |\W3hlen Sie aus. oder Xl hessenweit

Angebot besteht

Organisation, die Organisationsart \wshlen Sie Ihre Organisationsart Falls Sie.,,So.nstig.es” gewdhlt habe.n, .

das Angebot zur geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
Verfuigung stellt aus.

Name der Campus naturalis Akademie

Organisation

Titel des Fachcoach fiur Stressbewaltigung und Burnoutpravention

Angebotes

Inhalt des Systemische Beratung, Stressbewaltigung, Burnoutpravention,

Angebotes

Zielgruppe/n Mitarbeiter im Personalwesen, Flihrungskrafte, Coaches, Gesundheitsberater,

Ansprechpartner*i | Susanne Kohler

n

Telefon 0152- 29462151

E-Mail skoehler@campusnaturalis.de

Webseite www.campusnaturalis.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | Bjldungsanbieter . o
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Gutshof Akademie — Rainer Wélde & llona Dorr-Walde GbR

Titel des Angebotes

Ausbildung zum zertifizierten Waldbademeister

Inhalt des Angebotes

Der Begriff »Shinrin Yoku« (Waldbaden) wurde 1982 von Tomohide Akiyama 1, dem Leiter der japanischen Forstverwaltung, gepragt.
Professor Yoshifumi Miyazaki fihrte 1990 die ersten Experimente zu den physiologischen Auswirkungen des Waldbadens durch. Dank der
technischen Fortschritte ist es seit dem Jahr 2000 méglich, die Tatigkeit des Gehirns und des vegetativen Nervensystems genauer zu messen
und damit das Stressniveau im menschlichen Kérper zu bestimmen. Seit 2012 gibt es an Japanischen Universitaten den Forschungszweig
,Waldmedizin“. Die Ausbildung zum Kursleiter fir Waldbaden befahigt Sie praventive Gesundheitsangebote zu erstellen und diese im
Rahmen von Kindergarten, Kurverwaltungen und Unternehmen anzubieten.Nach Abschluss der Ausbildung zum Kursleiter Waldbaden
haben Sie einen umfassenden Uberblick iiber die wichtigsten Aspekte einer ganzheitlichen Waldmedizin und kénnen die wissenschaftlichen
Forschungsergebnisse auch verstandlich fir die Kursteilnehmer kommunizieren. Sie sind in der Lage, Kinder und Erwachsene mit
praktischen Ubungen beim Waldbaden anzuleiten.

Zielgruppe/n

Mitarbeiter in Tourismus, Hotellerie, Kindergarten, Kirchengemeinden, Selbststandige, Health Manager in Unternehmen

Ansprechpartner*in

1.Katharina Dunkel 2. Rainer Wilde

05684-922 6988

Telefon
E-Mail office@gutshof-akademie.de wd@gutshof-akademie.de
Webseite https://www.gutshof-akademie.de/ausbildung/ausbildung-

waldbademeister/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Gilliar Consulting

Titel des Angebotes

Externe Beratung/Coaching zum Verbessern von Personalprozessen flir Personalverantwortliche

Inhalt des Angebotes

Personlichkeitstypen im Team, Flihrungsstile, 9 Aufgaben von Fihrungskraften, etc.

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Sabine Gilliar

0157-797 09021

Telefon
E-Mail sabine@gilliarconsulting.de
Webseite www.gilliarconsulting.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3h|en Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\n\/3hlen Sie aus. oder hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | gonstige
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Verschiedene

Titel des Angebotes

ProAbschluss/Bildungscoach

Inhalt des Angebotes

Beratung von Betrieben und Beschaftigen in Fragen der Nachqualifizierung zum Erwerb eines Berufsabschlusses (iber die
Externenprifung

Zielgruppe/n

Beschéftigte und Unternehmen

Ansprechpartner®in

Die Ansprechpartner*innen unterscheiden sich regional, ndhere Informationen zu den Kontaktinformationen der
Bildungcoaches in den verschiedenen Landkreisen und kreisfreien Stadten unter www.proabschluss.de

Webseite

proabschluss.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | gonstige

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
Einzelunternehmer

Name der Organisation

Markus Klimesch — Beratung fiir Recruiting-Stratiegien und -Prozessen

Titel des Angebotes

Beratung Recruiting-Strategie und -Prozesse

Inhalt des Angebotes

Individuelle Analyse des bestehenden Prozesses, ink. Auditierung; Feststellung der Prozessstarken und -schwachen; Erarbeitung
von MaRnahmen zur Qualitatsicherung; Klare Umsetzungsempfehlungen zur sofortigen Anwendung; Ausrichtung zukiinftiger

RekrutierungsmalRnahmen

Zielgruppe/n

KKMUs, die mit ihrem bestehenden Recruiting-Prozess nicht die gewiinschten Ergebnisse erziehlen und auf Zukunftsfahigkeit

Uberprifen lassen mochten

Ansprechpartner*in 1. Markus Klimesch Ggf. 2.
Telefon 0176 43408885

E-Mail info@markusklimesch.de

Webseite www.markusklimesch.de

weitere Anmerkungen

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir
Unternehmen nutzbar machen kdnnten?

Ja und zwar:
22 Jahre aktive Personalbeschaffung; Projektmanagement Recruitingstrategie, QM in der
Personalbeschaffung
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

PO1 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei)

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren

Landkreise/ kreisfreie Wahlen Sie aus. Wahlen Sie aus.

Stadte, fir welche das | \yshlen Sie aus. oder X hessenweit

Angebot besteht

Organisation, die das Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | HK Kassel-Marburg

Titel des Angebotes Personalerarbeitskreis

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in Dr Roswitha Wéllenstein
Telefon 0561-7891 211

E-Mail Woellenstein@kassel.ihk.de
Webseite ihk-kassel.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei)

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote fiir Beschiftigte

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Wahlen Sie aus.

Wabhlen Sie aus.

Waihlen Sie aus.

oder X] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Bildungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Arbeit und Leben Hessen

Titel des Angebotes

Arbeitsorientierte Grundbildung

Inhalt des Angebotes

Beratung und Entwicklung passgenauer betriebsnaher Weiterqualifikationen fiir Mitarbeitende und die Filhrungsebene

Zielgruppe/n

Mitarbeitende in Betrieben

Ansprechpartner*in

Sonja Puchelski

06171-7036450

Telefon
E-Mail puchelski@aul-hessen.de
Webseite www.basiskom.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfahig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate
fiir Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel)

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media fiir Personalverantwortliche

La:‘dkrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\w/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fir welche das =

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. oder X| hessenweit

Organisation, die das Organisationsart (sonstige Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt Einzelunternehmer

Name der Organisation

Markus Klimesch — Beratung fiir Recruiting-Stratiegien und -Prozessen

Titel des Angebotes

“Mastermind-Recruiting” - Online-Seminar, inkl. Coaching per Videokonferenz

Inhalt des Angebotes

Employer Branding; Candidate Experience; Candidate Journey; Recruiting in Verbindung mit Marketing, Vertrieb und QM;
Rekrutierungskanile (Regional, Uberregional, Jobbdrsen aller Art, Multiposting, Social-Media); Automatisierung der Prozesse
(wenn notig); Psychologische Aspekte in der Personalgewinnung; Onboarding; Prozessgestaltung, Strukturierte Umsetzung mit
Checklisten

Zielgruppe/n HR, Recruiter und Recruiting-Quereinsteiger (KKMUs)
Ansprechpartner*in 1. Markus Klimesch Ggf. 2.
Telefon 0176 43408885

E-Mail info@markusklimesch.de

Webseite www.markusklimesch.de

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Ja und zwar:
Unternehmen nutzbar machen kénnten? Der Inhalt dieses Seminars ist auf 22 Jahre Best-Practice-Erfahrungen aufgebaut. Und ist fiir die sofortige

Umsetzung gedacht.
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media fiir Personalverantwortliche

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/5hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart | jldungsanbieter I o
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Gutshof Akademie — Rainer Walde & llona Dorr-Walde GbR

Titel des Angebotes

Social Media Online Seminare

Inhalt des Angebotes

90-min(tige Online-Seminare zu den folgenden Themen:

Storytelling bei Facebook, Erfolgreiche Posts bei Instagram, Bildrechte in Social Media, Erfolgreiche Pressearbeit, Professionelle
Handy-Videos

Zielgruppe/n

Unternehmen oder Selbststandige die lhren Social Media Auftritt verbessern wollen

Ansprechpartner*in

1. Katharina Dunkel 2. Rainer Wilde

05684-9226988

Telefon
E-Mail office@gutshof-akademie.de wd@gutshof-akademie.de
Webseite https://www.gutshof-akademie.de/online-seminare/social-

media-webinare/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterfiihrung fiir Personalverantwortliche

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder XI hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart (\W3hlen Sie lhre Organisationsart aus.

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Gutshof Akademie — Rainer Walde & llona Dorr-Walde GbR

Titel des Angebotes

Masterclass moderne Fiihrung

Inhalt des Angebotes

In diesem Intensivtraining erhalten Sie einen praxisorientierten Uberblick iiber zentrale Fiihrungsprinzipien und Entwicklungen.
Nach einer Standortbestimmung, die auf Wunsch als 360 Grad Feedback erfolgen kann, begleiten wir Sie beim Verstehen und
Einliben zentraler Flihrungsfelder und Kompetenzen. Dies reicht von Selbstfiihrung und der Arbeit mit einzelnen Menschen,
Uber die Moderation und die Flihrung von Teams, bis hin zu agilen Herangehensweisen und Methoden moderner Strategie-

und Organisationsentwicklung.

Zielgruppe/n

Flhrungskrafte

Ansprechpartner*in

1. Katharina Dunkel

2. Rainer Walde

05684 922 6988

moderne-fuehrung/

Telefon
E-Mail office@gutshof-akademie.de wd@gutshof-akademie.de
Webseite https://www.gutshof-akademie.de/ausbildung/masterclass-
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Wahlen Sie aus.

Wahlen Sie aus.

Waihlen Sie aus.

oder X| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Bildungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Arbeit und Leben Hessen

Titel des Angebotes

Vielfalt gewinnt. Diversity Perspektiven fiir die Arbeitswelt

Inhalt des Angebotes

Vielfaltgestaltung im Betrieb, Pravention und Beratung zu Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit

Zielgruppe/n

Mitarbeitende und Personalverantwortliche in Betrieben

Ansprechpartner*in

Nora Schrimpf

06171-580291

Telefon
E-Mail seminare@aul-hessen.de
Webseite aul-hessen.de/index.php?id=start
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Wlesbaden (kre|sfr. Stadt)

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. oder Xl hessenweit

Organisation, die das

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Angebot zur Verfigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Fresko e.V.

Titel des Angebotes Vielfaltig fit

Inhalt des Angebotes

Schulungen in sprach- und kultursensibler Beratung fiir Berater*innen in Arbeits- und Kommunalverwaltungen, fir kleine

und mittlere Unternehmen und fiir Ehrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in

Dr. Lara Sigwart

0611-408074-0

Telefon
E-Mail |.sigwart@fresko.org
Webseite www.fresko.org/vifi-vielfaeltig-fit
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P11 Aktueller Uberblick iiber Entwicklungen in der Personalentwicklung (kurz, zentral abrufbar)

P12 Beratung zum Aufsetzen und elaborierten Weiterentwickeln einer Personalentwicklung fiir den Betrieb bzw. spezifische
Beschaftigtengruppen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU
Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. oder IX| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | Bjldungsanbieter . Mo
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Ausbilder-Akademie GmbH

Titel des Angebotes

Diverse
Seminar und Workshops flr Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspadagoge (IHK), Berufspadagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK)

Inhalt des Angebotes

Auf www.ausbilder-akademie.de

Zielgruppe/n

Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Gabriele Weingartner

06734 96297 20

Telefon
E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

. www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
Webseite

akademie.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P12 Unterstiitzung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern)

P18 Zur Personalentwicklung passende Weiterbildungsangebote fiir Beschaftigte, die sich in den betrieblichen Alltag
integrieren lassen

P19 Passfahige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen fiir Beschaftigte, bspw. in der
Verwaltung

P21 Aktuelle Ubersicht iiber Weiterbildungsangebote fiir Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\w/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\n/zhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche das

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt (W 3hlen Sie aus. oder X| hessenweit
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Qualifizierungsberatung des AGS, Lebensbegleitende Berufsberatung im Erwerbsleben, KURS.NET sowie die Initiative

Titel des Angebotes _WEITER BILDUNG!

https://kursnet- https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-
Webseite finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruf | qualifizierungsoffensive/
lichWeiterbilden.do

weitere Anmerkungen | Angebote sind landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Angebote

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement fiir Personalverantwortliche

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
Coach/ Unternehmensberatung/
Supervisorin

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Name der Organisation

Accessio Petra Hofmann

Titel des Angebotes

Selbstmanagement fir Flihrungskrafte ,, Manage Yourself” , Workshop: Mitarbeitergeprache fiihren, Resilienzztraining fir
Flhrungskrafte, individuelles systemisches Coaching fiir Flihrungskrafte, Teamkonflikttraining- und Coaching,
Leitungssupervision

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n

Ansprechpartner*in

Petra Hofmann

015233660693/ 06655 9879505

Telefon
E-Mail info@accessio-petra-hofmann.de
Webseite Accessio-petra-hofmann.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfihig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate fiir
Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel)

P21 Aktuelle Ubersicht iiber Weiterbildungsangebote fiir Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media fiir Personalverantwortliche

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden fiir Personalverantwortliche

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen fiir Personalverantwortliche

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterfiihrung fiir Personalverantwortliche

P26 Schulungsangebot zur Nutzung von Personaldatenbanken fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder Xl hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | jldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Ausbilder-Akademie GmbH

Titel des Angebotes

Diverse, Seminar und Workshops fir Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler

Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspadagoge (IHK), Berufspadagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK),

Zielgruppe/n

Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Gabriele Weingartner

06734-96297 20

Telefon
E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

] www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
Webseite

akademie.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Angebote

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management fiir Personalverantwortliche

P29 Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes fiir Personalverantwortliche

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation fiir Personalverantwortliche

P31 Schulungsangebot zum Fiithren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt \\A/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\Wzhlen Sie aus. oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart | Bjldungsanbieter I o
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Ausbilder-Akademie GmbH

Titel des Angebotes

Diverse
Seminar und Workshops fiir Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspadagoge (IHK), Berufspddagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK)

Inhalt des Angebotes

auf www.ausbilder-akademie.de

Zielgruppe/n

Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche

Ansprechpartner*in

Gabriele Weingartner

06734 96297 20

Telefon
E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

] www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
Webseite

akademie.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Ansprechpartner*innen

P16 Tandems bilden zwischen Personalverantwortlichen oder Geschaftsfiihrungen aus vergleichbar strukturierten
Betrieben (ggf. fachliche Begleitung durch externe Expert*innen)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\w/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\/zhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/zhlen Sie aus. oder X hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Institut Kutschera

Ansprechpartner*in Claudia Lichtenberg
Telefon 06722 - 9380381

E-Mail Office.de@kutschera.org
Webseite www.kutschera.org

weitere Anmerkungen

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir
Unternehmen nutzbar machen kénnten?

Viele Unternehmen schicken uns MA unterschiedlicher Abteilungen in unsere Coaching Ausbildungen, um
ein internes Coaching und Weiterbildungsangebot im Unternehmen aufzubauen zu etablieren. In der Regel
um die Gesundheit und Kommunikation im Team und ganzen Unternehmen zu férdern.
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Ansprechpartner*innen

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote fiir Beschaftigte

LapdkrEife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\erra-MeiRner-Kreis (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/zhlen Sie aus. oder X hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,

Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:

stellt

Name der Organisation DEULA Witzenhausen GmbH

Ansprechpartner*in 1. Henry Thiele 2. Mona Hofmeister

Telefon 05542-6003 0 05542-6003 0

E-Mail info@deula-witzenhausen.de info@deula-witzenhausen.de
Webseite www.deula.de/witzenhausen www.deula.de/witzenhausen

Uberbetriebliche Ausbildungsstatte fiir Gartner, Landwirte, Garten-Landschaftsbau,

weitere Anmerkungen R . . . . Y .
g Lehrgadnge im SchweiRen und Metallbearbeitung, Hotel- und Gastronomie, Arbeitssicherheit etc.
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wibhlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

HEISE-CONSULTING

Ansprechpartner*in

Thomas Heise

Telefon 069 53054980
E-Mail kontakt@heise-consulting.de
Webseite www.heise-consulting.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wibhlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart Bildungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Akademie KRAFTWERK

Ansprechpartner*in

Marc Sommer

Telefon 0151-16129348
E-Mail Marc.sommer@akademie-kraftwerk.de
Webseite www.akademie-kraftwerk.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Ansprechpartner*innen

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wibhlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Campus naturalis Akademie

Ansprechpartner*in

Susanne Kohler

Telefon 0152-294 62151
E-Mail skoehler@campusnaturalis.de
Webseite www.campusnaturalis.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Wahlen Sie aus.
Wabhlen Sie aus.

Wahlen Sie aus.
oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Bildungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Arbeit und Leben Hessen

Ansprechpartner*in

Nora Schrimpf

Telefon 06171-580291
E-Mail seminare@aul-hessen.de
Webseite aul-hessen.de/index.php?id=start
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote fiir Beschaftigte

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie Wahlen Sie aus. Wahlen Sie aus.

Stadte, fiir welche Wihlen Sie aus. oder X hessenweit
Ansprechpartner
benannt werden

Organisation, die das Bildungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Rund um Kommunikation Eva Heymann

Ansprechpartner*in Eva Heymann

Telefon 069-300 34 986

E-Mail beratung@eva-heymann.de

Webseite www.eva-heymann.de

weitere Anmerkungen s. gelbe Karten zu den konkreten Angeboten

284


http://www.eva-heymann.de/

Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

P12 Beratung zum Aufsetzen und elaborierten Weiterentwickeln einer Personalentwicklung fiir den Betrieb bzw.
spezifische Beschaftigtengruppen

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Fran kfu rt am Ma | n

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/5hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

oder Xl hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| Hochschule ©Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Frankfurt School of Finance & Management

Ansprechpartner*in

1. Isabelle Lorenz

2. Anna Wendel

Telefon 069-154008 — 9302 069-154008 — 9302
E-Mail seminare@fs.de seminare@fs.de
Webseite https://execed.frankfurt-school.de/home/individuals https://execed.frankfurt-school.de/home/individuals
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Ansprechpartner*innen

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement fiir Personalverantwortliche

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen fiir Personalverantwortliche

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\A/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\W3hlen Sie aus. oder X hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Coach/Unternehmensberatung/Supervision

Name der Organisation Accessio Petra Hofmann

Ansprechpartner*in Petra Hofmann

Telefon 015233660693/ 06655 9879505
E-Mail info@accessio-petra-hofmann.de
Webseite accessio-petra-hofmann.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Ansprechpartner*innen

PO3 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren

P26 Schulungsangebot zur Nutzung von Personaldatenbanken fiir Personalverantwortliche

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Wabhlen Sie aus.
Wabhlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das Sonstige Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation RKW Hessen

Ansprechpartner*in

1. Thomas Fabich

2. Wiebke Mense

Telefon 0561-930 99 92 0561-9309995
E-Mail t.fabich@rkw-hessen.de W.Mense@rkw-hessen.de
Webseite www.rkw-hessen.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Ansprechpartner*innen

PO1 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei)

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei)

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren

P04 Beispiele guter Praxis zur erfolgreichen Bindung von Fachkraften in KMU (zentral zuganglich)

P11-P19 Personalentwicklung auf- und umsetzen und weiterentwickeln

P24-P36 Kompetenzen fiir Personalverantwortliche selbst

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche [

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt |\\/zhlen Sie aus. oder Xl hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | gonstige Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Sandra Eckhardt Coaching Plus

Ansprechpartner*in 1. Sandra Eckhardt 2. Maria Otto

Telefon 05601 9692488 05601 9692488

E-Mail info@sandra-eckhardt.de

Webseite www.sandra-eckhardt.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote fiir Beschiftigte

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation fiir Personalverantwortliche

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie Wahlen Sie aus. Wahlen Sie aus.

Stadte, fir welche Wihlen Sie aus. oder X hessenweit
Ansprechpartner
benannt werden

Organisation, die das Bildungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

stellt

Name der Organisation Arbeit und Leben Hessen

Ansprechpartner*in Sonja Puchelski

Telefon 06171 7036450

E-Mail puchelski@aul-hessen.de
Webseite www.basiskom.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfahig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate fiir
Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stiick aber liber ldngere Zeit begleitend,
kostengiinstig)

P21 Aktuelle Ubersicht iiber Weiterbildungsangebote fiir Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media fiir Personalverantwortliche

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden fiir Personalverantwortliche

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen fiir Personalverantwortliche

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterfiihrung fiir Personalverantwortliche

P26 Schulungsangebot zur Nutzung von Personaldatenbanken fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/zhlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt \\/zhlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. oder X hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Ausbilder-Akademie GmbH

Ansprechpartner*in Gabriele Weingartner
Telefon 06734-96297 20
E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de

Webseite
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der

Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiigbare Ansprechpartner*innen

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management fiir Personalverantwortliche

P29 Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes fiir Personalverantwortliche

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation fiir Personalverantwortliche

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wibhlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Ausbilder-Akademie GmbH

Ansprechpartner*in

Gabriele Weingartner

Telefon 06734-96297 20
E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de

. www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
Webseite

akademie.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

P3 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder liberregional)

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote fiir Beschiftigte

P19 Passfahige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen fiir Beschiaftigte, bspw. in der Verwaltung

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfihig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate fiir Quereinsteiger*innen, vor Ort
oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stiick aber {liber ldngere Zeit begleitend, kostengiinstig)

P21 Aktuelle Ubersicht iiber Weiterbildungsangebote fiir Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media fiir Personalverantwortliche

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/zhlen Sie aus. oder [J hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art |hrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Volkshochschule Kreis Offenbach

Ansprechpartner*in Dr. Daniel Spielmann

Telefon 06103 3131-1343

E-Mail d.spielmann@kreis-offenbach.de
Webseite https://vhs-kreis-offenbach.de

Offen fir Kooperationen mit KMU im Kreis OF, nehme gern Anfragen von KMU entgegen und sondiere dann mit Klient*innen,

weitere Anmerkungen . . ..
& inwiefern die vhs den Bedarf evtl. decken kdnnte.
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der
Personalverantwortlichen

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

P25 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen fiir Personalverantwortliche

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management fiir Personalverantwortliche

P29 Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes fiir Personalverantwortliche

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation fiir Personalverantwortliche

P31 Schulungsangebot zum Fiihren von Mitarbeiter(konflikt)gesprachen fiir Personalverantwortliche

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement fiir Personalverantwortliche

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir Personalverantwortliche

Landkreife/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt | Offenbach (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche

Ansprechpartner Landkreis/kreisfreie Stadt | \Wzhlen Sie aus. oder [ hessenweit

benannt werden

Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Organisationsart Falls Sie ,,Sonstiges” ausgewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation Volkshochschule Kreis Offenbach

Ansprechpartner*in Dr. Daniel Spielmann

Telefon 06103 3131-1343

E-Mail d.spielmann@kreis-offenbach.de
Webseite https://vhs-kreis-offenbach.de
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Themenbereich: Information

Kreis Bergstralle

|07 Betriebsindividuelle Beratung zu Férdermoglichkeiten (kostenfrei)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | BergstraRe (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\\/zhlen Sie aus. oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,

Organisationsart | \Wirtschaftsforderun
& geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

Wirtschaftsférderung Bergstralle GmbH

Titel des Angebotes

Betriebsindividuelle Beratung zu Férdermoglichkeiten

Inhalt des Angebotes

Individuelle Recherche und Beratung zu Férdermoglichkeiten fiir Unternehmen

Zielgruppe/n

Unternehmen

Ansprechpartner*in

Felix Fischer

Telefon 06252-68929-50
E-Mail felix.fischer@wr-bergstrasse.de
Webseite https://www.wirtschaftsregion-

bergstrasse.de/Wirtschaft/Foerdermittel/Unternehmen
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Themenbereich: Information

Kreis Bergstralle

112 Spezifische Informationen/Newsletter zu neuen Berufsbildern fiir die Zielgruppe der Personalverantwortlichen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | BergstraRe (LK) Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt \\Wzhlen Sie aus. oder [ hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,

Organisationsart |\Wjrtschaftsforderun
. geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Wirtschaftsforderung Bergstrafle GmbH

Titel des Angebotes

Spezifische Informationen/Newsletter

Inhalt des Angebotes

Spezifische Informationen/Newsletter mit unternehmensrelevanten Themen, unteranderem zu neuen Berufsbildern fur die
Zielgruppe der Personalverantwortlichen

Zielgruppe/n

Unternehmen

Ansprechpartner*in

Felix Fischer

Telefon 06252-68929-50
E-Mail felix.fischer@wr-bergstrasse.de
Webseite https://www.wirtschaftsregion-bergstrasse.de/
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Themenbereich: Information

Stadt Frankfurt am Main

|01 — 112 Bedarf an passgenauen und aktuellen Informationen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner benannt
werden

Landkreis/kreisfreie Stadt Fran kfu rtam M aln

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/zh|en Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/zh|en Sie aus.

oder [ hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart| kKammer, Kreishandwerkerschaft,

Innung, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Frankfurt

Ansprechpartner*in

Dr. Brigitte Scheuerle

069-2197-1223

Telefon
E-Mail b.scheuerle@frankfurt-main.ihk.de
Webseite https://www.frankfurt-main.ihk.de/
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Themenbereich: Information

Main-Kinzig-Kreis

111 Zentrale Anlaufstelle fiir regionale und aktuelle Informationen zum Arbeitsmarkt und der regionalen Entwicklung

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt Ma|n_K|nZ|g_Kre|s (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

HESSENCAMPUS Hanau

Titel des Angebotes

Bildungsberatung

Inhalt des Angebotes

Beratung unter fallweisem Zugriff auf aktuelle Arbeitsmarktdaten; Kooperation mit der Bundesagentur flr Arbeit im Rahmen

den HESSENCAMPUS-Netzwerks

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche, Beschaftigte und Arbeitsuchende

Ansprechpartner*in

Reinhold Huth

0170-6874807

Telefon
E-Mail reinhold.huth@vhs-hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Bildungsberater im HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Information

Main-Kinzig-Kreis

112 Spezifische Informationen/Newsletter zu neuen Berufsbildern fiir die Zielgruppe der Personalverantwortlichen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

HESSENCAMPUS Hanau

Titel des Angebotes

Bildungsberatung

Inhalt des Angebotes

Beratung zu neuen Berufsbildern in Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit sowie der Handwerks- und der Industrie-
und Handelskammer im Rahmen den HESSENCAMPUS-Netzwerks

Zielgruppe/n

Personalverantwortliche, Schulabganger, Studien- oder Ausbildungsabbrecher

Ansprechpartner*in

Reinhold Huth

0170-6874807

Telefon
E-Mail reinhold.huth@vhs-hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Bildungsberater im HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Information

Main-Kinzig-Kreis

|02 Zentrale Anlaufstelle fiir regionale und aktuelle Informationen zum Arbeitsmarkt und der regionalen Entwicklung

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Kinzig-Kreis (LK)

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Bjldungsanbieter, Organisationsart

Falls Sie ,,Sonstiges* ausgewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VHS-Volkshochschule Hanau

Ansprechpartner*in

Stefan Konrad

Telefon 06181-92380-26
E-Mail stefan.konrad@hanau.de
Webseite www.vhs-hanau.de

weitere Anmerkungen

Position/Aufgabenbereich: Stellv. Leiter der VHS Hanau - Leiter u. a Programmbereich Arbeit und Beruf - Koordinator

HESSENCAMPUS Hanau
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Themenbereich: Information

Main-Taunus-Kreis

|01 Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht

Landkreise/ kreisfreie

Angebot zur Verfligung
stellt

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/jesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Tanus-Kreis
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt | Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [ hessenweit
Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Falls Sie ,Sonstiges” gewdhlt haben,

Und Hochschule geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. —Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden e.V.

Titel des Angebotes

BW.L Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Inhalt des Angebotes

Die VWA steht fur Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fir Ihre berufliche Karriere nach Mal bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fiir
Ihre Personalentwicklung.
Unser Studienangebot umfasst Studiengdange mit verschiedenen Abschliissen und Dauern:
Bachelor of Arts: 7 Semester
Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft (B. A.)
Betriebswirt (VWA): 6 Semester
Betriebswirt (VWA) - ohne Studienschwerpunkt
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Finanzmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Gesundheitsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Immobilienmanagement" - Neu
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Marketing"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Personalmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Verwaltungsmanagement
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Wirtschaftsinformatik"
Kompaktstudium: 4 Semester
Finanz-Okonom (VWA)
Gesundheits-Okonom (VWA)
Immobilien-Okomon (VWA) - NEU
Informatik-Okomon (VWA)
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Marketing-Okonom (VWA)
Personal-Okonom (VWA)
Verwaltungs-Okonom (VWA)
Aufbaustudium: 3 Semester
Finanzbetriebswirt (VWA)
Immoblienbetriebswirt (VWA) - Neu
Krankenhausbetriebswirt (VWA)
Marketingbetriebswirt (VWA)
Personalbetriebswirt (VWA)

Zertifikate in den Schwerpunkten

Finanzen, Gesundheit, Immobilien, Informatik, Marketing, Personal, Verwaltung

Zielgruppe/n

Auszubildenden / sowie alle interessierte Mitarbeiter

Ansprechpartner*in

1. Frau Petra Nietzel

2. Frau Judith Como

Telefon 0611-33465972 0611-33465970
E-Mail Petra.nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de WWW.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen

Exzellente Professoren und Praktiker bieten Ihnen auf Ihre Bedirfnisse zugeschnittene Studieninhalte. Fragen aus der Praxis
werden im Kontext der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion erortert.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir
Unternehmen nutzbar machen kénnten?

Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und binden!
Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei unseren
Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Fiir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr ganz
personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen miissen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Information

Rheingau-Taunus-Kreis

|01 Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht

Landkreise/ kreisfreie

Angebot zur Verfligung
stellt

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/jesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt | Main-Tanus-Kreis
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht (LK)

Landkreis/kreisfreie Stadt | Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [ hessenweit
Organisation, die das Organisationsart | Bjldungsanbieter Falls Sie ,Sonstiges” gewdhlt haben,

Und Hochschule geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. —Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden e.V.

Titel des Angebotes

BW.L Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Inhalt des Angebotes

Die VWA steht fur Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fir Ihre berufliche Karriere nach Mal bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fiir
Ihre Personalentwicklung.
Unser Studienangebot umfasst Studiengdange mit verschiedenen Abschliissen und Dauern:
Bachelor of Arts: 7 Semester
Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft (B. A.)
Betriebswirt (VWA): 6 Semester
Betriebswirt (VWA) - ohne Studienschwerpunkt
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Finanzmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Gesundheitsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Immobilienmanagement" - Neu
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Marketing"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Personalmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Verwaltungsmanagement
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Wirtschaftsinformatik"
Kompaktstudium: 4 Semester
Finanz-Okonom (VWA)
Gesundheits-Okonom (VWA)
Immobilien-Okomon (VWA) - NEU
Informatik-Okomon (VWA)
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Marketing-Okonom (VWA)
Personal-Okonom (VWA)
Verwaltungs-Okonom (VWA)
Aufbaustudium: 3 Semester
Finanzbetriebswirt (VWA)
Immoblienbetriebswirt (VWA) - Neu
Krankenhausbetriebswirt (VWA)
Marketingbetriebswirt (VWA)
Personalbetriebswirt (VWA)

Zertifikate in den Schwerpunkten

Finanzen, Gesundheit, Immobilien, Informatik, Marketing, Personal, Verwaltung

Zielgruppe/n

Auszubildenden / sowie alle interessierte Mitarbeiter

Ansprechpartner*in

1. Frau Petra Nietzel

2. Frau Judith Como

Telefon 0611-33465972 0611-33465970
E-Mail Petra.nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de WWW.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen

Exzellente Professoren und Praktiker bieten Ihnen auf Ihre Bedirfnisse zugeschnittene Studieninhalte. Fragen aus der Praxis
werden im Kontext der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion erortert.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir | Ja und zwar:

Unternehmen nutzbar machen kénnten?

Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und binden!

Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei unseren
Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Fiir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr ganz
personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen miissen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Information

Rheingau-Taunus-Kreis

|07 Betriebsindividuelle Beratung zu Férdermoglichkeiten (kostenfrei)

Landkreise/ kreisfreie | Wiesbaden (kreisfr. Stadt) Rheingau-Taunus-Kreis (LK)

Szl U0 el €8 | oder [ hessenweit

Angebot besteht

Organisation, die das Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | 'HK Wiesbaden

Titel des Angebotes Beratung zu Férdermdglichkeiten

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n Grinder, Mitgliedsunternehmen der IHK Wiesbaden

Ansprechpartner*in 1.David Bothur 2. Felix Pohl

Telefon 0611-1500118 0611-1500189

E-Mail d.bothur@wiesbaden.ihk.de f.pohl@wiesbaden.ihk.de
Webseite www.ihk-wiesbaden.de
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Themenbereich: Information

Stadt Wiesbaden

|01 Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Wiesbaden (kreisfr. Stadt) Rheingau-Taunus-Kreis (LK)

Wihlen Sie aus. oder [] hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfligung
stellt

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung

Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:

Name der Organisation

IHK Wiesbaden

Titel des Angebotes

Arbeitsrechtstag

Inhalt des Angebotes

Jahrliches Update zum Arbeitsrecht

Zielgruppe/n

Mitgliedsbetriebe der IHK Wiesbaden

Ansprechpartner*in

Beate Scheibig

0611-1500174

Telefon
E-Mail b.scheibig@wiesbaden.ihk.de
Webseite www.ihk-wiesbaden.de
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Themenbereich: Information

Stadt Wiesbaden

|01 Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht

Landkreise/ kreisfreie

y > Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt) Landkreis/kreisfreie Stadt Main-Tanus-Kreis
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht (LK)
Landkreis/kreisfreie Stadt | Rheingau-Taunus-Kreis (LK) oder [ hessenweit
Organisation, die das Organisationsart | gjldungsanbieter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung Und Hochschule geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation

VWA Wiesbaden e.V. —Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Wiesbaden e.V.

Titel des Angebotes

BW.L Studium neben dem Beruf oder der Ausbildung —am Abend und Samstagvormittag

Inhalt des Angebotes

Die VWA steht fiir Weiterbildung auf Hochschulniveau. Das Konzept des BWL-Abendstudiums bietet Ihnen als Berufstatiger
oder als Arbeitgeber hochwertige Bausteine fiir lhre berufliche Karriere nach Mal} bzw. ein flexibles Qualifikationskonzept fur
Ihre Personalentwicklung.
Unser Studienangebot umfasst Studiengdnge mit verschiedenen Abschliissen und Dauern:
Bachelor of Arts: 7 Semester
Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft (B. A.)
Betriebswirt (VWA): 6 Semester
Betriebswirt (VWA) - ohne Studienschwerpunkt
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Finanzmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Gesundheitsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Immobilienmanagement" - Neu
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Marketing"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Personalmanagement”
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Verwaltungsmanagement"
Betriebswirt (VWA) - mit Studienschwerpunkt "Wirtschaftsinformatik"
Kompaktstudium: 4 Semester
Finanz-Okonom (VWA)
Gesundheits-Okonom (VWA)
Immobilien-Okomon (VWA) - NEU
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Informatik-Okomon (VWA)
Marketing-Okonom (VWA)
Personal-Okonom (VWA)
Verwaltungs-Okonom (VWA)
Aufbaustudium: 3 Semester
Finanzbetriebswirt (VWA)
Immoblienbetriebswirt (VWA) - Neu
Krankenhausbetriebswirt (VWA)
Marketingbetriebswirt (VWA)
Personalbetriebswirt (VWA)

Zertifikate in den Schwerpunkten

Finanzen, Gesundheit, Immobilien, Informatik, Marketing, Personal, Verwaltung

Zielgruppe/n

Auszubildenden / sowie alle interessierte Mitarbeiter

Ansprechpartner*in

1. Frau Petra Nietzel

2. Frau Judith Como

0611-33465970

Telefon 0611-33465972
E-Mail Petra.nietzel@vwa-wiesbaden.de Judith.como@vwa-wiesbaden.de
Webseite www.vwa-wiesbaden.de www.vwa-wiesbaden.de

weitere Anmerkungen

Exzellente Professoren und Praktiker bieten Ihnen auf Ihre Bedirfnisse zugeschnittene Studieninhalte. Fragen aus der Praxis
werden im Kontext der aktuellen wissenschaftlichen Diskussion erortert.

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie fiir
Unternehmen nutzbar machen kénnten?

Durch gezielte und gute Aus.- und Weiterbildungsangebote kann man gutes Personal finden und binden!
Dass eine Investition in Wissen immer noch die besten Zinsen bringt, zeigt sich immer wieder bei unseren
Absolventen, fir die ein VWA-Studium ein Sprungbrett ist: Fiir ihren Beruf, ihre Karriere und ihr ganz
personliches Weiterkommen. Einige Stimmen von denen, die es wissen miissen, machen deutlich, dass
lebenslanges Lernen keine Floskel ist und dass es sich lohnt, was fiir die eigene Zukunft einzusetzen:
https://www.vwa-wiesbaden.de/wps/vwa/home/vwa-wi/botschafter vwa_wiesbaden/
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Themenbereich: Information

Stadt Wiesbaden

|07 Betriebsindividuelle Beratung zu Férdermoglichkeiten (kostenfrei)

Landkreise/ kreisfreie | Wiesbaden (kreisfr. Stadt) Rheingau-Taunus-Kreis (LK)

Szl U0 el €8 | oder [ hessenweit

Angebot besteht

Organisation, die das Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfligung geben Sie bitte die Art lhrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | 'HK Wiesbaden

Titel des Angebotes Beratung zu Férdermdglichkeiten

Inhalt des Angebotes

Zielgruppe/n Grinder, Mitgliedsunternehmen der IHK Wiesbaden

Ansprechpartner*in 1.David Bothur 2. Felix Pohl

Telefon 0611-1500118 0611-1500189

E-Mail d.bothur@wiesbaden.ihk.de f.pohl@wiesbaden.ihk.de
Webseite www.ihk-wiesbaden.de
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Themenbereich: Information

Hessenweit verfiigbare Angebote

|07 Betriebsindividuelle Beratung zu Férdermoglichkeiten (kostenfrei)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fiir welche das

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt |\W3hlen Sie aus. oder Xl hessenweit

Organisation, die das Organisationsart | gundesagentur fiir Arbeit, Jobcenter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes Arbeitgeberberatung durch den AGS

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-
service

Webseite

weitere Anmerkungen | Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Information

Hessenweit verfiigbare Angebote

109 Einfach strukturierte Forderdatenbank (ggf. mit regionalem Fokus)

Landkreise/ kreisfreie Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus. Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.
Stadte, fur welche das S

Angebot besteht Landkreis/kreisfreie Stadt |\W3hlen Sie aus. oder [X| hessenweit

Organisation, die das Organisationsart | gundesagentur fiir Arbeit, Jobcenter Falls Sie ,,Sonstiges* gewdhlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation | Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes KURS.NET

https://kursnet-
Webseite finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruf
lichWeiterbilden.do

weitere Anmerkungen | Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Information

Hessenweit verfiigbare Angebote

111 Zentrale Anlaufstelle fiir regionale und aktuelle Informationen zum Arbeitsmarkt und der regionalen Entwicklung

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

Arbeitsmarktmonitor, Arbeitsmarktberichterstattung sowie das Statistikangebot

Webseite

https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/
Interaktive-Angebote/Arbeitsmarkt-
Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html

https://statistik.arbeitsagentur.de/

weitere Anmerkungen

Angebote sind landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Information

Hessenweit verfiigbare Angebote

112 Spezifische Informationen/Newsletter zu neuen Berufsbildern fiir die Zielgruppe der Personalverantwortlichen

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche das
Angebot besteht

Landkreis/kreisfreie Stadt (\\/3hlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt Wihlen Sie aus.

Landkreis/kreisfreie Stadt (\n/3hlen Sie aus.

oder X| hessenweit

Organisation, die das
Angebot zur Verfiigung
stellt

Organisationsart | Byndesagentur fiir Arbeit, Jobcenter

Falls Sie ,,Sonstiges“ gewdhlt haben,
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:

Name der Organisation

Bundesagentur fir Arbeit - Regionaldirektion Hessen

Titel des Angebotes

BERUFENET

Webseite

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?p

ath=null

weitere Anmerkungen

Angebot ist nicht ausschlielich auf Personalverantwortliche bezogen.
Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren
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Themenbereich: Information

Hessenweit verfiighare Ansprechpartner*innen

|01 Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht

zuganglich)

106 Uberblick der bei Inanspruchnahme von Férderungen unterstiitzenden Organisationen, auch vor Ort (zentral

|07 Betriebsindividuelle Beratung zu Fordermaoglichkeiten (kostenfrei)

|08 Schulungsangebot zum Finden relevanter Informationen und Stellen von Forderantragen fiir KMU (kostenfrei)

Landkreise/ kreisfreie
Stadte, fiir welche
Ansprechpartner
benannt werden

Wahlen Sie aus.
Wahlen Sie aus.

oder X hessenweit

Organisation, die das Sonstige Falls Sie ,,Sonstiges“ ausgewdihlt haben,
Angebot zur Verfiigung geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an:
stellt

Name der Organisation RKW Hessen

Ansprechpartner*in

1. Thomas Fabich

2. Wiebke Mense

Telefon 0561-930 99 92 0561-9309995
E-Mail t.fabich@rkw-hessen.de W.Mense@rkw-hessen.de
Webseite www.rkw-hessen.de
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Kontakt im IWAK:

Dr. Christa Larsen, c.larsen@em.uni-frankfurt.de, 069 798 22152

Miriam Sophie Fink, fink@soz.uni-frankfurt.de, 069 798 25472

Christian Miiller, chr.mueller@em.uni-frankfurt.de, 069 798 28923

A IWAK

< Institut flir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitdt Frankfurt am Main

Bildnachweis: Hessenkarte IWAK, eigene Darstellung

Im November 2020
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