BerufsWege fur Frauen: Beruf und Karriere

Zukunft gestalten
Gemeinsam - innovativ - professionell

Wir arbeiten in den Bereichen:

Beruf und Karriere: Wiedereinstieg,
Neuorientierung, Weiterkommen im Job.
Existenzgriindung: Businessplan,
Selbstandigkeit, Marketing

Integration: Migration als Chance,
Interkulturelle Trainings

Social Business Women: Mikrokredit und
Bildungskredit mit Erfolgsprogramm
Digital Guides for Golden Agers:
Lernbegleiterinnen fur Senior*innen

Neben unseren Veranstaltungen bieten
wir individuelle Beratungen und Coachings
in allen Bereichen an.
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Zentrum fur Beruf und Existenzgriindung

Berufliche und digitale Weiterbildung
Neugasse 26 fur Frauen im Main-Kinzig-Kreis

65183 Wiesbaden Im Rahmen von REAGT-E
Tel. 0611 — 590 299 ahmen vo CT-EU

info@berufswege-fuer-frauen.de

www.berufswege-fuer-frauen.de 2 O 2 2
www.facebook.com/BerufsWegeWiesbaden
www.instagram.com/berufswegefuerfrauen
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Wir fur Sie

Sie mOchten nach einer Erwerbspause
wieder zuriick in den Job?

Sie planen eine berufliche Veranderung,
wissen aber nicht wie?

Sie wollen sich neu orientieren und suchen
nach lhrer individuellen Berufung?

Wir unterstutzen Sie mit Workshops,
Beratungen und Coaching dabei

e QOrientierung zu gewinnen
e Chancen zu entdecken
e Lbsungen zu entwickeln
e |hr Blickfeld zu erweitern

Alle unsere Weiterbildungsangebote

werden vorwiegend online stattfinden. D.h.

Sie kbnnen ortsunabhangig und zeitlich
flexibel lernen. Ihre ganz persénliche
Auswabhl stellen wir mit lhnen gemeinsam
zusammen.

Sie haben keinen eigenen Rechner
und/oder keinen Internetanschluss?
Sprechen Sie uns an!

Angebote

Berufsorientierung

» Selbstbewusstsein aufbauen

» Fahigkeiten und Starken erkennen und
ausbauen

» Perspektiven entwickeln fur die berufliche
Zukunft

» Selbstmarketing

» Resilienz und Krisenmanagement

» Vereinbarkeit von Famiie und Beruf

Training fur digitale Kompetenzen

» Einfihrung in digitales Lernen

» Herausforderungen der Digitalisierung

» Digitale Interaktion in der Arbeitswelt

» Das kleine Blro 1x1 — MS Office
Grundlagen

Bewerbungstraining 4.0

» Erstellung Uberzeugender Bewerbungs-
unterlagen

» Gestaltung von XING / LinkedIn Profilen

» Vorstellungsgesprache: Gesprach vor
Ort, per Skype oder Telefon

» Bewerbungsvideos

» Informationen zu Assessment Centern

Soft Skills

» Kommunikationstraining

» Zeitmanagement

» Teamfahigkeit

» Selbstlernkompetenz und kollaboratives
Lernen

Existenzgrindung

» Grindungsvorbereitung

» Klarheit tiber die Umsetzbarkeit

» Angebot und Zielgruppe

» Sinn, Zweck und Inhalt ihres
Grundungskonzeptes

» Analyse des Marktes, Trends

» Finanzierungskonzepte

» Erarbeitung Businessplan

Informieren Sie sich kostenfrei auf der
nachsten Infoveranstaltung oder
bei einem Orientierungsgespréach.

Alle Angebote sind exklusiv fur Frauen aus
dem Main-Kinzig Kreis und kostenfrei.

Wir freuen uns auf Sie!

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Européaischen
Sozialfonds als Teil der Reaktion der Union auf die
COVID-19-Pandemie finanziert.

¥ Finanziert von der
U Europdischen Union
e NextGenerationEU

Verantwortet wird die hessische Initiative durch das
Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration.
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