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Unternehmensnachfolge — Lust oder Last?
Wie Nachfolgeprozesse gelingen und sogar Spal3 mache n

Wie wichtig fiir Unternehmer die frihzeitige Suche nach einem Nachfolger ist, zeigt ein Blick
auf die Statistik: Jedes Jahr miissen in Deutschland mehr als 5000 Familienbetriebe
schlieen, weil sich kein Nachfolger findet. In drei von zehn Fallen werden Unternehmen
unter Zeitdruck unvorbereitet Ubertragen.

Zweifellos ist es fir jeden Unternehmer schwer, die Verantwortung fiir das eigene
Lebenswerk in andere Hande zu geben. Immerhin steckt eine gehérige Portion Herzblut
darin. Wer sich dazu durchringt, die Unternehmensnachfolge anzugehen, sieht sich vielen
Herausforderungen gegenuber.

Unternehmensnachfolge ist weit mehr als eine Schlisseltibergabe.
Selten machen sich die Beteiligten klar, dass es Jahre dauern kann, bis der neue Chef alle
Facetten des Unternehmens so gut kennt, dass eine erfolgreiche Weiterfiihrung gelingt.
Genauso wichtig wie die Beachtung der vielfaltigen unternehmens- und steuerrechtlichen
Aspekte ist in einem solchen Prozess die konsequente Arbeit auf Beziehungsebene.
Vertrautheit mit den formellen und informellen Unternehmensstrukturen, Kenntnis der
besonderen Fahigkeiten der Mitarbeiter und speziellen Anspriiche der Kunden und
Lieferanten sind erfolgskritische Voraussetzungen fiir einen guten Ubergang. Tun sich z.B.
die Mitarbeiter schwer, den neuen Chef zu akzeptieren, kehren sie dem Unternehmen
schnell den Ricken. Im schlimmsten Fall folgen die Geschéftspartner den Mitarbeitern zur
Konkurrenz.

Besuchen Sie unseren kostenfreien Impulsvortrag
28. Februar 2012
von 19.00 bis ca. 21.00 Uhr

im Main-Kinzig-Forum, Barbarossastr. 24,63571 Gelnhausen
Barbarossasaal (Kreistagssaal)

Unsere Referenten, Rechtsanwaéltin Regine Rang, Gesellschafterin und Geschéftsfuhrerin
der Rechtwerk GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft und Kommunikationsberater Mike Raven,
Inhaber und Geschéaftsfihrer der m2 agentur fir kommunikation GmbH, werden den
Nachfolgeprozess gemeinsam mit einem Unternehmensnachfolger aus ganz
unterschiedlichen Blickwinkeln beleuchten.

Melden Sie sich noch heute an — mittels schriftlicher Anmeldung per Faxvordruck.

Wir freuen uns auf einen interessanten und erfolgreichen Abend mit Ihnen!

S foino-

Iris Jander Susanne Simmler
Qualifizierungsbeauftragte Amtsleiterin Wirtschaft und Arbeit

Mit freundlichen GriiRen

Qualifizierungsoffensive Telefon 06051/85137-14 Ansprechpartner:
Main-Kinzig-Kreis Telefax 06051/85137-10 Iris Jander,
Barbarossastrasse 24 qualifizierungsoffensive@mkk.de Qualifizierungsbeauftragte
63571 Gelnhausen www.mkk.de Iris Dunham, Biro
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Inhalte sind u. a.

Faktenwissen und Beziehungsarbeit - wie diese Aspekte sinnvoll verzahnt werden

Vereinfachung der "Mammutaufgabe" durch miteinander vernetzte, Gberschaubare
Teilprozesse und gut dokumentierte Meilensteine

Lernen durch Erfahrung - schnelle Erfolgserfahrungen bei der Umsetzung von
konkreten Projekten mit Modellcharakter

Vertrauen herstellen und Beziehungen stabilisieren durch Transparenz und Einbezug

ANMELDUNG zur Impulsveranstaltung

Unternehmensnachfolge - Lust oder L ast?

Referenten: Regine Rang, Mike Raven und ein
Unternehmensnachfolger

Am: Dienstag, 28. Februar 2012
Zeit: 19.00 bis ca. 21.00 Uhr
Ort: Main-Kinzig-Forum, Barbarossastralle 24,

63571 Gelnhausen
Raum: Barbarossasaal
Treffpunkt: Burgerportal (Eingangsbereich)

Gefordert aus Mitteln der Européaischen Union, des Landes Hessen und des Main-Kinzig-Kreises.

Sollten Sie, nach Anmeldung, den Termin nicht wahrnehmen kénnen, bitten wir Sie um eine kurze
Nachricht.

Ich/Wir melde/n mich/uns verbindlich zum oben genan nten kostenfreien Impulsvortrag an:

Unternehmen

Branche

Teilnehmer/innen (Name/n)

Stral3e/Postfach

PLZ/Ort

Telefon

Telefax

E-Mail

Datum/Unterschrift




