
Girl'sDay 2012  – Übersicht der Berufe/Projekte: 
 
 
 

1. Die gemeinnützige Gesellschaft für Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung (AQA 
gGmbH) in Gründau/Rothenbergen vermittelt Informationen über den Beruf der Holz- 
und Konstruktionsmechanikerin. Dazu sollten die Mädchen die 7. bis 10. Klasse 
besuchen. Die Mädchen haben bei AQA die Chance, an den Werkbänken der Holz- und 
Metallwerkstatt in Rothenbergen bzw. Hanau in die Praxis hinein zu schnuppern. Die 
Teilnehmerinnen werden nach der Begrüßung im Forum mit AQA-eigenen Kleinbussen zu  
den Projektorten hin- und wieder zum Forum zurückgebracht.   
 

2. Umwelt- und Klimaschutz sind die Schlagworte unserer heutigen Welt und gehen alle 
etwas an. Wie kann dieses in Bezug auf unseren Müll praktiziert werden? Welches 
Fachwissen in welchen Berufen ist dafür nötig? Um diese interessanten Themen geht es in 
dem Projekt, das direkt vor Ort auf der Deponie Hailer stattfindet. Die Projektleiterinnen des 
Eigenbetriebes Abfallwirtschaft stellen im Zusammenhang mit Informationen über den 
Umgang mit Altlasten, zur Gasverwertung und die Vorgänge in einer Sickerwasseranlage 
ihre Berufe Verfahrenstechnikerin, Agrarwissenschaftlerin und Bauingenieurin vor. 
Die Teilnehmerinnen aus den Klassen 8 bis 10 werden nach der Begrüßung zur Deponie 
gebracht und später wieder zurück zum Forum gefahren. Wer große Müllberge, viel 
Schmutz oder Gestank erwartet, wird enttäuscht!  
Da die Veranstaltung überwiegend draußen stattfindet, wird zu wetterfester Kleidung 
geraten! 
 
 

3. Die Haustechniker informieren Mädchen von der 5. bis 10. Klasse über die beruflichen 
Wege zur Haustechnikerin und deren Tätigkeiten. Die Teilnehmerinnen erhalten u.a. einen 
interessanten Einblick in die technischen Anlagen und somit „hinter die Kulissen“ des Main-
Kinzig-Forums.  
 

4. Das Amt 11.1 Personalentwicklung vermittelt Mädchen der 8. bis 10. Klasse bei einem 

Lerntypentest, mit welchen beteiligten Sinnesorganen sie einen Lernstoff am besten in 

ihrem Gedächtnis behalten. Im Anschluss lernen sie bei einem Jobtest verschiedene 

Faktoren für die richtige Berufswahl kennen. Die Projektleitung stellt den Teilnehmerinnen 

einige Berufe vor, in denen Frauen unterpräsentiert sind. Gemeinsam wird Allgemeines zur 

Berufswahl sowie Tipps und Vorgehen für eine gute Bewerbung besprochen.  

 


