
Risiko Mögliche Gefährdungen/ Belastungen/ 
organisatorische Voraussetzungen

Infos Fundstelle

ja nein

Raum
Nr. entfällt

Mängel / Maßnahmen 
(technisch, organisatorisch, persönlich)

Realisierung

 bis wann             durch
1 2 3 4 5 7 8

R 3
1.7.1
Sind die Arbeitsplätze für die Bediensteten nach dem 
Stand der Technik gestaltet?

i
ArbStättV
DGUV V81
DGUV I 202-014

R 1
1.7.2
Ist die Fachraumordnung ausgehängt und werden die 
Beschäftigten mind. einmal jährlich anhand der 
Fachraumordnung unterwiesen?

i
ArbSchG
DGUV V1
DGUV I 202-060

R 3
1.7.3
Sind Sonnenschutzeinrichtungen zur Vermeidung von 
Blendungen und Spiegelungen angebracht 
(vorzugsweise außen)?

i
ArbStättV
DGUV I 202-014

R 3

1.7.4
Sind die Tische so aufgestellt, dass Blendung und 
Reflektionen auf dem Bildschirm vermieden wird?
-   Aufstellung 900 zu Fensterfront und  Deckenlampen 
-   Blendfreie Deckenbeleuchtung
-   Leuchtenbänder parallel zur Fensterfront

i

ArbStättV
DGUV I 202-014
DGUV I 215-410

R 3
1.7.5
Ist ein Sehabstand zum Bildschirm von 50-70 cm in 
Abhängigkeit von der Bildschirmgröße eingehalten? i

BildScharbV
DGUV I 202-014
DGUV I 215-410

R 3
1.7.6
Werden die Monitore nicht auf die 
Rechnergrundgeräte gestellt?
-   Oberkante des Bildschirms sollte unter Augen-höhe 
sein

i
ArbStättV
DGUV I 202-014

R 3

1.7.7
Sind Augenbelastungen vermieden durch:
- Flimmerfreiheit des Bildschirmes
- Positivdarstellung (heller Hintergrund,  dunkle 
   Buchstaben)
- entspiegelte Bildschirmoberfläche

i

ArbStättV
DGUV I 202-014
DGUV I 215-410

R 3
1.7.8
Wird bei der Benutzung von Notebooks eine externe 
Tastatur und Maus zur Verfügung gestellt? i

ArbStättV
DGUV I 215-410

R 3
1.7.9
Wird von Laserdrucken Ozon emittiert?
Wird bei der Wartung von Laserdrucken Toner frei? i

GefStoffV
ArbStättV

B 1.7 Fachräume: Informatik

Beurteiler/in:

Beurteilungsdatum: Unterschrift:

Beratungsbedarf?

ja            nein

Wirksamkeit

ja            nein
9 10 11

Bitte folgende Checklisten auch hinzufügen:
  B.1.0 Klassenräume, Aufenthaltsräume, Besprechungsräume, ...

6
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R 2

1.7.10
Wird den Beschäftigten vom Arbeitgeber die 
Möglichkeit angeboten, eine ärztliche Vorsorge 
durchführen zu lassen? i

ArbStättV
DGUV V7 
ArbMedVV

Zurück zur Checkliste
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